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Nr. 5462/F11R/7/21.02.2025

Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul: un (1) post contractual vacant de executie
de administrator financiar treapta I (M) si un (1) post contractual vacant de executie de inginer|
grad 11 (S), in cadrul Facultatii de Inginerie Industriala si Robotici, Laboratorul Tehnologia
Constructiilor de Masini

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 04.02.2025-05.02.2025

Numar inregistrare Rezultatul
dosar de concurs selectiei dosarelor|  Motivul respingerii dosarului
1. 5462/F11R/2/28.01.2025 ADMIS -
2. 5462/F11R/3/31.01.2025 ADMIS -

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor: 10.02.2025

Data contestatiei

Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
Numele si prenumele candidatului contestatiei contestatiei
1. - - -
Informatii privind proba scrisa: 11.02.2025
Numar inregistrare Punctajul final al
dosar de concurs probei scrise Rezultatul
1. 5462/F11R/2/28.01.2025 84 puncte ADMIS
2. 5462/F11R/3/31.01.2025 81,33 puncte ADMIS
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa: 14.02.2025
Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
Numele si prenumele candidatului contestatiei contestatiei
1. - - -
Informatii privind interviul: 17.02.2025
Numar nregistrare Punctajul final al
dosar de concurs interviului Rezultatul
1. 5462/FIIR/2/28.01.2025 98,33 puncte ADMIS
2. 5462/FIIR/3/31.01.2025 97,66 puncte ADMIS
e Q Y s et DR et G



Informatii privind solutionarea contestatiei interviului: 20.02.2025

Rezultatul Motivul admiterii/respingerii

Numele si prenumele candidatului contestatiei contestatiei
1. - - -
Rezultatul final al concursului: 21.02.2025

Numir inregistrare Punctajul final al
dosar de concurs concursului Rezultatul

1. 5462/FIIR/2/28.01.2025 91,16 puncte ADMIS
2. 5462/FI1R/3/31.01.2025 89,49 puncte ADMIS

Conform HG 1.336/2022, prezentarea la post se realizeaza dupa cum urmeaza:

1. Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final.

Prin exceptie de la prevederile punctului anterior, in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post,
care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii
rezultatului final a concursului.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul POLITEHNICA Bucuresti,
Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, cladirea
Rectorat, cam. 114, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. M Email: resurse.umane@upb.o sams www.upb.ro

pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania




