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(Titlul proiectului: Cresterea gradului de constientizare a partilor
interesate cu privire la contaminarea solului datorata depozitirii
deseurilor miniere (CresConSMin))

FISA POSTULUI
Nr.5

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Expert in decontaminare situri

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Student doctorand

4. Scopul principal al postului: realizarea implementarii proiectului Cresterea gradului de
constientizare a partilor interesate cu privire la contaminarea solului datorat depozitarii
deseurilor miniere/CresConSMin

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii universitare de licenta si master apartinand programelor de
studii din ramura de stiintd Inginerie chimica si/sau ingineria mediului

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: managementul timpului, abilitati de lucru Tn echipa,
pachetul Microsoft Office: word, excel, outlook, PowerPoint, cercetarea si analizarea datelor,
scriere tehnica, abilitati de ascultare si comunicare, abilitatea de a invata repede,

6. Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
e Pastreaza permanent legatura cu directorul de proiect si cu membrii echipei de proiect;
e Participa la activitatile de cercetare In vederea realizarii activitatilor proiectului Tn cadrul
carora Politehnica Bucuresti este implicat, si contribuie la realizarea rezultatelor stabilite
prin contractul de finantare;
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e Contribuie la transferul de cunostinte dobandit odata cu implementarea proiectului
beneficiarilor directi ai rezultatelor cercetarii;

e Seimplica in realizarea tuturor activitatilor de cercetare cu privire la managementul
siturilor contaminate rezultate din activitatile miniere, activitati desfasurate in cadrul
proiectuluti;

e Stabileste si mentine legaturi stranse de colaborare cu partenerii proiectului;

e Participa la activitatile de diseminare ale proiectului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:;

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de directorul de proiect
— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: X

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****:

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director de Proiect
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ....

3. Data:

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unuilunei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***k** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre 0 alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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