MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
Centrul Universitar Pitesti

P11/PRIMSTUD/1/06.02.2025

ANUNT

Universitatea Nationala de Stiintad si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia personalului pe
posturi in afara organigramei aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4881/26.06.2023, si
urmare a aprobadrii cererii de finantare aferenta proiectului cod 326436 — titlu ,,Prevenirea parasirii
timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor defavorizate la educatie si formare
profesionald de calitate, in cadrul invatamantului tertiar, in conditii de incluziune sociala (PRIM
STUD)”, anunta organizarea concursului pentru ocuparea pe perioada determinata, cu fractiune de

norma, program flexibil si timp inegal de lucru, a urmatoarelor posturi vacante in cadrul r

proiectului mentionat:

Nr. . Peri a . .
¢ Denumire functie Nr. erioada ?e Timp de Tarif brut
crt. posturi angajare lucru? orar
1. Asistent manager 1 36 luni 70 ore/lund 154 lei/h
2. Responsabil achizitii 1 33 luni 15 ore/luna 154 lei/h
3. Responsabil financiar 1 36 luni 40 ore/luna 154 lei/h
Responsabil protectia datelor maximum 34 maximum 4 .
4. 1 luni ore/luna 138 lei/h
5. Expert COCC 1 1 maximum 24 | maximum 24 154 lei/h
luni ore /luna
E 2 . . .
6. Xpert COCC 1 maximum 27 maximum 24 154 lei/h
luni ore/luna
7. Coordonator activitati 1 24 luni 30 ore/luna 138 lei/h
invatdmant preuniversitar
8. Expert coordonator 1 6 luni 20 ore/luna 138 lei/h
subactivitate 1
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Expert coordonator

. luni 2 luna i
S subactivitate 2 9 luni 0 ore/lund 138 let/h
Coordonator activitati . . .
10. NN .. 18 luni 20 ore/luna 154 lei/h
invatdmant universitar 1
Coordonator activitati . - .
11. NN oL 18 luni 15 ore/luna 154 lei/h
invatdmant universitar 2
12. Expert coordonator 5 luni 20 ore/luni 138 lei/h
subactivitate 3
13. Expert coordonator 13 luni 20 ore/luna 138 lei/h
subactivitate 4
14. Expert coordonator 24 luni 15 ore/lund 138 lei/h
subactivitate 5
15 Expert c_oc_)rdonator 2 luni 20 ore/luni 138 lei/h
subactivitate 6
16. Expert coordonator 10 luni 20 ore/luni 138 lei/h
subactivitate 7
17.1" Expert coordonator activitate 36 luni 15 ore/luna 138 lei/h
18. Responsabil informare si Maxilmu_m 13 Maxirzumv 25 138 lei/h
publicitate 1 uni ore/funa
19. Responsabil informare si Maximum 13 | Maximum 25 138 lei/h
publicitate 2 luni ore/luna
20. Responsabil informare si Maximum 13 | Maximum 25 138 lei/h
publicitate 3 luni ore/lund
21. Responsabil informare si Maximum 13 | Maximum 25 138 lei/h
publicitate 4 luni ore/lund
22. Responsabil informare si Maximum 13 | Maximum 25 138 lei/h
publicitate 5 luni ore/lund
23. Responsabil informare si Maximum 13 | Maximum 25 138 lei/h
publicitate 6 luni ore/lund
24, Expert coordonator MaX||mu_m 31 Maxnzumv 38 138 lei/h
implementare facultate 1 uni ore/funa
25. |Expert coordinator implementare Maximum 31 | Maximum 38 138 lei/h
facultate 2 luni ore/luna
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26. |[Expert coordinator implementare 1 Maximum 31 | Maximum 38 138 lei/h
facultate 3 luni ore/luna
27. |Expert coordinator implementare 1 Maximum 31 | Maximum 38 138 lei/h
facultate 4 luni ore/luna
28. |[Expert coordinator implementare 1 Maximum 31 | Maximum 38 138 lei/h
facultate 5 luni ore/luna
29. |[Expert coordinator implementare 1 Maximum 31 | Maximum 38 138 lei/h
facultate 6 luni ore/luna
30. Responsabil deplasare 1 2 6 luni 10 ore/luna 68 lei/h
(student)
3L Responsabil deplasare 2 2 6 luni 10 ore/luna 68 lei/h
(student)
32. Responsabil deplasare 3 2 6 luni 10 ore/luna 68 lei/h
(student)
33. Responsabil deplasare 4 2 6 luni 10 ore/luna 68 lei/h
(student)
34. Responsabil deplasare 5 2 6 luni 10 ore/luna 68 lei/h
(student)
35. Responsabil deplasare 6 2 6 luni 10 ore/luna 68 lei/h
(student)
36. Responsabil deplasare 1 2 6 luni 10 ore/luna 138 lei/h
37. Responsabil deplasare 2 2 6 luni 10 ore/luna 138 lei/h
38. Responsabil deplasare 3 2 6 luni 10 ore/luna 138 lei/h
39. Responsabil deplasare 4 2 6 luni 10 ore/luna 138 lei/h
40. Responsabil deplasare 5 2 6 luni 10 ore/luna 138 lei/h
41. Responsabil deplasare 6 2 6 luni 10 ore/luna 138 lei/h
42. Animator evenimente 1 1 5 luni 9 ore/luna 72 lei/h
(student)
43. Animator evenimente 2 1 5 luni 9 ore/lund 72 lei/h
(student)
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44. Animator evenimente 3 1 5 luni 9 ore/luna 72 lei/h
(student)
45. Animator evenimente 4 1 5 luni 9 ore/luna 72 lei/h
(student)
46. Animator evenimente 5 1 5 luni 9 ore/luna 72 lei/h
(student)
47 Animator evenimente 6 1 5 luni 9 ore/luna 72 lei/h
(student)
48. Expert comunicare GT 1 1 5 luni 4 ore/luna 138 lei/h
49. Expert comunicare GT 2 1 5 luni 4 ore/luna 138 lei/h
50. Expert comunicare GT 3 1 5 luni 4 ore/luna 138 lei/h
51. Expert comunicare GT 4 1 5 luni 4 ore/luna 138 lei/h
52. Expert comunicare GT 5 1 5 luni 4 ore/luna 138 lei/h
53. Expert comunicare GT 6 1 5 luni 4 ore/luna 138 lei/h
54.| " Responsabil GT facultate 1 1 20 luni 6 ore/luna 138 lei/h
55.|  Responsabil GT facultate 2 1 20 luni 6 ore/lund 138 lei/h
56.|  Responsabil GT facultate 3 1 20 luni 6 ore/luna 138 lei/h
57.| " Responsabil GT facultate 4 1 20 luni 6 ore/luna 138 lei/h
58.|  Responsabil GT facultate 5 1 20 luni 6 ore/luna 138 lei/h
59.| " Responsabil GT facultate 6 1 20 luni 6 ore/luna 138 lei/h
60.|  Formator activitati tutoriale 1 17 luni 8 ore/luna 138 lei/h
facultate 1
61.|  Formator activitati tutoriale 1 17 luni 8 ore/luna 138 lei/h
facultate 2
62.| " Formator activitati tutoriale 1 17 luni 8 ore/luna 138 lei/h
facultate 3
63.]  Formator activitati tutoriale 1 17 luni 8 ore/luna 138 lei/h
facultate 4
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64. Formator activitati tutoriale 1 17 luni 8 ore/luna 138 lei/h
facultate 5
65. Formator activitati tutoriale 1 17 luni 8 ore/luna 138 lei/h
facultate 6
66.| Formator programe remediale 2 4 luni 16 ore/luna 138 lei/h
studenti 1
67 Formator programe remedlale 2 4 Iuni 16 ore/luna 138 |EI/h
studenti 2
68 FOI’ma'[OI’ programe remediale 1 4 Iunl 16 Ore/luni 138 Iel/h
studenti 3
69. Formator programe remediale 1 4 luni 16 ore/luna 138 |EI/h
studenti 4
70 FOI’ma'[OI’ programe remediale 1 4 Iunl 16 Ore/luna 138 Iel/h
studenti 5
71. Formator programe remediale 1 4 luni 16 ore/luna 138 Iel/h
studenti 6
72.| Formator programe remediale 1 4 luni 16 ore/luna 138 lei/h
studenti 7
73.| Formator programe remediale 1 4 luni 16 ore/luna 138 lei/h
studenti 8
74.| Formator programe remediale 2 4 luni 16 ore/luna 138 lei/h
studenti 9
75. Expert coordonator activitati 1 22 luni 9 ore/luna 138 lei/h
teritoriale 1
76. Expert coordonator activitati 1 22 luni 9 ore/luna 138 lei/h
teritoriale 2
. Expert coordonator activitati 1 22 luni 9 ore/luna 138 lei/h
teritoriale 3
8. Responsabil GT teritorial 1 1 22 luni 9 ore/luna 138 lei/h
79 Responsabil GT teritorial 2 1 22 luni 9 ore/luna 138 IE|/h
81. Expert coordonator 3 20 luni 9 ore/luni 138 lei/h
implementare liceu 1
82. Expert coordonator 3 20 luni 9 ore/lund 138 lei/h
implementare liceu 2
83. Expert coordonator 3 20 luni 9 ore/luni 138 lei/h
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implementare liceu 3
84. o 1 36 luni 8 ore/luna 94 lei/h
Consilier juridic
85. _ 1 36 luni 15 ore/luna 77 lei/h
Contabil 1
. 1 36 luni 15 ore/luna i
86 Contabil 2 ore/lund 77 lei/h
87. o 1 36 luni 10 ore/luna 94 lei/h
Specialist Resurse umane 1
88. Specialist Resurse umane 2 1 36 luni 12 ore/lund 94 lei/h
89. 1 7 luni 6 ore/luna 85 lei/h
Expert suport IT 1
. 1 36 luni 6 ore/luna i
0 Expert suport IT 2 oreruna 85 leifh
91. Expert de asigurare a masurilor 1 36 luni 6 ore/luna 103 lei/h
obligatorii de informare si
publicitate proiect
02. 1 17 luni 10 ore/luna 77 lei/h
Arhivar 1
03. 1 36 luni 15 ore/lund 77 lei/h
Arhivar 3
04, 1 36 luni 7 ore/lund 77 lei/h
Administrator cladire
05, 1 32 luni 7 ore/luna 77 lei/h
Secretar 1
06. 1 20 luni 7 ore/luna 77 lei/h
Secretar 2
07. 1 20 luni 7 ore/lund 77 lei/h
Sofer

perioada de angajare este conform periodei de implementare a proiectului de la 01.01.2025 péna
la 31.12.2027 sau pe perioada de implementare a activitatii/subactivitatii, conform prevederilor
cererii de finantare aprobate. In cazul in care este necesard prelungirea perioadei de activitate,
aceasta se va modifica prin acordul partilor in baza unui act aditional la Contractul Individual de
Munca.

2Intervalul orar in care se poate desfisura activitatea este de 24 de ore, program flexibil, in functie
de specificul postului.

Intervalul orar in care se poate desfasura activitatea este de 24 de ore, program flexibil, in

functie de specificul postului, fara a se suprapune programele de lucru in cazul cumulului.
6
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Activitatea va fi remuneratd lunar, proportional cu timpul lucrat de citre angajat, pe baza
documentelor de raportare sau conform procedurilor specifice ale proiectului, tinand cont de

legislatia Tn vigoare si prevederile/instructiunile/ordinele etc. aplicabile proiectului.

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

a) are cetatenia romana Sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
e prin exceptiec de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii

(atestatul de recunoastere a diplomei de studii, eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii nu este semnatara a Conventiei de la
Haga, caz in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu Roménia un tratat de
recunoastere reciproca a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul COR
aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetateanului strain,

asa cum au fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit sau o limba de circulatie internationala;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) *are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) *nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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9) *nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii

ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) *nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h.

*[n cazul cetdtenilor strdini, pentru atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la punctele d), f), g),

respectiv h) este necesara completarea unei declaratii pe propria raspundere.

Actele necesare Tnscrierii sunt:

a) formular de Tnscriere la concurs https://posturivacante.upb.ro , in original;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate prin prezentul anunt;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) cazierul judiciar, Tn original, sau o declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
8
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practice;

h) certificatul de integritate comportamentala, in original, din care sa reiasd ca nu s-a COMIs
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din sistemului de Tnvataimant, sandtate sau
protectie social, precum si orice entitate publica sau private a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, cu mentiunea apt pentru concurs, precum si faptul ca la data
eliberarii prezentei nu se afla in evidente cu boli cronice. Daca informatiile prezentate in adeverinta
se dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat nul. Adeverinta care atestd starea de
sandtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de ncadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

j) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se

mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat.

in situatia in care, Universitatea Nationali de Stiinti si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti, intreprinde toate diligentele pentru obtinerea
extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a certificatului de integritate comportamentala,
si la eliberarea documentelor, de catre autorititile competente, se constata incalcarea
conditiilor generale de participare la concursul de ocupare a postului, candidatul va fi

exclus din cadrul concursului Tn orice etapa a acestuia si/sau nu va fi incadrat pe post.
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Tnscrierile se fac n perioada 07-11.02.2025, inclusiv, ora 16%.

Dosarele se depun:

e fie la sediul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA din Bucuresti
(Centrul Universitar Pitesti), Str. Tg. din Vale, nr. 1, cod postal 110 040, Rectorat, sala nr.
12, parter, incepand cu ora 9%, telefon 0348/453 102,

e fie incarcat, in format electronic, la adresa rectorat_cup@upb.ro, respectand prevederile
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe informatii sub forma de link in
corpul e-mail-ului.

Orice document asumat in nume propriu de ciatre candidat, transmis prin posta electronica
(formular de inscriere, declaratie pe propria raspundere etc.), va fi semnat utilizind semnatura
electronica avansata sau calificata.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

Toate documentele se depun in limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala.
Candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalul

documentelor prezentate in copie, in vederea certificarii ,,conform cu originalul”, daca acest lucru ii

este solicitat, conform procedurilor specifice fiecarui proiect.

B. Conditiile specifice de participare la concurs, sunt :
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Nivelul de
Nr. crt. Denumlre StUd"./ Experienti solicitati Conditii specifice suplimentare Competente solicitate
functie Domeniul ’ ’ ’
studiilor
;gr;c;: | max: Punctaj max: 40 pct Punctaj max: 40 pct
1.studii medii | 1.Experienta in 1.Asigurarea contabilitatii in Elaborarea si gestionarea bugetelor in proiecte finantate
-10 pct activitati specifice din | minimum 2 proiecte anterioare 20 din surse nerambursabile; cunoasterea legislatei si a
Responsabil 2. studii domeniul financiar- pct platformelor de lucru specifice activitatii financiar-
financiar superioare contabil; 10 ani — 20 2.Experienta specifica in proiecte contabile.
1 absolvite cu pct . cu finantare externa — 20 pct
' diplom3 de 2.E_xper|.enga in
licent3 (sau act1v1té_g1 specmge din
L domeniul financiar-
echivalent) - . .
10 pet contabil peste 10 ani —
2 pct/an suplimentar —
max 20 pct
1.studii medii | 1.Experientd . Studii doctorale- 10 pct Competente de comunicare si usurintd in stabilirea
Asistent -10 pct profesionald de 10 ani  |.Experienta in managementul contactelor cu terti; competente de comunicare scrisa si
manager 2.Studii in Invatamantul activitatilor dedicate studentilor aplecare spre detaliu; competente de exprimare clara si
universitare universitar (inclusiv in de minimum 9 ani- 5 pct coerenta 1n scris si oral; competente de planificare si
finalizate cu derulare de proiecte)-  |.Experientd de indrumator de an de organizare; competente de colaborare in echipa.
2. diploma de 20 pct minimum 5 ani- 5 pct Competenta  manageriala****  (cunostinte  de
licentd -10 pct | 2.Experienta peste 10  .Experienta in calitate de manager de | management, calitati si aptitudini manageriale): bun
ani — 2 pct/an contract in proiecte internationale | comunicator si coordonator; valori internalizate
suplimentar — max 20 de minimum 3 ani- 10 pct disciplinei de munca; capacitate de analiza si sinteza;
pct .Experienta in calitate de membru in | deprinderi de munca in regim de stres mediu; capacitate
echipe in proiecte de cercetare sau | de lucru in echipa
cu mediul socio-economic- 10 pct
1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1. Asigurarea suportului Achizitii Intelegerea si aplicarea in mod corect a conceptelor din
3. Responsabil -10 pct in activitati specifice in | intr-un proiect anterior-10 pct domeniul achizitiilor publice; capacitatea de a evalua

domeniul achizitiilor

2. Asigurarea suportului Achizitii in

necesitatile, de a cerceta piata relevantd obiectului
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achizitii

2.studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta (sau
echivalent) -
10 pct

publice- 20 pct
2.Experienta peste 10
ani — 2 pct/an
suplimentar — max 20
pct

2 proiecte anterioare-20 pct

3. Asigurarea suportului Achizitii in
mai mult de 2 proiecte anterioare-5
pct/proiect suplimentar — max 10
pct

achizitiei si a de o analiza; capacitatea de a intelege si
de a aplica in mod corect conceptele din domeniul
achizitiilor publice; capacitatea de a elabora
documentele achizitiei conform normelor in vigoare;
abilitatea de a elabora strategia de contractare in cadrul
unui proces de achizitii; abilitatea de a derula etapele
procesului de achizitie publicd; aptitudini privind
evaluarea ofertelor prin aplicarea conceptelor specifice;
aptitudinea de a intelege si de a aplica concepte
specifice de managementul proceselor si al lucrului in
echipa; intelegerea, aplicarea si respectarea atat a
normelor juridice in legdtura cu achizitiile publice, cat
si a conceptelor de eticd, integritate sau conformitate in
acest domeniu; aptitudini de intelegere si de aplicare a
conceptelor relevante ce au legaturd cu managementul
relatiilor cu contractantii actuali si potentiali; nivel
ridicat de responsabilitate; intelegerea si aplicarea
conceptelors specifice managementului relatiilor cu
factorii interesati in procesul de achizitii (identificarea
si analiza factorilor interesati, asigurarea comunicarii si
dezvoltarea relatiilor cu acestia); capacitatea de a
finaliza sarcinile repartizate aplicand concepte specifice
orientdrii catre performantd; intelegerea si aplicarea
instrumentelor si a tehnicilor necesare  pentru
reflectarea in documentele achizitiei a elementelor care
asigurd indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila
in achizitii publice; abilitdti privind abordarea eficienta
a problemelor legate de activitatea realizata

Responsabil

protectia datelor

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare

1.Vechime in munca de
10 ani- 10 pct
2.Experienta peste 10
ani—2 pct/an

1.Asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal in 2
activitati/proiecte/evenimente
anterioare-20 pct

Capacitate de comunicare si relationare interpersonala;
competente de organizare a resurselor si stabilire a
prioritatilor; competente 1In colectarea de date,
centralizarea si prezentarea lor sub forma de rapoarte
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absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

suplimentar — max 10
pct

3. cursuri specifice
legate de prelucrare
de date cu caracter
personal-20 pct

2. Asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal in mai mult de 2
activitati/proiecte/evenimente
anterioare- 5 pct/proiect
suplimentar — max 20 pct

Expert COCC 1 1.studii 1.Experienta de 10 ani | 1.doctorat in Psihologie- 10 pct abilitati de comunicare orala si scrisa foarte bune, cu
doctorale- 5 n activitati specifice 2.atestat psiholog treapta Principal | capacitatea de a explica concepte complexe intr-un mod
pct in domeniul n specializarea Psihologie accesibil; empatie, rabdare si abilitatea de a asculta
2.specialistin | Psihologiei- 10 pct Educationala- 15 pct activ pentru a intelege nevoile tertilor; competente de
domeniul 2.Experient3 de 3.Experienta de 3 ani in cadrul comunicare scrisa si aplecare spre detaliu; claritate si
Psihologiei-10 | peste10 aniin CCOC- .10 pct . coerenta in §xprimarea scr.isa si orala; competente in
pct 3. activitati specifice in 4.Experienta de peste 3 ani 1n gestlonar.ee.t sn.nu.ltar.lé a mai multor cazuri, capac.lta.tea
experients domeni’ul Psihologiei- Cadr_ul CCOC- 1 pct/an de a stabili prioritati si de a respecta termen_el_e 11_rn1t2“1;
didacticé'— 5 | 2 pct/an suplimentar- suplimentar- max 5 pct competente de planificare si organizare a activitatilor.
pct max 10 pct

3.nivel specialist- 10
pct

4.Peste nivel
specialist- 10 pct

Expert COCC 2 1.studii 1.Experienta de 10 ani | 1.doctorat in Psihologie- 10 pct abilitati de comunicare orald si scrisa foarte bune, cu
doctorale- 5 in activitati specifice 2.atestat psiholog treapta Specialist | capacitatea de a explica concepte complexe intr-un mod
pct in domeniul n specializarea Psihologie accesibil; empatie, rabdare si abilitatea de a asculta activ
2.specialistin | Psihologiei- 10 pct Educationala- 15 pct pentru a fintelege nevoile tertilor; competente de
domeniul 2.Experientd de 3.Experienta de 3 ani in cadrul comunicare scrisa si aplecare spre detaliu; claritate si
Psihologiei-10 | peste10 aniin CCOC- _10 pct . coergnta in gxprimarea scr'isa si orala; c-ompeter};e in
pct activititi specifice in 4.Experienta de peste 3 ani in gest10nar§g s1r'nu'1ta1?é a mai multor cazuri, capacllta.tea
3.experients domeni'ul Psihologiei- Cadr_ul CCOC- 1 pct/an de a stabili prlorlté‘:a_sl de a respe_cta termer_@e 1.1m1t?1;
didacticsi—5 |2 oct/an suplimentar- suplimentar- max 5 pct competente de planificare si organizare a activitatilor.

pct

max 10 pct
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3.nivel specialist- 10
pct

4.Peste nivel
specialist- 10 pct

Coordonator
activitati
invatimant
preuniversitar

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta de 10 ani
in activitati specifice de
management/derulare
de proiecte- 30 pct

2. Experienta de peste
10 ani in activitati
specifice de
management/derulare
de proiecte- 2pct/an
suplimentar- max 10
pct

1.Studii doctorale-10 pct
2.Participarea intr-un proiect de
reducere a abandonului
scolar/universitar- 16 pct
3.Participarea in mai mult de 1
proiect de reducere a abandonului
scolar/universitar- 2 pct/proiect
suplimentar- max 4 pct
4.Experienta in coordonarea
practicii pedagogice- 10 pct

competente de coordonare (management/coordonare
echipe); competente de comunicare si usurinta in
stabilirea contactelor cu terti; competente de
comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
comunicare; competente de planificare si organizare a
activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
individual si in echipa.

bun comunicator si coordonator; valori internalizate
disciplinei de munca; capacitate de analiza si sinteza;
deprinderi de munca in regim de stres mediu; capacitate
de lucru in echipa.

Expert
coordonator
subactivitate 1

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd-10 pct

1.Experienta
profesionala de 10 ani
in invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 30 pct

2 Experienta
profesionala de peste10
ani in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c

1.Studii doctorale- 10 pct
2.Colaborare cu mediul
preuniversitar (de ex. incheiere de
parteneriate, organizare activitati,
membru Tn comisii de concurs
directori s.a.)- 15 pct

3.Functie de conducere 8 ani- 10
pct

4.Functie de conducere peste 8 ani-
1pct/an suplimentar — max 5 pct

competentd in analizd, sintezd si rezolvare a
problemelor; competente de planificare, prioritizare si
organizare a activitatilor; competente In managementul
decizional; asumarea responsabilitatii - gandire
strategicd, obiectivitate; competente de comunicare si
negociere.
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oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 2 pct/an
suplimentar- max 10
pct

Expert
coordonator
subactivitate 2

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta
profesionala de 10 ani
in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 30 pct

2 Experienta
profesionala de peste10
ani in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 2 pct/an
suplimentar- max 10
pct

1.Studii doctorale- 10 pct
2.Colaborare cu mediul
preuniversitar (de ex. incheiere de
parteneriate, organizare activitati,
membru Tn comisii de concurs
directori s.a.)-20 pct

3.Participare la activitati anterioare
de colaborare dintre mediul
universitar si mediul preuniversitar-
10 pct

competentd 1n analizd, sintezd si rezolvare a
problemelor; competente de planificare, prioritizare si
organizare a activitatilor; competente Tn managementul
decizional, asumarea responsabilitatii - gandire
strategica, obiectivitate; competente de comunicare si
negociere.

10

Coordonator
activitati
inviatimant
universitar 1

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta de 10 ani
in activitati specifice de
management/derulare
de proiecte-20 pct
2.Experienta de peste
10 ani 1n activitati
specifice de

1.Studii doctorale- 20 pct
2.Participare in calitate de membru
management/ implementare in 2
proiecte anterioare privind
reducerea abandonului universitar,
calitatea si cercetarea In
invatamantul universitar,

competente de coordonare (management/coordonare
echipe); competente de comunicare si usurinta in
stabilirea contactelor cu terti; competente de
comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
comunicare; competente de planificare si organizare a
activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
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management/derulare
de proiecte- 10 pct/an
suplimentar — max 20
pct

internationalizare- 16 pct
3.Participare in calitate de membru
management/ implementare Th mai
mult de 2 proiecte anterioare
privind reducerea abandonului
universitar, calitatea si cercetarea in
invatamantul universitar,
internationalizare- 2 pct/proiect
suplimentar- max 4 pct

individual si in echipa.

Competenta  manageriala****  (cunostinte  de
management, calitati si aptitudini manageriale): bun
comunicator si coordonator; valori internalizate
disciplinei de munca; capacitate de analiza si sinteza;
deprinderi de munca in regim de stres mediu; capacitate
de lucru n echipa.

Coordonator 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale- 20 pct competente de coordonare (management/coordonare
activitati -10 pct in activitati specifice de | 2.Participare in calitate de membru | echipe); competente de comunicare si usurinta in
inviatamant 2. studii management/derulare management/ implementare in 2 stabilirea contactelor cu terti; competente de
universitar 2 superioare de proiecte-20 pct proiecte anterioare privind comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu 2.Experienta de peste reducerea abandonului universitar, | competente de utilizare eficienta a mijloacelor de
diploma de 10 ani in activitati calitatea si cercetarea in comunicare; competente de planificare si organizare a
licent3-10 pct | specifice de invatamantul universitar- 16 pct activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
11 management/derulare 3.Participare Tn calitate de membru | individual si in echipa.

de proiecte- 10 pct/an management/ implementare in mai | Competenta  manageriald****  (cunostinte de
suplimentar — max 20 mult de 2 proiecte anterioare management, calitdti si aptitudini manageriale): bun
pct privind reducerea abandonului comunicator si coordonator; valori internalizate
universitar, Calit?tea ?i cercetarea in | disciplinei de munca; capacitate de analiza si sinteza;
invi;irr_lﬁntul universitar- 2 deprinderi de munca in regim de stres mediu;

pct/proiect suplimentar- max 4 pct capacitate de lucru in echipa.
Expert 1.studii medii | 1.Experientd 1.Studii doctorale- 20 pct competentd in analizd, sintezad si rezolvare a
coordonator -10 pct profesionala de 10 ani | 2.Participare in calitate de membru | problemelor; competente de planificare, prioritizare si
subactivitate 3 2. studii in invatdmantul n 2 proiecte anterioare privind organizare a activitatilor; competente in managementul
12 superioare universitar (inclusivin | reducerea abandonului universitar si | decizional, asumarea responsabilitatii - gandire
absolvite cu activitati de compatibilizarea programelor de strategica, obiectivitate; competente de comunicare si

diplomai de promovare/marketing/c | studii cu piata muncii- 16 pct negociere.

licenta-10 pct

oordonare activitati in

3. Participare in calitate de membru
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mediul preuniversitar si
universitar)- 30 pct

2 Experienta
profesionala de peste10
ani In invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 2 pct/an
suplimentar- max 10
pct

Tn mai mult de 2 proiecte anterioare
privind reducerea abandonului
universitar si compatibilizarea
programelor de studii cu piata
muncii- 2 pct/proiect suplimentar-
max 4 pct

13

Expert
coordonator
subactivitate 4

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd-10 pct

1.Experienta
profesionala de 10 ani
in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 30 pct

2 Experienta
profesionala de peste10
ani in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 2 pct/an
suplimentar- max 10

1.Studii doctorale- 20 pct
2.Participare in calitate de membru
n 2 proiecte anterioare privind
reducerea abandonului universitar
si/sau compatibilizarea programelor
de studii cu piata muncii- 16 pct

3. Participare Tn calitate de membru
Tn mai mult de 2 proiecte anterioare
privind reducerea abandonului
universitar si/sau compatibilizarea
programelor de studii cu piata
muncii- 2 pct/proiect suplimentar-
max 4 pct

Competente solicitate: competenta in analiza, sinteza si
rezolvare a problemelor; competente de planificare,
prioritizare si organizare a activitatilor; competente in
managementul decizional; asumarea responsabilitatii -
gandire strategicd, obiectivitate; competente de
comunicare si negociere.
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pct

Expert
coordonator
subactivitate 5

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta
profesionala de 10 ani
in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 30 pct

1.Studii doctorale- 15 pct
2.Experienta de 5 ani in organizarea
de evenimente/activitati
extracurriculare- 10 pct

3. Experienta de peste 5 ani in
organizarea de evenimente/activitati
extracurriculare- 2 pct/an
suplimentar- max 4 pct
4.Participarea la 1 proiect anterior

competentd 1n analizd, sintezd si rezolvare a
problemelor; competente de planificare, prioritizare si
organizare a activitatilor; competente Tn managementul
decizional, asumarea responsabilitatii - gandire
strategica, obiectivitate; competente de comunicare si
negociere.

14 2 Experienta de reducere a abandonului
profesionala de peste10 | universitar- 8 pct
ani in invatamantul 5. Participarea la mai mult de 1
universitar (inclusivin | proiect anterior de reducere a
activitati de abandonului universitar- 1 pct/
promovare/marketing/c | proiect suplimentar- max 3 pct
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 2 pct/an
suplimentar- max 10
pct
Expert 1.studii medii | 1.Experientd 1.Studii doctorale- 20 pct competentd in analizd, sintezad si rezolvare a
coordonator -10 pct profesionala de 10 ani | 2.Experienta ca responsabil de problemelor; competente de planificare, prioritizare si
subactivitate 6 2. studii in Tnvatdmantul contract/membru n echipe la organizare a activitatilor; competente in managementul
superioare universitar (inclusivin | contracte de cercetare sau cu decizional, asumarea responsabilitatii - gandire
absolvite cu activitati de mediul socio-economic - 2 proiecte- | strategica, obiectivitate; competente de comunicare si
15 diploma de promovare/marketing/c | 16 pct negociere

licentd-10 pct

oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 30 pct

2 Experienta
profesionald de pestel10

3. Experienta ca responsabil de
contract/membru n echipe la
contracte de cercetare sau cu
mediul socio-economic — mai mult
de 2 proiecte- 2pct/proiect
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ani in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 2 pct/an
suplimentar- max 10
pct

suplimentar- max 4 pct

16

Expert
coordonator
subactivitate 7

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta
profesionala de 10 ani
in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 30 pct

2 Experienta
profesionala de peste10
ani in Invatamantul
universitar (inclusiv in
activitati de
promovare/marketing/c
oordonare activitati in
mediul preuniversitar si
universitar)- 2 pct/an
suplimentar- max 10
pct

1.Studii doctorale- 10 pct
2.Participarea la 2 proiecte
anterioare cu finantare europeana
din domeniul educational- 16 pct
3. Participarea la mai mult de 2
proiecte anterioare cu finantare
europeand din domeniul
educational- 2pct/proiect
suplimentar- max 4 pct
4.Experientd de 5 ani 1n activitati
derulate in colaborare cu mediul
preuniversitar si formarea continua
a profesorilor (practica pedagogica,
comisii de acordare a gradelor
didactice s.a.)- 6 pct

5. Experienta de peste 5 ani in
activitati derulate in colaborare cu
mediul preuniversitar si formarea
continud a profesorilor (practica
pedagogica, comisii de acordare a
gradelor didactice s.a.)- 1pct/an
suplimentar- max 4 pct

competentd in analizd, sintezd s$i rezolvare a
problemelor; competente de planificare, prioritizare si
organizare a activitatilor; competente In managementul
decizional; asumarea responsabilitatii - gandire
strategicd, obiectivitate; competente de comunicare si
negociere.
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Expert 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Studii doctorale-15 pct competente de analizd, sintezd si rezolvare a
coordonator -10 pct in legatura cu 2.Experientd de 5 ani in derularea problemelor; competente de planificare, prioritizare si
activitate 2. studii coordonarea de de activitati de publicitate/relatie cu | organizare a activitatilor; competente in managementul
superioare activitati la nivel media- 15 pct decizional, asumarea responsabilitatii - gandire
absolvite cu universitar- 30 pct 3. Experienta de peste 5 ani in strategica, obiectivitate; competente de comunicare si
diploma de 2. Experienta de peste derularea de activitati de negociere.
licenta-10 pct | 10 ani in legatura cu publicitate/relatie cu media- 1pct/an
17 coordonarea de suplimentar — max 5 pct
activitati la nivel 4.Experientd de 5 ani in colaborarea
universitar- 2pct/an cu mediul socioeconomic si
suplimentar- max 10 cultural-artistic- 10 pct
pct 5. Experienta de peste 5 ani in
colaborarea cu mediul
socioeconomic si cultural-artistic-
1pct/an suplimentar — max 5 pct
Responsabil 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul cunoasterea de instrumente si modalitati de
informare si -10 pct in activitati specifice stiintelor ingineresti- 20 pct comunicare; competente de utilizare eficientd a
publicitate 1 2. studii legate de informare si 2.Experienta ca responsabil de tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii
superioare publicitate- 30 pct contract/membru n echipe la proiectului; receptivitate; orientare céatre nou;
absolvite cu 2. Experienta de peste contracte cu mediul socioeconomic- | flexibilitate si creativitate; capacitate de lucru in echipa.
18 diploma de 10 ani in activitati 2 proiecte- 16 pct
licenta-10 pct | specifice legate de 3. Experienta ca responsabil de
informare si contract/membru n echipe la
publicitate- 2pct/ an contracte cu mediul socioeconomic-
suplimentar- max 10 mai mult de 2 proiecte- 2 pct/
pct proiect suplimentar- max 4 pct
Responsabil 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul cunoasterea de instrumente si modalitati de
informare si -10 pct in activitéti specifice Stiintelor umaniste- 20 pct comunicare; competente de utilizare eficienta a
19/ publicitate 2 2. studii legate de informare si 2.Experientd in colaborarea cu tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii
superioare publicitate- 30 pct mediul socioeconomic, cultural proiectului; receptivitate; orientare cédtre nou;
absolvite cu 2. Experienta de peste artistic de 5 ani- 16 pct flexibilitate si creativitate; capacitate de lucru in echipa.

diploma de

10 ani 1n activitati

3. Experienta in colaborarea cu
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licenta-10 pct

specifice legate de
informare si
publicitate- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

mediul socioeconomic, cultural
artistic de peste 5 ani- 2 pct/an
suplimentar- max 4 pct

Responsabil 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul cunoasterea de instrumente si modalitati de
informare si -10 pct in activitati specifice Matematica- 15 pct comunicare; competente de utilizare eficientd a
publicitate 3 2. studii legate de informare si 2.Experientd de 3 ani in tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii
superioare publicitate- 30 pct implementarea de proiecte proiectului; receptivitate; orientare céatre nou;
absolvite cu 2. Experienta de peste europene- 16 pct flexibilitate si creativitate; capacitate de lucru in echipa.
20 diplomai de 10 ani 1n activitati 3. Experienta de peste 3 ani in
licenta-10 pct | specifice legate de implementarea de proiecte
informare si europene- 2 pct/ an suplimentar-
publicitate- 2pct/ an max 4 pct
suplimentar- max 10 4.Experienta ca formator in filiale
pct universitare- 5 pct
Responsabil 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani 1.Studii In domeniul Informatica- cunoasterea de instrumente si modalititi de
informare si -10 pct in activitati specifice 20 pct comunicare; competente de utilizare eficientd a
publicitate 4 2. studii legate de informare si 2. 10 ani vechime de munca in tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii
superioare publicitate- 30 pct invatamantul superior- 10 pct proiectului; receptivitate; orientare catre nou;
absolvite cu 2. Experienta de peste 3. Peste 10 ani vechime de munca flexibilitate si creativitate; capacitate de lucru in echipa.
21 diploma de 10 ani 1n activitati in invatamantul superior- 2 pct/ an
licenta-10 pct | specifice legate de suplimentar- max 10 pct
informare si
publicitate- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Responsabil 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul cunoasterea de instrumente si modalititi de
informare si -10 pct in activitati specifice economic/juridic- 20 pct comunicare; competente de utilizare eficientd a
22 publicitate 5 2. studii legate de informare si 2.Experientd de 3 ani in colaborarea | tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii
superioare publicitate- 30 pct cu mediul socioeconomic- 10 pct proiectului; receptivitate; orientare catre nou;
absolvite cu 2. Experienta de peste 3. Experienta de peste 3 ani in flexibilitate si creativitate; capacitate de lucru in echipa.
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diploma de
licenta-10 pct

10 ani n activitati
specifice legate de
informare si
publicitate- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

colaborarea cu mediul
socioeconomic- 2 pct/ an
suplimentar- max 10 pct

Responsabil 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani 1.Diploma de doctor In domeniul cunoasterea de instrumente si modalititi de
informare si -10 pct in activitati specifice stiintelor ingineresti- 12 pct comunicare; competente de utilizare eficientd a
publicitate 6 2. studii legate de informare si 2.Experientd de 3 ani in colaborarea | tehnicilor si modalitatilor de promovare a imaginii
superioare publicitate- 30 pct cu mediul preuniversitar- 10 pct proiectului; receptivitate; orientare catre nou;
absolvite cu 2. Experienta de peste 3. Experienta de peste 3 ani in flexibilitate si creativitate; capacitate de lucru in echipa.
diploma de 10 ani in activitati colaborarea cu mediul
licent3-10 pct | specifice legate de preuniversitar- 2 pct/ an
informare si suplimentar- max 4 pct
publicitate- 2pct/ an 4.Experientd de 3 ani 1n activitati
23 suplimentar- max 10 extracurriculare (proiecte cu
pct studentii, concursuri, sesiuni
stiintifice studentesti, conferinte,
admitere)- 10 pct
5. Experienta de peste 3 ani in
activitati extracurriculare (proiecte
cu studentii, concursuri, sesiuni
stiintifice studentesti, conferinte,
admitere)- 2 pct/ an suplimentar —
max 4 pct
Expert 1.studii medii | 1.Experienta 1.Diploma de doctor in domeniul competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct profesionala de 10 ani | stiintelor ingineresti- 15 pct echipe); competente de comunicare si usurinta in
implementare 2. studii in invatamantul 2. responsabil de contract/membru stabilirea contactelor cu terti; competente de
24 facultate 1 superioare universitar (in special n echipe de implementare ntr-un comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu Tn coordonarea de contract de cercetare sau cu competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diplomai de activitati)- 30 pct mediul socioeconomic- 10 pct comunicare; competente de planificare si organizare a

licenta-10 pct

2. Experienta

3. responsabil de contract/membru

activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
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profesionala de peste
10 ani 1n invatamantul
universitar (in special
in coordonarea de
activitati)- 2 pct/ an
suplimentar- max 10
pct

n echipe de implementare Th mai
mult de un contract de cercetare sau
cu mediul socioeconomic- 1
pct/contract suplimentar- max 2 pct
4.experientd manageriald de 2 ani la
nivel de departament/facultate- 10
pct

5. experientd manageriald de peste
2 ani la nivel de
departament/facultate- 3 pct

individual si in echipa.

Expert 1.studii medii | 1.Experienta 1.Diploma de doctor In domeniul competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct profesionala de 10 ani | Stiintelor umaniste- 15 pct echipe); competente de comunicare si usurinta in
implementare 2. studii in invatamantul 2.experientd manageriala de 5 ani la | stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 2 superioare universitar (in special nivel de departament/facultate- 10 comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu Tn coordonarea de pct competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diploma de activitati)- 30 pct 3. experienta manageriala de peste | comunicare; competente de planificare si organizare a
licenta-10 pct | 2. Experientd 5 ani la nivel de activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
25 profesionala de peste departament/facultate- 1pct/ an individual si in echipa
10 ani in invatamantul | suplimentar- max 5 pct
universitar (in special 4. participare Tn echipa de
n coordonarea de implementare n 2 proiecte
activitati)- 2 pct/ an educationale- 6 pct
suplimentar- max 10 5. participare n echipa de
pct implementare Th mai mult de 2
proiecte educationale- 2 pct/proiect
suplimentar- max 4 pct
Expert 1.studii medii | 1.Experienta 1.Studii de licenta si doctorat in competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct profesionala de 10 ani | domeniul Sociologie/ Psihologie/ echipe); competente de comunicare si usurinta in
) implementare 2. studii in invatdmantul Teologie-Asistenta sociala/ Stiintele | stabilirea contactelor cu terti; competente de
6 facultate 3 superioare universitar (in special educatiei- 15 pct comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu in coordonarea de 2.experientd de 3 ani 1n competente de utilizare eficientd a mijloacelor de

diploma de

activitati)- 30 pct

implementarea de proiecte

comunicare; competente de planificare si organizare a
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licenta-10 pct

2. Experienta
profesionald de peste
10 ani in invatamantul
universitar (in special
n coordonarea de
activitati)- 2 pct/ an
suplimentar- max 10
pct

europene- 10 pct

3. experienta de peste 3 ani in
implementarea de proiecte
europene- 1lpct/an suplimentar- max
5 pct

4.experientd de 3 ani ca formator in
filialele universitare- 6 pct

5. experienta de peste 3 ani ca
formator in filialele universitare- 1
pct/an suplimentar- max 4 pct

activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
individual si in echipa.

Expert 1.studii medii | 1.Experienta 1.diploma de doctor in ramura competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct profesionala de 10 ani | Stiinte- 15 pct echipe); competente de comunicare si usurinta in
implementare 2. studii in invatamantul 2.Certificare de manager de stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 4 superioare universitar (in special proiecte- 10 pct comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu Tn coordonarea de 3.Experientd manageriald de 3 ani competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diploma de activitati)- 30 pct la nivel de facultate/universitate- 10 |comunicare; competente de planificare si organizare a
97 licenta-10 pct | 2. Experientd pct activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
profesionala de peste 4. Experienta manageriala de peste | individual si in echipa.
10 ani in invatimantul | 3 ani la nivel de
universitar (in special facultate/universitate- 1 pct/an
n coordonarea de suplimentar- max 5 pct
activitati)- 2 pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Expert 1.studii medii | 1.Experienta 1.diploma de doctor in domeniul competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct profesionala de 10 ani | economic/juridic- 15 pct echipe); competente de comunicare si usurinta in
implementare 2. studii in invatdmantul 2.Certificare de manager de stabilirea contactelor cu terti; competente de
28 facultate 5 superioare universitar (in special proiecte- 10 pct comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu Tn coordonarea de 3.Experientd manageriald de 2 ani competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diploma de activitati)- 30 pct la nivel de facultate/universitate- 10 | comunicare; competente de planificare si organizare a

licentd-10 pct

2. Experienta
profesionald de peste

pct
4. Experienta manageriald de peste

activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
individual si in echipa.
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10 ani in invatamantul
universitar (in special
in coordonarea de
activitati)- 2 pct/ an
suplimentar- max 10
pct

2 ani la nivel de
facultate/universitate- 1 pct/an
suplimentar- max 5 pct

Expert 1.studii medii | 1.Experienta 1.diploma de doctor in Electronicd/ | competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct profesionala de 10 ani | Comunicatii/ Calculatoare- 15 pct echipe); competente de comunicare si usurinta in
implementare 2. studii in invatamantul 2.Experientd de 3 ani 1n activitati stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 6 superioare universitar (in special extracurriculare (proiecte cu comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu Tn coordonarea de studentii, concursuri, sesiuni competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diploma de activitati)- 30 pct stiintifice studentesti, conferinte, comunicare; competente de planificare si organizare a
licent-10 pct | 2. Experienta admitere)- 10 pct activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
profesionala de peste 3. Experienta de peste 3 ani in individual si in echipa.
10 ani in invataméntul | activitati extracurriculare (proiecte
29 universitar (in special cu studentii, concursuri, sesiuni
in coordonarea de stiintifice studentesti, conferinte,
activitati)- 2 pct/ an admitere)- 2 pct/an suplimentar-
suplimentar- max 10 max 6 pct
pct 4.Responsabil de proiect castigat
prin competitie- 1 proiect- 5 pct
5. Responsabil de proiect castigat
prin competitie- mai mult de 1
proiect- 2 pct/ proiect suplimentar-
max 4 pct
Responsabil 1.studii medii | 1.Experientd de pana la | 1.calitatea de student la un program | bune competente de comunicare si relationare;
deplasare 1 -10 pct 1 anin activitati de studii de licenta in domeniul cunoasterea  profilului facultatii; creativitate —si
(student)- 2. studii organizate la nivel de Inginerie — Mecanica si capacitatea de a elabora concepte si idei; rezistenta la
30 | 2 posturi superioare de | facultate, activitati de Tehnologie- 40 pct stres.

licenta in curs
-10 pct

voluntariat etc.- 20 pct
2. Experienta intre 1 an
si 3 ani 1n activitati
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organizate la nivel de
facultate, activitati de
voluntariat etc.- 10
pct/an suplimentar-

max 20 pct
Responsabili 1.studii medii | 1.Experienta de pana la | 1lcalitatea de student la un program | bune competente de comunicare si relationare;
deplasare 2 -10 pct 1 an 1n activitati de studii de licenta in domeniul cunoasterea profilului facultatii; creativitate si
(student)- 2. studii organizate la nivel de Stiinte umaniste- 40 pct capacitatea de a elabora concepte si idei; rezistenta la
2 posturi superioare de | facultate, activitati de stres
licentd in curs | Voluntariat etc.- 20 pct
31 -10 pct 2. Experienta intre 1 an
si 3 ani In activitati
organizate la nivel de
facultate, activitati de
voluntariat etc.- 10
pct/an suplimentar-
max 20 pct
Responsabili 1.studii medii | 1.Experientd de pana la | 1calitatea de student la un program | bune competente de comunicare si relationare;
deplasare 3 -10 pct 1 an in activitati de studii de licentd din domeniile cunoagterea profilului facultatii; creativitate si
(student) 2. studii organizate la nivel de Stiinte ale educatiei, Asistenta capacitatea de a elabora concepte si idei; rezistenta la
- 2 posturi superioare de facultate, activitati de sociala, Psihologie, Jurnalism- 40 stres
licen!;é 1n curs voluntariat etc.- 20 pCt pCt
30 -10 pet 2. Experienta intre 1 an
si 3 ani in activitati
organizate la nivel de
facultate, activitati de
voluntariat etc.- 10
pct/an suplimentar-
max 20 pct
Responsabili 1.studii medii | 1.Experientd de pand la | 1.calitatea de student la un program | bune competente de comunicare si relationare;
33 deplasare 4 -10 pct 1 an in activitati de studii de licenta de tip cunoasterea profilului  facultatii; creativitate si
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(student) - 2

2. studii

organizate la nivel de

Informatica — 40 pct

capacitatea de a elabora concepte si idei; rezistenta la

posturi superioare de | facultate, activitati de stres
licenta in curs | voluntariat etc.- 20 pct
-10 pct 2. Experienta intre 1 an
si 3 ani 1n activitati
organizate la nivel de
facultate, activitati de
voluntariat etc.- 10
pct/an suplimentar-
max 20 pct
Responsabili 1.studii medii | 1.Experienta de pana la | 1.calitatea de student la un program | bune competente de comunicare si relationare;
deplasare 5 -10 pct 1 an in activitati de studii de licentd in domeniul cunoagterea profilului facultatii; creativitate si
(student) - 2 2. studii organizate la nivel de Stiinte economice, Stiinte juridice- | capacitatea de a elabora concepte si idei; rezistenta la
posturi superioare de | facultate, activitati de 40 pct stres
licenta in curs | voluntariat etc.- 20 pct
34 -10 pct 2. Experienta intre 1 an
si 3 ani in activitati
organizate la nivel de
facultate, activitati de
voluntariat etc.- 10
pct/an suplimentar-
max 20 pct
Responsabili 1.studii medii | 1.Experientd de pana la | 1.calitatea de student la un program | bune competente de comunicare si relationare;
deplasare 6 -10 pct 1 an 1n activitati de studii de licenta din domeniile cunoasterea profilului facultatii; creativitate si
(student) - 2 2. studii organizate la nivel de Electronicd/ Comunicatii/ capacitatea de a elabora concepte si idei; rezistenta la
posturi superioare de | facultate, activitati de Calculatoare — 40 pct stres
35 licentd in curs voluntariat etc.- 20 pct

-10 pct

2. Experienta intre 1 an
si 3 ani in activitati
organizate la nivel de
facultate, activitati de
voluntariat etc.- 10
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pct/an suplimentar-
max 20 pct

Responsabili
deplasare 1- 2
posturi

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta de 10 ani
n organizarea de
activitati, evenimente,
actiuni concepute in
beneficiul
studentilor/elevilor- 30
pct

1.diploma de doctor in domeniul
Stiinte ingineresti- 20 pct
2.experientd de 5 ani In organizarea
de evenimente cu mediul
socioeconomic- 15 pct

3. experienta de peste 5 ani in
organizarea de evenimente cu

bune competente organizatorice; bune competente de
comunicare si relationare; cunoasterea profilului
facultatii; creativitate si capacitatea de a elabora
concepte si idei; rezistenta la stres.

36 2. Experienta de peste | mediul socioeconomic- 1pct/ an
10 ani Tn organizarea de | suplimentar- max 5 pct
activitati, evenimente,
actiuni concepute in
beneficiul
studentilor/elevilor-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Responsabili 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.diploma de doctor in domeniul bune competente organizatorice; bune competente de
deplasare 2 - 2 -10 pct n organizarea de Stiintelor umaniste- 20 pct comunicare si relationare; cunoasterea profilului
posturi 2. studii activitdti, evenimente, | 2.experientd de 5 ani in organizarea | facultatii; creativitate si capacitatea de a elabora
superioare actiuni concepute in de evenimente cu mediul concepte si idei; rezistenta la stres.
absolvite cu beneficiul socioeconomic- 15 pct
diploma de studentilor/elevilor- 30 | 3. experienta de peste 5 ani in
licent3-10 pct | pet organizarea de evenimente cu
37 2. Experienta de peste | mediul socioeconomic- 1pct/ an

10 ani n organizarea de
activitdti, evenimente,
actiuni concepute in
beneficiul
studentilor/elevilor-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct

suplimentar- max 5 pct
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Responsabili 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.diploma de doctor in domeniul bune competente organizatorice; bune competente de
deplasare - 3 -10 pct n organizarea de Filologie- 15 pct comunicare si relationare; cunoasterea profilului
posturi 2. studii activitati, evenimente, 2.experientd de 3 ani 1n organizarea | facultdtii; creativitate si capacitatea de a elabora
superioare actiuni concepute in de activitati extracurriculare si de concepte si idei; rezistenta la stres.
absolvite cu beneficiul Tndrumare- 15 pct
diploma de studentilor/elevilor- 30 | 3. experienta de peste 3 ani in
licenta-10 pct | pct organizarea de activitati
38 2. Experienta de peste | extracurriculare si de indrumare-
10 ani Tn organizarea de | 1pct/ an suplimentar- max 5 pct
activitati, evenimente, | 4.experienta ca formator in filialele
actiuni concepute in universitare- 5 pct
beneficiul
studentilor/elevilor-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Responsabili 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani | 1.diploma de doctor in domeniul bune competente organizatorice; bune competente de
deplasare - 4 -10 pct n organizarea de Matematica- 15 pct comunicare si relationare; cunoasterea profilului
posturi 2. studii activitati, evenimente, 2.certificare de manager de facultatii; creativitate si capacitatea de a elabora
superioare actiuni concepute in proiecte- 5 pct concepte si idei; rezistenta la stres.
absolvite cu beneficiul 3.experientd de 3 ani in organizarea
diplomai de studentilor/elevilor- 30 | de activititi extracurriculare si de
licenta-10 pct | pct indrumare, precum si cu mediul
39 2. Experienta de peste | socioeconomic — 15 pct
10 ani in organizarea de | 4. experienta de peste 3 ani in
activitati, evenimente, | organizarea de activitati
actiuni concepute in extracurriculare si de Indrumare,
beneficiul precum si cu mediul socioeconomic
studentilor/elevilor- — 1pct/ an suplimentar- max 5 pct
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
40 Responsabili 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.diploma de doctor in domeniul bune competente organizatorice; bune competente de

deplasare 5 - 2

-10 pct

n organizarea de

economic/juridic- 20 pct

comunicare si relationare; cunoasterea profilului
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posturi 2. studii activitati, evenimente, | 2.experientd de 3 ani in organizarea |facultdtii; creativitate si capacitatea de a elabora
superioare actiuni concepute in de activitati extracurriculare si de concepte si idei; rezistenta la stres
absolvite cu beneficiul indrumare, precum si cu mediul
diploma de studentilor/elevilor- 30 | socioeconomic- 15 pct
licenta-10 pct | pct 3. experienta de peste 3 ani in
2. Experienta de peste | organizarea de activitati
10 ani in organizarea de | extracurriculare si de indrumare,
activitdti, evenimente, | precum si cu mediul socioeconomic
actiuni concepute in — 1pct/ an suplimentar- max 5 pct
beneficiul
studentilor/elevilor-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Responsabili 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.diploma de doctor in domeniul bune competente organizatorice; bune competente de
deplasare 6 - 2 -10 pct n organizarea de Electronica/ Comunicatii/ comunicare si relationare; cunoasterea profilului
posturi 2. studii activitati, evenimente, | Calculatoare- 20 pct facultatii; creativitate si capacitatea de a elabora
superioare actiuni concepute in 2.experientd de 3 ani 1n organizarea | concepte si idei; rezistenta la stres
absolvite cu beneficiul de activitati extracurriculare si de
diploma de studentilor/elevilor- 30 | indrumare, precum si cu mediul
licenta-10 pct | pct socioeconomic- 15 pct
41 2. Experienta de peste | 3. experientd de peste 3 ani in
10 ani Tn organizarea de | organizarea de activitati
activitati, evenimente, extracurriculare si de indrumare,
actiuni concepute in precum si cu mediul socioeconomic
beneficiul — 1pct/ an suplimentar- max 5 pct
studentilor/elevilor-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Animator 1.studii medii | 1.Experientd de pana la | 1.calitatea de student la un program | capacitatea de a planifica, prioritiza si gestiona multiple
evenimente -10 pct 1 an in activitati de studii de licentd in domeniul sarcini In mod eficient; competente de comunicare si
42 1(student) 2. studii specifice destinate Inginerie — Mecanicd si Tehnologie | usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de

superioare de

studentilor/elevilor,

— 40 pct

comunicare scrisd si aplecare spre detaliu; competente
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licenta in curs
-10 pct

organizate la nivel de
facultate- 20 pct

2. Experienta intre 1 an
si 3 ani in activitati
specifice destinate
studentilor/elevilor,
organizate la nivel de
facultate- 10 pct/an
suplimentar- max 20
pct

de exprimare clara si coerenta in scris si oral; capacitate
de rezistenta la stres si flexibilitate.

Animator 1.studii medii | 1.Experienta de pana la | 1.calitatea de student la un program | capacitatea de a planifica, prioritiza si gestiona multiple
evenimente 2 -10 pct 1 an in activitati de studii de licentd in domeniul sarcini Tn mod eficient; competente de comunicare si
(student) 2. studii specifice destinate Stiinte umaniste- 40 pct usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
superioare de studentilor/elevilor, comunicare scrisd si aplecare spre detaliu; competente
licenti in curs organizate la nivel de de exprimare clara si coerenta 1n scris si oral; capacitate
-10 pct facultate- 20 pct de rezistenta la stres si flexibilitate
2. Experienta intre 1 an
43 . . S
s1 3 ani in activitati
specifice destinate
studentilor/elevilor,
organizate la nivel de
facultate- 10 pct/an
suplimentar- max 20
pct
Animator 1.studii medii | 1.Experienta de pana la | 1.calitatea de student la un program | capacitatea de a planifica, prioritiza si gestiona multiple
evenimente 3 -10 pct 1 an in activitati de studii de licentd din domeniile sarcini In mod eficient; competente de comunicare si
(student) 2. studii specifice destinate Stiinte ale educatiei, Asistenta usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
44 superioare de studentilor/elevilor, sociala, Psihologie, Jurnalism- 30 comunicare scrisa si aplecare spre detaliu; competente

licenta in curs
-10 pct

organizate la nivel de
facultate- 20 pct

2. Experienta intre 1 an
si 3 ani 1n activitati

pct

2.membru al unor cercuri
studentesti care desfasoara
evenimente stiintifice- 10 pct

de exprimare clara si coerenta 1n scris si oral; capacitate
de rezistentd la stres si flexibilitate
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specifice destinate
studentilor/elevilor,
organizate la nivel de
facultate- 10 pct/an
suplimentar- max 20
pct

Animator 1.studii medii | 1.Experienta de pana la | 1.calitatea de student la programul | capacitatea de a planifica, prioritiza si gestiona multiple
evenimente 4 -10 pct 1 an 1n activitati de studii de licenta Informatica- 40 | sarcini in mod eficient; competente de comunicare i
(student) 2. studii specifice destinate pct usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
superioare de studentilor/elevilor, comunicare scrisd si aplecare spre detaliu; competente
licentd in curs | Organizate la nivel de de exprimare clara si coerenta in scris si oral; capacitate
-10 pct facultate- 20 pct de rezistenta la stres si flexibilitate
45 2. Experienta intre 1 an
si 3 ani in activitati
specifice destinate
studentilor/elevilor,
organizate la nivel de
facultate- 10 pct/an
suplimentar- max 20
pct
Animator 1.studii medii | 1.Experienta de pana la | 1.calitatea de student la un program | capacitatea de a planifica, prioritiza si gestiona multiple
evenimente 5 -10 pct 1 an in activitati de studii de licentd in domeniul sarcini Tn mod eficient; competente de comunicare si
(student) 2. studii specifice destinate Stiinte economice si Stiinte usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
superioare de | studentilor/elevilor, juridice- 40 pct comunicare scrisa si aplecare spre detaliu; competente
licentd in curs | Organizate la nivel de de exprimare clara si coerenta in scris si oral; capacitate
46 -10 pct facultate- 20 pct de rezistenta la stres si flexibilitate

2. Experienta intre 1 an
si 3 ani 1n activitati
specifice destinate
studentilor/elevilor,
organizate la nivel de
facultate- 10 pct/an
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suplimentar- max 20
pct

Animator 1.studii medii | 1.Experientd de pand la | 1.calitatea de student la un program | capacitatea de a planifica, prioritiza si gestiona multiple
evenimente 6 -10 pct 1 an 1n activitati de studii de licenta din domeniile sarcini in mod eficient; competente de comunicare si
(student) 2. studii specifice destinate Electronicd/ Comunicatii/ usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
superioare de studentilor/elevilor, Calculatoare — 40 pct comunicare scrisa si aplecare spre detaliu; competente
licenta in curs | organizate la nivel de de exprimare clara si coerenta in scris si oral; capacitate
-10 pct facultate- 20 pct de rezistenta la stres si flexibilitate
2. Experienta intre 1 an
47 ] T
s1 3 ani in activitati
specifice destinate
studentilor/elevilor,
organizate la nivel de
facultate- 10 pct/an
suplimentar- max 20
pct
Expert 1.studii medii | 1.Experienta in 1.Experienta de 10 ani 1n activitati | competente de comunicare si relationare interpersonala;
comunicare GT | -10 pct activitati specifice de directe cu studentii si/sau competente in managementul resurselor si stabilirea
1 2. studii identificare/ extracurriculare la nivel prioritatilor; competente de planificare si organizare;
superioare comunicare cu membri | (pre)universitar- 15 pct abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le
absolvite cu ai diverselor grupuri 2. Experienta de peste 10 ani in prezenta sub forma de rapoarte.
diploma de tintd/ profesor/ activitati directe cu studentii si/sau
licenta-10 pct | formator/ coaching/ extracurriculare la nivel
48 experienta in lucrul cu | (pre)universitar- 1pct/ an

persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/

suplimentar- max 5 pct
3.participarea Tn 2 proiecte ce au
avut ca obiectiv prevenirea
abandonului scolar, pe

functii asemandtoare- 16 pct

4. participarea in mai mult de 2
proiecte ce au avut ca obiectiv
prevenirea abandonului scolar, pe
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formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane ( studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

functii asemanatoare- 2pct/ proiect
suplimentar- max 4 pct

Expert
comunicare GT
2

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experientd in

1.Experienta de 10 ani In activitati
directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 15 pct

2. Experienta de peste 10 ani in
activitati directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 1pct/ an
suplimentar- max 5 pct
3.participarea in 1 proiect care a
avut ca obiectiv prevenirea

competente de comunicare si relationare interpersonald;
competente in managementul resurselor si stabilirea
prioritatilor; competente de planificare si organizare;
abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de rapoarte.

49 activitati specifice de abandonului scolar, pe o
identificare/ functie asemanatoare- 16 pct
comunicare cu membri | 4. participarea in mai mult de 1
ai diverselor grupuri proiect care a avut ca obiectiv
tintd/ profesor/ prevenirea abandonului scolar, pe o
formator/ coaching/ functie asemanatoare- 2pct/ proiect
experienta in lucrul cu | suplimentar- max 4 pct
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

50 | Expert 1.studii medii | 1.Experienta in 1.Experienta de 10 ani 1n activitati | competente de comunicare si relationare interpersonala;
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comunicare GT
3

-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experientd 1n
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 15 pct

2. Experienta de peste10 ani in
activitati directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 1pct/ an
suplimentar- max 5 pct
3.Participare in 2 proiecte cu
finantare nationald/europeana- 10
pct

4. Participare in mai mult de 2
proiecte cu finantare
nationald/europeana- 2pct/ proiect
suplimentar- max 4 pct

5.Studii Tn domeniul
Filologie/Limbi moderne- 6 pct

competente in managementul resurselor si stabilirea
prioritatilor; competente de planificare si organizare;
abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de rapoarte.

51

Expert
comunicare GT
4

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experientd in

1. Experienta de 10 ani in activitati
directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 25 pct

2. Experienta de peste10 ani in
activitati directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 1pct/ an
suplimentar- max 5 pct

3.Studii in domeniul Educatie fizica
si Sport- 10 pct

competente de comunicare si relationare interpersonald;
competente n managementul resurselor si stabilirea
prioritatilor; competente de planificare si organizare;
abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de rapoarte.
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activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

52

Expert
comunicare GT
5

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10

1. Experientd de 10 ani in activitati
directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 25 pct

2. Experienta de peste10 ani in
activitati directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 1pct/ an
suplimentar- max 5 pct

3.Studii Tn domeniul economic/
juridic- 10 pct

competente de comunicare si relationare interpersonald;
competente in managementul resurselor si stabilirea
prioritatilor; competente de planificare si organizare;
abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de rapoarte.
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pct

53

Expert
comunicare GT
6

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experientd in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

1. Experienta de 10 ani 1n activitati
directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 25 pct

2. Experienta de peste10 ani in
activitati directe cu studentii si/sau
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 1pct/ an
suplimentar- max 5 pct

3.Studii Tn domeniul Psihologie- 10
pct

competente de comunicare si relationare interpersonald;
competente in managementul resurselor si stabilirea
prioritatilor; competente de planificare si organizare;
abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le
prezenta sub forma de rapoarte.

54

Responsabil GT
facultate 1

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —10

1.Membru in echipa de
implementare a unui proiect
referitor la prevenirea abandonului
scolar/universitar— 32 pct

2. Membru in echipa de
implementare a mai mult de 1
proiect referitor la prevenirea
abandonului scolar/universitar— 4
pct/ proiect suplimentar- max 8 pct

competente de planificare, organizare a muncii;
competente de coordonare, antrenare s$i control;
competente monitorizare  activititi; competente
interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru
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ani- 30 pct

2. Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

95

Responsabil GT
facultate 2

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experientd 1n
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —

1.Membru in echipa de
implementare a unui proiect
referitor la prevenirea abandonului
scolar/universitar— 32 pct

2. Membru in echipa de
implementare a mai mult de 1
proiect referitor la prevenirea
abandonului scolar/universitar— 4
pct/ proiect suplimentar- max 8 pct

competente de planificare, organizare a muncii;
competente de coordonare, antrenare si control;
competente  monitorizare  activititi; competente
interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru
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peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

Responsabil GT
facultate 3

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experientd 1n

1.Membru in echipa de
implementare a 1 proiect/ studiu si
cercetare nationala referitor la
prevenirea abandonului
scolar/universitar- 22 pct

2. Membru in echipa de
implementare a mai mult de 1
proiect/ studiu si cercetare nationala
referitor la prevenirea abandonului
scolar/universitar— 4 pct/ proiect
suplimentar- max 8 pct

competente de planificare, organizare a muncii;
competente de coordonare, antrenare si control;
competente monitorizare  activititi; competente
interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru

56 activitati specifice de 3.experientd ca formator de studenti
identificare/ n filialele universitare- 5 pct
comunicare cu membri | 4.studii in Sociologie- 5 pct
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Responsabil GT | 1.studii medii | 1.Experientd in 1.Experientd de 10 ani in lucrul cu | competente de planificare, organizare a muncii;
facultate 4 -10 pct activitdti specifice de studentii/activitdti extracurriculare | competente de coordonare, antrenare s§i control;
2. studii identificare/ la nivel (pre)universitar- 15 pct competente monitorizare  activitati; competente
57 superioare comunicare cu membri | 2. Experienta de peste 10 ani in interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru
absolvite cu ai diverselor grupuri lucrul cu studentii/activitati
diplomai de tintd/ profesor/ extracurriculare la nivel

licenta-10 pct

formator/ coaching/

(pre)universitar- 1pct/ an
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experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experienta 1n
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

suplimentar- max 5 pct

3.Studii in domeniul Educatie fizica

si Sport- 10 pct
4.Experientd manageriala- 10 pct

58

Responsabil GT
facultate 5

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct

2. Experientd in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/

1.Experienta de 10 ani In lucrul cu
studentii/activitati extracurriculare
la nivel (pre)universitar- 25 pct

2. Experienta de peste 10 ani in
lucrul cu studentii/activitati
extracurriculare la nivel
(pre)universitar- 1pct/ an
suplimentar- max 5 pct

3.Studii Tn domeniul
economic/juridic- 10 pct

competente de planificare, organizare a muncii;
competente de coordonare, antrenare s$i control;
competente  monitorizare  activititi; competente
interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru
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experienta 1n lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

Responsabil GT | 1.studii medii | 1.Experienta in 1.Experientd de 10 ani in lucrul cu | competente de planificare, organizare a muncii;
facultate 6 -10 pct activitati specifice de studentii- 25 pct competente de coordonare, antrenare s$i control;
2. studii identificare/ 2. Experienta de peste 10 ani in competente monitorizare activsitati; competente
superioare comunicare cu membri | lucrul cu studentii- 1pct/ an interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru
absolvite cu ai diverselor grupuri suplimentar- max 5 pct
diploma de tinta/ profesor/ 3.Studii Tn domeniul Teologie-
licent3-10 pct | formator/ coaching/ Asistenta sociala- 10 pct
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —10
ani- 30 pct
2. Experienta 1n
59 R
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membri
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experienta in lucrul cu
persoane (studenti) —
peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Formator 1.studii medii | l.experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) in
activitati -5 pct in activitati specifice de | Stiinte ingineresti- 20 pct domeniul universitar; competente de comunicare si
60 | tutoriale 2. studii formare de competente, | 2. Experientd de 5 ani in usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 1 superioare lucrul cu studentii, management proiecte- 15 pct comunicare scrisd si orald cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu tutorat etc.- 30 pct 3. Experienta de peste 5 ani in competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
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diploma de
licenta-10 pct
3.studii

2. experienta de peste
10 ani 1n activitati
specifice de formare de

management proiecte- 1pct/ an
suplimentar- max 5 pct

comunicare; competente de utilizare eficientd a
mijloacelor de comunicare; competente de lucru
individual si in echipa.

doctorale- 5 competente, lucrul cu
pct studentii, tutorat etc.-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Formator 1.studii medii | l.experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) in
activitati -5 pct in activitati specifice de | Stiinte umaniste- 20 pct domeniul universitar; competente de comunicare si
tutoriale 2. studii formare de competente, | 2.Experienta de 3 ani In indrumare | usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 2 superioare lucrul cu studentii, de an/tutorat/organizare evenimente | comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu tutorat etc.- 30 pct cu studentii- 15 pct competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
61 diploma de 2. experienta de peste 3. Experienta de peste 3 ani in_ co_t_nunicare; competen;_e de utilizare eficientd a
licenta-10 pct | 10 ani in activitati Tndrumare de an/tutorat/organizare | mijloacelor de comunicare; competente de lucru
3.studii specifice de formare de | evenimente cu studentii-1pct/ an individual si in echipa.
doctorale- 5 competente, lucrul cu suplimentar- max 5 pct
pct studentii, tutorat etc.-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Formator 1.studii medii | l.experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) in
activitati -5 pct in activitati specifice de | Psihologie- 20 pct domeniul universitar; competente de comunicare si
tutoriale 2. studii formare de competente, | 2.Experientd de 3 ani in usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 3 superioare lucrul cu studentii, implementarea de proiecte cu comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu tutorat etc.- 30 pct finantare nationald/europeana-15 competente de utilizare eficientda a mijloacelor de
62 diplomai de 2. experienta de peste pct comunicare; competente de utilizare eficientd a
licentd-10 pct | 10 ani in activitati 3. Experienta de peste 3 ani in mijloacelor de comunicare; competente de lucru
3.studii specifice de formare de | implementarea de proiecte cu individual si in echipa.
doctorale- 5 competente, lucrul cu finantare nationala/europeana-1pct/
pct studentii, tutorat etc.- an suplimentar- max 5 pct
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct.
63 | Formator 1.studii medii | 1.experienta de 10 ani 1.Studii doctorale Tn domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) in




ANISEINOVATIE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti
Centrul Universitar Pitesti

activitati -5 pct in activitati specifice de | Educatie fizica si Sport- 20 pct domeniul universitar; competente de comunicare si
tutoriale 2. studii formare de competente, | 2.Experientd manageriala de 5 ani- |usurintd in stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 4 superioare lucrul cu studentii, 15 pct comunicare scrisa si orald cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu tutorat etc.- 30 pct 3. Experienta manageriald de peste |competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diploma de 2. experienta de peste 5 ani- 1pct/ an suplimentar- max 5 | comunicare; competente de utilizare eficienta a
licenta-10 pct | 10 ani In activitati pct mijloacelor de comunicare; competente de lucru
3.studii specifice de formare de individual si in echipa.
doctorale- 5 competente, lucrul cu
pct studentii, tutorat etc.-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Formator 1.studii medii | l.experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) in
activitati -5 pct in activitati specifice de | economic/juridic- 20 pct domeniul universitar; competente de comunicare si
tutoriale 2. studii formare de competente, | 2.Experienta de 3 ani In indrumare |usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 5 superioare lucrul cu studentii, de an/tutorat/organizare evenimente |comunicare scrisd si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu tutorat etc.- 30 pct cu studentii- 15 pct competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
64 diplomai de 2. experienta de peste 3. Experienta de peste 3 ani in comunicare; competente de utilizare eficientd a
licenta-10 pct | 10 ani in activitati indrumare de an/tutorat/organizare | mijloacelor de comunicare; competente de lucru
3.studii specifice de formare de | evenimente cu studentii- 1pct/ an individual si in echipa.
doctorale- 5 competente, lucrul cu suplimentar- max 5 pct
pct studentii, tutorat etc.-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Formator 1.studii medii | l.experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) in
activitati -5 pct in activitati specifice de | Electronicd/ Comunicatii/ domeniul universitar; competente de comunicare si
tutoriale 2. studii formare de competente, | Calculatoare- 20 pct usurinta in stabilirea contactelor cu terti; competente de
facultate 6 superioare lucrul cu studentii, 2.Experientd de 3 ani in Indrumare | comunicare scrisd si orald cu aplecare spre detaliu;
65 absolvite cu tutorat etc.- 30 pct de an/tutorat/organizare evenimente |competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diploma de 2. experienta de peste cu studentii- 15 pct comunicare; competente de utilizare eficientd a

licenta-10 pct
3.studii
doctorale- 5

10 ani 1n activitati
specifice de formare de
competente, lucrul cu

3. Experienta de peste 3 ani in
indrumare de an/tutorat/organizare
evenimente cu studentii- 1pct/ an

mijloacelor de comunicare;
individual si in echipa.

competente de lucru
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pct studentii, tutorat etc.- suplimentar- max 5 pct
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Formator 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1. Studii doctorale Tn domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
programe -10 pct in activitati specifice de | Stiinte ingineresti- 20 pct universitar; competente de comunicare si usurintd in
remediale 2. studii formare de competente, | 2.experienta de 5 ani ca formator stabilirea contactelor cu terti; competente de
studenti -1 superioare lucrul cu studentii- 30 programe remediale/cadru comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
2 posturi absolvite cu pct didactic/tutore in domeniul Stiinte competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
66 diploma de 2. Experienta de peste | ingineresti- 15 pct cor_nu_nic_are; competente de planificar_e s! o_rganiza_re_a
licenta-10 pct | 10 ani in activitati 3. experienta de peste 5 ani ca activitatilor; competente de lucru individual si in
specifice de formare de | formator programe remediale/cadru | echipa.
competente, lucrul cu didactic/tutore in domeniul Stiinte
studentii- 2pct/ an ingineresti- 1pct/ an suplimentar-
suplimentar- max 10 max 5 pct
pct
Formatori 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
programe -10 pct in activitati specifice de | Stiinte umaniste Si arte- 20 pct universitar; competente de comunicare si usurinta in
remediale 2. studii formare de competente, | 2.experientd de 5 ani ca formator stabilirea contactelor cu terti; competente de
studenti -2 superioare lucrul cu studentii- 30 programe remediale/cadru comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
2 posturi absolvite cu pct didactic/tutore in domeniul Stiinte competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
67 diploma de 2. Experienta de peste umaniste- 15 pct comunicare; competente de planificare si organizare a
licentd-10 pct | 10 ani in activitati 3. experienta de peste 5 ani ca activitatilor; competente de lucru individual si in
specifice de formare de | formator programe remediale/cadru | echipa.
competente, lucrul cu didactic/tutore in domeniul Stiinte
studentii- 2pct/ an umaniste- 1pct/ an suplimentar-
suplimentar- max 10 max 5 pct
pct
Formatori 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani | 1.Studii de doctorat in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
programe -10 pct in activitati specifice de | Filologie- 20 pct universitar; competente de comunicare si usurintd in
68 | remediale 2. studii formare de competente, | 2.experientd de 5 ani ca formator stabilirea contactelor cu terti; competente de
studenti - 3 superioare lucrul cu studentii- 30 programe remediale/cadru comunicare scrisd si orald cu aplecare spre detaliu;
1 post absolvite cu pct didactic/tutore Tn domeniile competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
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diploma de
licenta-10 pct

2. Experienta de peste
10 ani 1n activitati
specifice de formare de
competente, lucrul cu
studentii- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

Filologie- 15 pct

3. experienta de peste 5 ani ca
formator programe remediale/cadru
didactic/tutore in domeniile
Filologie- 1pct/ an suplimentar-
max 5 pct

comunicare; competente de planificare si organizare a
activitatilor; competente de lucru individual si in
echipa.

Formatori 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani | 1.Studii de doctorat in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
programe -10 pct in activitati specifice de | Stiinte ale educatiei/ Psihologie- 20 | universitar; competente de comunicare si usurinta in
remediale 2. studii formare de competente, | pct stabilirea contactelor cu terti; competente de
studenti -4 superioare lucrul cu studentii- 30 2.experientd de 5 ani ca formator comunicare scrisd si orald cu aplecare spre detaliu;
1 post absolvite cu pct programe remediale/cadru competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
69 diploma de 2. Experienta de peste | didactic/tutore- 15 pct comunicare; competente de planificare si organizare a
licenta-10 pct | 10 ani in activitati 3. experienta de peste 5 ani ca activitatilor; competente de lucru individual si in
specifice de formare de | formator programe remediale/cadru | echipa.
competente, lucrul cu didactic/tutore- 1pct/ an
studentii- 2pct/ an suplimentar- max 5 pct
suplimentar- max 10
pct
Formatori 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
programe -10 pct in activitati specifice de | Educatie fizica si sport- 20 pct universitar; competente de comunicare si usurintd in
remediale 2. studii formare de competente, |2.experientd de 5 ani ca formator stabilirea contactelor cu terti; competente de comunicare
studenti -5 superioare lucrul cu studentii- 30 | programe remediale/cadru scrisa si orala cu aplecare spre detaliu; competente de
1 post absolvite cu pct didactic/tutore in domeniul Educatie |utilizare eficientd a mijloacelor de comunicare;
20 diploma de 2. Experienta de peste | fizica si sport- 15 pct competente de planificare si organizare a activitatilor;
licentd-10 pct | 10 ani in activitati 3. experienta de peste 5 ani ca competente de lucru individual si in echipa.
specifice de formare de |formator programe remediale/cadru
competente, lucrul cu | didactic/tutore in domeniul Educatie
studentii- 2pct/ an fizica si sport- 1pct/ an suplimentar-
suplimentar- max 10 max 5 pct
pct
71 | Formatori 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
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programe -10 pct in activitati specifice de | Matematicd-Informatica- 20 pct universitar; competente de comunicare si usurintd in
remediale 2. studii formare de competente, | 2.experienta de 5 ani ca formator stabilirea contactelor cu terti; competente de comunicare
studenti -6 superioare lucrul cu studentii- 30 | programe remediale/cadru scrisa si orala cu aplecare spre detaliu; competente de
1 post absolvite cu pct didactic/tutore in domeniul utilizare eficienta a mijloacelor de comunicare;
diploma de 2. Experienta de peste | Matematica-Informatica- 15 pct competente de planificare si organizare a activitatilor;
licenta-10 pct | 10 ani In activitati 3. experientd de 5 ani ca formator | competente de lucru individual si in echipa.
specifice de formare de | programe remediale/cadru
competente, lucrul cu didactic/tutore in domeniul
studentii- 2pct/ an Matematica-Informatica-1pct/ an
suplimentar- max 10 suplimentar- max 5 pct
pct
Formatori 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
programe -10 pct in activitati specifice de | Stiinte economice- 20 pct universitar; competente de comunicare si usurintd in
remediale 2. studii formare de competente, | 2.experientd de 5 ani ca formator stabilirea contactelor cu terti; competente de comunicare
studenti -7 superioare lucrul cu studentii- 30 programe remediale/cadru scrisa si orala cu aplecare spre detaliu; competente de
1 post absolvite cu pct didactic/tutore in domeniile Stiinte |utilizare eficienta a mijloacelor de comunicare;
79 diploma de 2. Experienta de peste | economice sau Stiinte juridice- 15 | competente de planificare si organizare a activitatilor;
licenta-10 pct | 10 ani in activitati pct competente de lucru individual si in echipa.
specifice de formare de | 3.experientd de 5 ani ca formator
competente, lucrul cu programe remediale/cadru
studentii- 2pct/ an didactic/tutore in domeniile Stiinte
suplimentar- max 10 economice sau Stiinte juridice-1pct/
pct an suplimentar- max 5 pct
Formatori 1.studii medii | 1.Experienta de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniul competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
programe -10 pct in activitati specifice de | Stiinte juridice- 20 pct universitar; competente de comunicare si usurintd in
remediale 2. studii formare de competente, | 2.experienta de 5 ani ca formator stabilirea contactelor cu terti; competente de comunicare
studenti -8 superioare lucrul cu studentii- 30 programe remediale/cadru scrisa si orala cu aplecare spre detaliu; competente de
73 | 1 post absolvite cu pct didactic/tutore in domeniile Stiinte |utilizare eficientd a mijloacelor de comunicare;
diploma de 2. Experienta de peste | economice sau Stiinte juridice- 15 | competente de planificare si organizare a activitatilor;

licenta-10 pct

10 ani 1n activitati
specifice de formare de
competente, lucrul cu

pct
3. experienta de 5 ani ca formator
programe remediale/cadru

competente de lucru individual si in echipa.
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studentii- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

didactic/tutore in domeniile Stiinte
economice sau Stiinte juridice-1pct/
an suplimentar- max 5 pct

Formatori 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Studii doctorale in domeniile competente profesionale (de specialitate, didactice) la nivel
programe -10 pct in activitati specifice de | Electronica/ Comunicatii/ universitar; competente de comunicare si usurintd in
remediale 2. studii formare de competente, | Calculatoare- 20 pct stabilirea contactelor cu terti; competente de comunicare
studenti -9 superioare lucrul cu studentii- 30 | 2.experienta de 5 ani ca formator scrisd si orald cu aplecare spre detaliu; competente de
2 posturi absolvite cu pct programe remediale/cadru utilizare eficienta a mijloacelor de comunicare;
diploma de 2. Experienta de peste | didactic/tutore Tn domeniile competente de planificare si organizare a activitatilor;
74 licenta-10 pct | 10 ani in activitati Electronica/ Comunicatii/ competente de lucru individual si in echipa.
specifice de formare de | Calculatoare- 15 pct
competente, lucrul cu 3. experienta de 5 ani ca formator
studentii- 2pct/ an programe remediale/cadru
suplimentar- max 10 didactic/tutore Tn domeniile
pct Electronicd/ Comunicatii/
Calculatoare-1pct/ an suplimentar-
max 5 pct
Expert 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Experienta de 10 ani 1n activitati | competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct n organizarea de didactice cu elevii si in coordonarea | echipe); competente de comunicare si usurinta in
activitati 2. studii activitati/derularea de de activitati/proiecte adresate stabilirea contactelor cu terti; competente de
teritoriale 1 superioare proiecte- 30 pct elevilor la nivelul judetului Arges- | comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu 2. Experienta de peste 30 pct competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
75 diploma de 10 ani Tn organizarea de | 2. Experientd de peste 10 ani in comunicare; competente de planificare si organizare a
licenta-10 pct | activitati/derularea de activitati didactice cu elevii si in activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
proiecte- 2pct/ an coordonarea de activitati/proiecte individual si in echipa
suplimentar- max 10 adresate elevilor la nivelul judetului
pct Arges-2 pct/ an suplimentar- max
10 pct
Expert 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Experientd de 10 ani 1n activitati |competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct n organizarea de didactice cu elevii si in coordonarea |echipe); competente de comunicare si usurinta in
76 activitati 2. studii activitati/derularea de de activitati/proiecte adresate stabilirea contactelor cu terti; competente de
teritoriale 2 superioare proiecte- 30 pct elevilor la nivelul judetului comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
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absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

2. Experienta de peste
10 ani Tn organizarea de
activitati/derularea de
proiecte- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

Dambovita - 30 pct

2. Experienta de peste 10 ani in
activitati didactice cu elevii $i in
coordonarea de activitati/proiecte
adresate elevilor la nivelul judetului
Dambovita -2 pct/ an suplimentar-
max 10 pct

competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
comunicare; competente de planificare si organizare a
activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
individual si in echipa

Expert 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Experienta de 10 ani 1n activitdti |competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct n organizarea de didactice cu elevii si in coordonarea |echipe); competente de comunicare si usurinta in
activitati 2. studii activitati/derularea de de activitati/proiecte adresate stabilirea contactelor cu terti; competente de
teritoriale 3 superioare proiecte- 30 pct elevilor la nivelul judetului comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
absolvite cu 2. Experienta de peste Teleorman - 30 pct competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
77 diploma de 10 ani Tn organizarea de | 2. Experientd de peste 10 ani in comunicare; competente de planificare si organizare a
licenta-10 pct | activitati/derularea de activitati didactice cu elevii si in activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
proiecte- 2pct/ an coordonarea de activitati/proiecte individual si in echipa
suplimentar- max 10 adresate elevilor la nivelul judetului
pct Teleorman -2 pct/ an suplimentar-
max 10 pct
Responsabil GT | 1.studii medii | 1.Experienta in 1.Experienta de 10 ani 1n competente de planificare, organizare a muncii;
teritorial 1 -10 pct activitati specifice de organizarea de activitati si in lucrul | competente de coordonare, antrenare si control;
2. studii identificare/ cu elevi la nivelul judetului Arges- | competente monitorizare activititi; competente
superioare comunicare cu membrii | 30 pct interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru.
absolvite cu ai diverselor grupuri 2.Experientd de 10 ani in
diplomai de tintd/ profesor/ organizarea de activitati si in lucrul
78 licenta-10 pct | formator/ cu elevi la nivelul judetului Arges-

coaching/experientd in
lucru cu persoane
(elevi) —10 ani- 30 pct
2. Experienta in
activitdti specifice de
identificare/
comunicare cu membrii

2 pct/ an suplimentar- max 10 pct
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ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/
coaching/experienta in
lucru cu persoane
(elevi) —pestel0 ani-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct

79

Responsabil GT
teritorial 2

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membrii
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/
coaching/experientd in
lucru cu persoane
(elevi) —10 ani- 30 pct
2. Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membrii
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/
coaching/experientd in
lucru cu persoane
(elevi) —pestel0 ani-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct

1.Experienta de 10 ani in
organizarea de activitati si in lucrul
cu elevi la nivelul judetului
Dambovita - 30 pct

2.Experientd de 10 ani in
organizarea de activitati si in lucrul
cu elevi la nivelul judetului
Dambovita - 2 pct/ an suplimentar-
max 10 pct

competente de planificare, organizare a muncii;
competente de coordonare, antrenare si control;
competente  monitorizare  activititi; competente
interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru.

80

Responsabil GT
teritorial 3

1.studii medii
-10 pct

1.Experienta 1n
activitati specifice de

1.Experienta de 10 ani in
organizarea de activitati si in lucrul

competente de planificare, organizare a muncii;
competente de coordonare, antrenare s$i control;
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2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

identificare/
comunicare cu membrii
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/
coaching/experienta in
lucru cu persoane
(elevi) —10 ani- 30 pct
2. Experienta in
activitati specifice de
identificare/
comunicare cu membrii
ai diverselor grupuri
tintd/ profesor/
formator/ coaching/
experientd in lucru cu
persoane (elevi) —
peste10 ani-2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

cu elevi la nivelul judetului
Teleorman- 30 pct

2.Experienta de 10 ani in
organizarea de activitati si in lucrul
cu elevi la nivelul judetului
Teleorman - 2 pct/ an suplimentar-
max 10 pct

competente  monitorizare  activititi; competente
interrelationare; adaptabilitate la sarcini de lucru.

81

Expert
coordonator
implementare
liceu 1 -

3 posturi

1.studii medii
-10 pct

2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licentd-10 pct

1.Experienta de 10 ani
in activitati didactice,
de management si/sau
coordonare activitati
liceu- 30 pct

2. Experienta de
peste10 ani In activitati
didactice, de
management gi/sau
coordonare activitati
liceu- 2pct/ an
suplimentar- max 10

1.Experienta de 10 ani in
coordonarea de activitati/proiecte
adresate elevilor, in Arges- 30 pct
2. Experienta de peste 10 ani in
coordonarea de activitati/proiecte
adresate elevilor, in Arges- 2 pct/ an
suplimentar- max 10 pct

competente de coordonare (management/coordonare
echipe); competente de comunicare si usurinta in
stabilirea contactelor cu terti; competente de
comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
comunicare; competente de planificare si organizare a
activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
individual si in echipa.
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pct

Expert 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Experienta de 10 ani in competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct in activitati, didactice, | coordonarea de activitati/proiecte echipe); competente de comunicare si usurinta in
implementare 2. studii de management si/sau adresate elevilor, In Dambovita - 30 |stabilirea contactelor cu terti; competente de
liceu 2— superioare coordonare activitati pct comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
3 posturi absolvite cu liceu- 30 pct 2. Experienta de peste 10 ani in competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diploma de 2. Experienta de coordonarea de activitati/proiecte comunicare; competente de planificare si organizare a
86 licenta-10 pct | pestel0 ani in activitati, | adresate elevilor, in Dambovita - 2 | activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
didactice, de pct/ an suplimentar- max 10 pct individual si in echipa.
management si/sau
coordonare activitati
liceu- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Expert 1.studii medii | 1.Experientd de 10 ani | 1.Experienta de 10 ani 1n competente de coordonare (management/coordonare
coordonator -10 pct in activitati, didactice, | coordonarea de activitati/proiecte echipe); competente de comunicare si usurinta in
implementare 2. studii de management si/sau adresate elevilor, in Teleorman - 30 | stabilirea contactelor cu terti; competente de
liceu 3 - superioare coordonare activitati pct comunicare scrisa si orala cu aplecare spre detaliu;
3 posturi absolvite cu liceu- 30 pct 2. Experienta de peste 10 ani in competente de utilizare eficientd a mijloacelor de
diploma de 2. Experienta de coordonarea de activitati/proiecte comunicare; competente de planificare si organizare a
87 licenta-10 pct | pestel0 ani in activitati, | adresate elevilor, in Teleorman - 2 activitatilor si a resursei umane; competente de lucru
didactice, de pct/ an suplimentar- max 10 pct individual si in echipa.
management §i/sau
coordonare activitati
liceu- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Administrator 1.Studii 1.Experientd in 1.Experienta de 10 ani in domeniul | competente Tn gestionarea activitatii administrative;
clidire medii- 10 pct | domeniul administrativ | gestionarii cladirilor publice - 30 competente de calcul matematic
90 2. studii - 10 ani- 30 pct pct
superioare 2. Experienta in 2. Experienta de peste 10 ani in
absolvite cu domeniul administrativ_| domeniul gestionarii cladirilor
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diploma de
licenta-10 pct

— peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

publice - 2 pct/ an suplimentar- max
10 pct

Arhivar
2 posturi

1.Studii
medii- 10 pct
2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

1.Experienta h
domeniul gestionarii de
documente specifice
activitatii de
invatamant -10 ani- 30
pct

2. Experienta in

1.Experienta de 10 ani 1n evidenta,
inventarierea, selectionarea,
pastrarea si folosirea documentelor,
ca gestionar al arhivelor de
documente specifice activitatii de
invatamant (de ex. secretariat,
laboratoare, ateliere)- 30 pct

competente Th gestionarea documentelor Tn proiecte
finantate din surse nerambursabile; cunoasterea
legislatei si a platformelor de lucru specifice activitatii
de arhivare.

91 domeniul gestionarii de | 2. Experienta de peste 10 ani in
documente specifice evidenta, inventarierea,
activitatii de selectionarea, pastrarea si folosirea
invatamant -peste 10 documentelor, ca gestionar al
ani- 2pct/ an arhivelor de documente specifice
suplimentar- max 10 activitatii de invatamant (de ex.
pct secretariat, laboratoare, ateliere)- 2
pct/ an suplimentar- max 10 pct
Consilier juridic | 1.Studii 1.Experienta 1.Experienta de 10 ani in asistentd | capacitatea de a analiza, de a interpreta si de a pune n
medii- 10 pct | profesionala de 10 ani | si consultanta juridica- 30 pct aplicare normele si reglementarile din domeniul juridic;
2. studii in activitati specifice 2. Experienta de peste 10 ani in competentd in abordarea chestiunilor confidentiale si
superioare din domeniul juridic- asistenta si consultanta juridica- 2 sensibile; competente n utilizarea
absolvite cu 30 pct pct/ an suplimentar- max 10 pct instrumentelor/bazelor de date din domeniul juridic.
diploma de 2. Experienta
92 . oo
licenta-10 pct | profesionala de peste
10 ani 1n activitati
specifice din domeniul
juridic- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Contabil 1.Studii 1.Experientd in 1.Experientd in activitatea de gestionarea bugetelor in institutii publice; Cunoasterea
93 . - S . o . o Y o
(2posturi) medii- 10 pct | domeniul financiar- decont transport, pléti deplasare, legislatei si a platformelor de lucru specifice activitatii
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2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

contabil; experienta in
gestionarea bugetelor si
a rapoartelor financiare
-10 ani- 30 pct

2. Experienta in
domeniul financiar-
contabil; experienta in
gestionarea bugetelor si
a rapoartelor financiare
-peste 10 ani- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct

delegare in alte localitati/derulare a
burselor si a altor tipuri de ajutoare
pentru studenti- 30 pct

2. Experienta 1n activitatea de
evidenta contabild a veniturilor si
cheltuielilor in mai mult de 1
proiect anterior- 5 pct/ proiect
suplimentar- max 10 pct

financiar- contabile.

Expert de 1.Studii 1.Experienta 1.Participarea la 1 proiect anterior competente in  comunicarea si  relationarea
asigurare a medii- 10 pct | profesionala de 10 ani | ca promotor de imagine a institutiei | interdepartamentala; competente 1in pregatirea de
masurilor 2. studii in activitati specifice si implementarea actiunilor de materiale pentru informari publice, receptivitate,
obligatorii de superioare din domeniul informare si publicitate- 30 pct orientare catre nou, flexibilitate si creativitate, sinteza
informare si absolvite cu informarii si 2. Participarea la mai mult de 1 si analiza, abilitatea de a lucra in conditii de stress.
publicitate diploma de publicitatii- 30 pct proiect anterior ca promotor de
94 proiect licentd-10 pct | 2. Experienta imagine a institutiei si
profesionala de peste implementarea actiunilor de
10 ani in activitati informare si publicitate- 5 pct/
specifice din domeniul | proiect suplimentar- max 10 pct
informarii si
publicitatii- 2pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Expert suport 1.Studii 1.Experienta 1.Experienta in logistica IT inclusiv | capacitatea de a analiza, de a sintetiza si de a interpreta
IT medii- 10 pct | profesionala de 2 ani in | elemente specifice graficii digitale- | date;  competenta Tn  abordarea  chestiunilor
95 2. studii activitati specifice din | 20 pct confidentiale si sensibile; competente in utilizarea
superioare domeniul 1T- 30 pct 2.Experientd in logistica IT inclusiv | instrumentelor/bazelor de date; competente 1n
absolvite cu 2.Experienta elemente specifice prelucrdrii de solutionarea eficienta a situatiilor de criza

diploma de

profesionald dela2la 5

imagine, sunet- 20 pct
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licenta-10 pct

ani 1n activitati
specifice din domeniul
IT- 5pct/ an
suplimentar- max 10
pct

Expert suport 1.Studii 1.Experienta 1.Experienta in logistica IT- 20 pct | capacitatea de a analiza, de a sintetiza si de a interpreta
IT medii- 10 pct | profesionala de 10 ani | 2.Experienta in logistica IT date; competenta Tn  abordarea  chestiunilor
2. studii in activitati specifice necesara pentru implementarea confidentiale si sensibile; competente n utilizarea
superioare din domeniul IT-30 pct | elementelor specifice gestionarii de | instrumentelor/bazelor de date; competente 1n
absolvite cu 2. Experienta site-uri- 20 pct solutionarea eficienta a situatiilor de criza
96 diploma de profesionala de peste
licenta-10 pct | 10 ani in activitati
specifice din domeniul
IT-2pct/ an
suplimentar- max 10
pct
Specialist 1.Studii 1.Experienta 1.Experienta in gestionarea capacitatea de a analiza, de a interpreta si de a pune in
resurse umane 1 | medii- 10 pct | profesionala de 10 ani | documentelor resursei umane intr- | aplicare normele si reglementdrile din domeniul
2. studii in activitati specifice un proiect anterior- 30 pct resurselor umane; competenta in abordarea chestiunilor
superioare din domeniul 2. Experienta in gestionarea confidentiale si sensibile; bund cunoastere a
absolvite cu administrarii si documentelor resursei umane Tn instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, Power
diploma de recrutarii personalului- | mai mult de 1 proiect anterior- 5 Point, Outlook) si competente 1in utilizarea
licenta-10 pct | 30 pct pct/ proiect suplimentar- max 10 pct | instrumentelor/bazelor de date din domeniul resurselor
97 2. Experienta umane
profesionala de peste
10 ani 1n activitati
specifice din domeniul
administrarii si
recrutarii personalului-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct
98 | Specialist 1.Studii 1.Experienta 1.Experientd in Intocmirea capacitatea de a analiza, de a interpreta si de a pune in
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resurse umane 2

medii- 10 pct
2. studii
superioare
absolvite cu
diploma de
licenta-10 pct

profesionala de 10 ani
in activitati specifice
din domeniul salarizarii
personalului- 30 pct

2. Experienta
profesionala de peste10
ani 1n activitati
specifice din domeniul
salarizarii personalului-
2pct/ an suplimentar-
max 10 pct

documentelor pentru drepturile
salariale ale personalului intr-un
proiect anterior- 30 pct

2. Experienta 1n Intocmirea
documentelor pentru drepturile
salariale ale personalului in mai
mult de 1 proiect anterior- 5 pct/
proiect suplimentar- max 10 pct

aplicare normele si reglementérile din domeniul
salarizarii resurselor umane; competenta in abordarea
chestiunilor confidentiale si sensibile; buna cunoastere
a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Outlook) si competente 1in utilizarea
instrumentelor/bazelor de date din domeniul salarizarii
resurselor umane.

Secretar 1 1.Studii 1.Experienta 1.Experienta in evidenta competente in  comunicarea si  relationarea
medii- 10 pct | profesionala de 10 ani | documentelor si a corespondentei interdepartamentald; flexibilitate si creativitate, sinteza
2. studii in activitati specifice de | referitoare la implementarea unui si analiza, abilitatea de a lucra in conditii de stres.
superioare secretariat- 30 pct proiect anterior- 30 pct
99 absolvite cu 2. Experienta 2. Experienta in evidenta
diploma de profesionala de peste documentelor si a corespondentei
licenta-10 pct | 10 ani in activitati referitoare la implementarea a mai
specifice de secretariat- | mult de 1 proiect anterior- 5 pct/
2pct/ an suplimentar- proiect suplimentar- max 10 pct
max 10 pct
Secretar 2 1.Studii 1.Experienta 1.Experienta in evidenta competente in  comunicarea si  relationarea
medii- 10 pct | profesionala de 10 ani | documentelor si a corespondentei interdepartamentald; flexibilitate si creativitate, sinteza
2. studii in activitati specifice de | referitoare la implementarea unui si analiza, abilitatea de a lucra in conditii de stres.
superioare secretariat- 30 pct proiect anterior- 30 pct
100 absolvite cu 2. Experienta 2. Experienta in evidenta
diploma de profesionald de peste documentelor si a corespondentei
licenta-10 pct | 10 ani 1n activitati referitoare la implementarea a mai
specifice de secretariat- | mult de 1 proiect anterior- 5 pct/
2pct/ an suplimentar- proiect suplimentar- max 10 pct
max 10 pct
101 | Sofer 1.Studii medii | 1.Experienta in 1.Experientd de 10 ani 1n asigurarea | competente n activitatea de transport
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absolvite fara

domeniul executiei

transportului de persoane, bunuri si

diploma de transportului de in buna functionare a

bacalaureat- persoane -10 ani- 30 autoturismelor- 30 pct

10 pct pct 2.Experienta de peste 10 ani in

2. Studii 2. Experienta in asigurarea transportului de

medii domeniul executiei persoane, bunuri si in buna
absolvite cu transportului de functionare a autoturismelor- 2pct/
diploma de persoane -peste 10 ani- | an suplimentar- max 10 pct
bacalaureat- 2pct/ an suplimentar-

10 pct max 10 pct

persoane/bunuri/documente
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C. Concursul consta in:
1. Evaluarea dosarelor de candidatura.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. La punctaje
egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la capitolul Conditii
specifice suplimentare, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la proba interviu, in urma careia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

2. Interviu - Doar in cazul in care nu se poate face departajarea candidatilor, admisi in etapa
de evaluare a dosarelor de candidatura.

D. Tematica (se stabileste pe baza bibliografiei): in cazul probelor optionale
-organizarea invatdmantului preuniversitar;

-examenul national de bacalaureat;

-programele de studii universitare;

- forme de organizare a programelor de studii si contracte de studii universitare;
-examenele de evaluare pe parcurs a studentilor;

-regulile specifice proiectelor POE

E. Bibliografia: in cazul probelor optionale

1. Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie”, Programul Educatie si
Ocupare Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participdrii grupurilor dezavantajate la educatie Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea
accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si
ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si nvatarea In randul adultilor, inclusiv prin
dizabilitati (FSE+) Tip de actiune:6.f.6.-Interventii pentru cresterea accesului si a
participarii la invatdmantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate

2. Legea invatimantului preuniversitar 198/2023 cu modificdrile si completarile
ulterioare

3. Legea invatimantului preuniversitar 199/2023 cu modificdrile si completarile
ulterioare

4. Manualul beneficiarului, PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 —
2027, PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027, versiunea
2-12.2024
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Documentele necesare inscrierii si alte informatii suplimentare se gasesc pe site-ul universitatii
www.upb.ro sau la telefon 0348/453126.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

7-11.02.2025 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs (termen limita 11.02.2025 ora
16.00)

12.02.2025 — verificare administrativa, selectie si evaluare dosare
13.02.2025 - afisarea rezultatelor partiale

14.02.2025 - depunere contestatii ora 12.00

17.02.2025 - solutionare contestatii

18.02.2025 — interviu ora 9.00

19.02.2025 — afisare rezultate interviu

20.02.2025 - depunere contestatii ora 12.00

21.02.2025 - solutionare contestatii si comunicarea rezultatelor finale

Nota: Concursul se va finaliza prin afisarea rezultatelor finale la data de 17.02.2025, in cazul in
care nu exista nicio situatie in care sa fie necesar interviul.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA din Bucuresti (Centrul Universitar Pitesti), Str. Tg. din Vale, nr. 1, cod
postal 110 040, Rectorat, sala nr. 12, parter
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