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MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Intretinere Patrimoniu — Serviciul Administrare Spatii de Invatamant

Aprob,

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
Nivelul postului: Executie

Denumirea postului: Tngrijitor
Gradul/Treapta profesional/profesionala:
Scopul principal al postului:

- Efectueaza curatenie in imobil, in zona aferenta (spatii verzi, trotuar), si evacuarea

gunoiului menajer

B.
. Studii de specialitate: gimnaziale(finalizate)

. Perfectionari (specializari):-

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Nu este cazul
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:Nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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Conditii specifice pentru ocuparea postului

a. persoand organizata, eficienta

b. disponibilitate de lucru in echipa si la toate solicitarile venite din partea sefului
direct pentru indeplinirea unor sarcini

c. disponibilitate catre dialog, calm si tact

. Cerinte specifice :

a. adaptarea rapida la sarcinile de serviciu,
b. persoana aptda pentru munca fizica grea — manipulat greutati (carat scaune, mese,
birouri)

c. disponibilitate de lucru la prelungirea programului / in zilele legale de odihna /
sarbatori, conform prevederilor legale Tn vigoare.

. Competenta manageriala:Nu este cazul
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C. Atributiile postului:

a.

C.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de indeplinirea atributiilor si a
sarcinilor de serviciu ce 1i revin potrivit legii si a contractului de munca, precum si
dispozitiile conducatorilor ierarhici;

Respecta programul de lucru stabilit si foloseste integral timpul de munca, in scopul
asigurarii unei functionari cat mai optime.

Efectueaza curatenia si igienizarea in interiorul imobilului:

— spatii de Tnvatamant (birouri, laboratoare, amfiteatre etc) repartizate;

—  grupuri sanitare (spalat si dezinfectat wc-uri, chiuvete, pertii de separare,
gresie, faianta, ciment);

— holuri si scari acces (maturarea, spalarea si dezinfectarea zilnica - pardoseald, pereti,

d.

geamuri);
Evacueaza zilnic reziduurile, golind ghenele de colectare a gunoiului, dupa care
ghenele si pubelele sunt spalate si dezinfectate;
Efectueaza curatenia in jurul imobilului, a spatiilor verzi aferente, precum si aleilor
de acces;
in perioada de vacanta a studentilor se efectueaza curitenie generald, in spatiile de
invatdmant repartizate pentru igienizare;
Duce la indeplinire orice dispozitie data de sefii ierarhici, daca acestea nu contravin
legislatiei in vigoare si a Codului Muncii.
Respecta reglementarile legale de protectia muncii si PSI

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Conducerea Directiei

— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Nu este cazul

c) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

C) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: Nu este cazul

E. Tntocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef Serviciu

3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SEMNALUTA ..vveveveeevieeeiiiee e

3. Data:
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