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FISA POSTULUI
NEcviena

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Biochimist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: principal (S)

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea activitatilor de cercetare privind studiul fizico-chimic
si biologic al compusilor si (nano)materialelor dezvoltate in departament, in vederea aplicabilitatii
acestora in domeniul medical, farmaceutic sau industrial. Conceperea si realizarea protocoalelor
de laborator, respectiv operarea echipamentelor specifice metodelor de analizd respectind
standardele de calitate si sigurant in laborator.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*: superioare absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectiondri (specializiri): chimie/biochimie

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte avansate de
utilizare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Vorbitor de limba roméana si cunoscator de limba
engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de lucru in echipa si de comunicare eficienta.
Abilititi de optimizare a proceselor de lucru si de livrare a rezultatelor. Competente in desfasurarea -
activitdtilor in mod sigur si profesional, atat in laborator, cét si in utilizarea echipamentelor.

6. Cerinte specifice®**: -

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
e Realizarea analizelor biochimice si caracterizarea nanomaterialelor — Evaluarea interactiunilor
dintre (nano)materiale si sisteme biologice, inclusiv toxicitatea/ biocompatibilitatea acestora.
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e Dezvoltarea de noi materiale oxidice cu aplicatii biomedicale — Colaborarea la sinteza si
caracterizarea materialelor oxidice care pot fi utilizate in aplicatii terapeutice.

¢ Investigarea proprietétilor chimice si biologice ale materialelor nanostructurate — Studierea
comportamentului din punct de vedere al stabilititii, eliberdrii in medii biologice,
biocompatibilitatii, dar si al potentialului terapeutic (activitate antioxidanta, antimicrobiand,
prebioticd etc) al (nano)materialelor in vederea evaluarii impactului asupra sigurantei si
sandtatii umane.

e Participarea la proiecte interdisciplinare — Colaborarea cu ingineri, cercetétori si cadre didactice
din domenii conexe pentru dezvoltarea de noi nanomateriale sau imbunatétirea celor existente
inclusiv participarea la redactarea lucrérilor stiintifice si a brevetelor.

e Implementarea si utilizarea tehnicilor de laborator specifice — Utilizarea echipamentelor pentru
analiza chimica, structurala si biologica a materialelor oxidice si nanomaterialelor (de exemplu,
microscopie opticd si electronicd, spectroscopie etc).

e Redactarea de rapoarte si publicatii stiintifice — Documentarea si interpretarea rezultatelor
cercetdrilor si contribuirea la diseminarea acestora in reviste de specialitate si conferinte
nationale/ internationale.

e Respectarea normelor de siguranta in laborator — Asigurarea conformitatii cu standardele de
sigurantd internationale si reglementdrile de mediu in cadrul activititilor de cercetare si
dezvoltare.

e Respectarea programului de lucru si al echipei cu care lucreaza valorificand finalizarea in
termen a activitatilor care ii revin.

o Indeplinirea sarcinilor care corespund cu activitatea sa, provenite pe cale ierarhici de
persoane autorizate in conformitate cu prevederile legale.

e Asigurarea profesionalismului in ceea ce priveste mentinerea confidentialitatii informatiilor
referitoare la activitatile desfasurate la locul de munca.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: directorul de departament; conducerea facultatii;

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu ceilalti angajati din departament si respectiv, facultate: cu alti
colaboratori doar cu acordul persoanelor in pozitii de conducere.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: cu alte organizatii, numai prin delegarea din partea persoanelor in
pozitii de conducere.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: numai prin delegarea din partea persoanclor in pozitii de
conducere.

b) cu organizatii internationale: numai prin delegareca din partea persoanelor in pozitii de
conducere.

¢) cu persoane juridice private: numai prin delegarea din partea persoanelor in pozitii de
conducere.

3. Delegarea de atributii si competenta*****: la decizia persoanelor in pozitii de conducere.
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E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:

2. Semnitura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdazut/prevazute de lege, dupd caz.
*%%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*xxx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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