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FISA POSTULUI
Nr. ........

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Responsabil tehnic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: cunoasterea tehnicilor de caracterizare a aerogelurilor (tehnici
spectroscopice, difractometrice, termice, microscopice)

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare absolvite cu diploma de licenta
. Perfectionari (specializari): -

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o O B WD

. Cerinte specifice***:
e domeniul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licenta, in domeniul ingineriei
chimice/stiintelor ingineresti aplicate
e limba engleza nivel avansat -scris, citit, comunicare;
e vechime in munca: minim 1 an
e experienta in analiza instrumentala in chimia organica
e reprezinta un avantaj cunoasterea unor tehnici de analiza precum HPLC, GC, GC-MS, ICP-MS,
UV-Vis, sau RMN
e participarea la manifestari stiintifice in domeniul chimiei/ingineriei chimice constituie un avantaj
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
C. Atributiile postului:
Responsabilul tehnic va fi implicat in urméatoarele activitati corespunzatoare contractul de finantare al
proiectului Aerogel-based magnetic nanocomposites for water decontamination (Nanocompozite
magnetice pe baza de aerogel pentru decontaminarea apei) AEROGEL (ID: 220234702):

e Implementarea planului de lucru
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e Asigurarea utilizarii eficiente a resurselor disponibile

e Monitorizarea progresului tehnic si asigurarea respectarii termenelor stabilite

e Solutionarea problemelor tehnice

o Evaluarea si interpretarea rezultatelor experimentale

e Achizitii si valorificarea rezultatelor cercetarii

e Colaborarea cu membrii echipei pentru a atinge obiectivele proiectului

e Participarea la Intalniri de proiect si prezentarea progresului citre partile interesate

e Asigurarea transferului tehnologic si a integrarii rezultatelor cercetarii in aplicatii practice

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect
— superior pentru: -

b) Relatii functionale: -

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa: -

a) Cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenta™****: -

. Tntocmit de:
. Numele si prenumele:
. Functia de conducere: Director Proiect

. Semnatura .....
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. Data intocmirii .....

. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura .....
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