MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Nr 5130/Aerogel/9/05.12.2024

Proces - Verbal evaluare si selectie a dosarelor de concurs

Incheiat astazi: 05.12.2024
Anuntul de selectie a personalului a fost publicat pe site-ul institutiei, www.upb.ro, la avizierul
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, la data de 26.11.2024
Termenul limitd pentru depunerea dosarelor a fost data de 03.12.2024

Comisia de concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd a doua posturi vacante de
asistent de cercetare stiintificd (doctorand) cu norma intreagad de munca, un post de asistent de
cercetare stiintifica (doctorand) cu timp partial de munca, si un post de responsabil tehnic norma

intreaga de munca, a procedat la selectia si evaluarea dosarelor de concurs.

In etapa de verificare administrativi, documentele solicitate au fost verificate si analizate, iar comisia de

evaluare a constatat urmatoarele:

. Rezultat Observatii
] ) Punctaj dmis/resoi ’
Nr. | Nrinregistrare de (admis/respins)
Crt. concurs Membru | Membru | Presedint
1 2 e
1. | 5130/AEROGEL | 100pct | 100pct | 100 pet ADMIS Nu este cazul
2/28.11.2024
2. | 5130/AEROGEL | 100pct | 100 pct 100 pet ADMIS Nu este cazul
3/29.11.2024
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5130/AEROGEL | 100pct | 100pct | 109pct | ADMIS Nu este cazul
4/02.12.2024

Lipsa acte necesare inscrierii

- copia actului de identitate sau orice alt
document care atesta identitatea, potrivit
legii,

- copiile documentelor care atestd nivelul
studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt;

f) * cazierul judiciar, in original, sau o

declaratie pe propria raspundere privind
5130/AEROGEL

5/03.12.2024

- R - RESPINS lipsa antecedentelor penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care
candideaza, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la
Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a

probei scrise si/sau probei practice;
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g) * certificatul de integritate
comportamentald, in original, din care sa
reiasd ca nu s-a comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si  functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice
Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii 1nscrisi pentru posturile din
sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie social, precum si orice entitate
publica sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicad sau

evaluarea psihologica a unei persoane;

h) *adeverinta medicald, in original, care sa
ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, cu mentiunea apt pentru
concurs, precum si faptul cd la data
eliberdrii prezentei nu se afld in evidente cu
boli cronice. Daca informatiile prezentate in
adeverinta se dovedesc a fi neconforme

documentul va fi considerat nul;
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i) *adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de
Tncadrare ntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

*In  cazul cetdtenilor strdini, pentru
atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la
punctele f), g), h), respectiv i) este necesara
completarea unei declaratii pe propria
raspundere.

» Conditiile generale de

participare la concurs, conform
legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetatenia romand, sau cetatenia unui
alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE), cetétenia

Confederatiei Elvetiene;
prin exceptie de la conditia prevazuta la lit.

a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia
prin legislatia specifica si legislatia muncii

(atestatul de recunoastere a diplomei de
studii, eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Studiilor.
Daca tara care a emis diploma de studii nu
este semnatara a Conventiei de la Haga,
caz in care este necesara apostilarea
diplomei, sau nu a semnat cu Romania un

tratat de recunoastere reciproca a actelor,
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atunci este necesara supralegalizarea
diplomei, codul COR aferent functiei pe
care se doreste angajarea trebuie s fie
compatibil cu studiile cetateanului strain,
asa cum au fost ele recunoscute de

institutia competenta)

Lipsa acte necesare inscrierii

- copia actului de identitate sau orice alt
document care atesta identitatea, potrivit
legii,

- copiile documentelor care atestd nivelul
studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt;

f) * cazierul judiciar, in original, sau o

declaratie pe propria raspundere privind
5130/AEROGEL

6/03.12.2024

- R - RESPINS lipsa antecedentelor penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care
candideaza, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la
Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a

probei scrise si/sau probei practice;

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. E . A% www.upb.ro
- . . Email: resurse.umane@upb.ro
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania @up o




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

g) * certificatul de integritate
comportamentald, in original, din care sa
reiasd ca nu s-a comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si  functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice
Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din
sistemului de Invatdmant, sindtate sau
protectie social, precum si orice entitate
publica sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane;

h) *adeverinta medicald, in original, care sa
ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, cu mentiunea apt pentru
concurs, precum si faptul cd la data
eliberdrii prezentei nu se afld in evidente cu
boli cronice. Daca informatiile prezentate in
adeverinta se dovedesc a fi neconforme

documentul va fi considerat nul;
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i) *adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de
Tncadrare ntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

*In  cazul cetdtenilor strdini, pentru
atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la
punctele f), g), h), respectiv i) este necesara
completarea unei declaratii pe propria
raspundere.

» Conditiile generale de

participare la concurs, conform
legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetatenia romand, sau cetatenia unui
alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE), cetétenia

Confederatiei Elvetiene;
prin exceptie de la conditia prevazuta la lit.

a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia
prin legislatia specifica si legislatia muncii

(atestatul de recunoastere a diplomei de
studii, eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Studiilor.
Daca tara care a emis diploma de studii nu
este semnatara a Conventiei de la Haga,
caz in care este necesara apostilarea
diplomei, sau nu a semnat cu Romania un

tratat de recunoastere reciproca a actelor,
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atunci este necesara supralegalizarea
diplomei, codul COR aferent functiei pe
care se doreste angajarea trebuie s fie
compatibil cu studiile cetateanului strain,
asa cum au fost ele recunoscute de

institutia competenta)

Lipsa acte necesare inscrierii

- copia actului de identitate sau orice alt
document care atesta identitatea, potrivit
legii,

- copiile documentelor care atestd nivelul
studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt;

f) * cazierul judiciar, in original, sau o

declaratie pe propria raspundere privind
5130/AEROGEL

7/03.12.2024

- R - RESPINS lipsa antecedentelor penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care
candideaza, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la
Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a

probei scrise si/sau probei practice;
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g) * certificatul de integritate
comportamentald, in original, din care sa
reiasd ca nu s-a comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si  functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice
Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii 1nscrisi pentru posturile din
sistemului de Invatdmant, sindtate sau
protectie social, precum si orice entitate
publica sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane;

h) *adeverinta medicald, in original, care sa
ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, cu mentiunea apt pentru
concurs, precum si faptul cd la data
eliberdrii prezentei nu se afla in evidente cu
boli cronice. Daca informatiile prezentate in
adeverinta se dovedesc a fi neconforme

documentul va fi considerat nul;
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i) *adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de
ncadrare ntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

*In  cazul cetdtenilor strdini, pentru
atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la
punctele f), g), h), respectiv i) este necesara
completarea unei declaratii pe propria
raspundere.

» Conditiile generale de

participare la concurs, conform
legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetatenia romand, sau cetatenia unui
alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE), cetétenia

Confederatiei Elvetiene;
prin exceptie de la conditia prevazuta la lit.

a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia
prin legislatia specifica si legislatia muncii

(atestatul de recunoastere a diplomei de
studii, eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Studiilor.
Daca tara care a emis diploma de studii nu
este semnatara a Conventiei de la Haga,
caz in care este necesara apostilarea
diplomei, sau nu a semnat cu Romania un

tratat de recunoastere reciproca a actelor,
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atunci este necesara supralegalizarea
diplomei, codul COR aferent functiei pe
care se doreste angajarea trebuie s fie
compatibil cu studiile cetateanului strain,
asa cum au fost ele recunoscute de

institutia competenta)

Lipsa acte necesare inscrierii

- copia actului de identitate sau orice alt
document care atesta identitatea, potrivit
legii,

- copiile documentelor care atestd nivelul
studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate prin prezentul anunt;

f) * cazierul judiciar, in original, sau o

declaratie pe propria raspundere privind
5130/AEROGEL

8/03.12.2024

- R - RESPINS lipsa antecedentelor penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care
candideaza, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la
Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a

probei scrise si/sau probei practice;

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. E . A% www.upb.ro
- . . Email: resurse.umane@upb.ro
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania @up o




MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

g) * certificatul de integritate
comportamentald, in original, din care sa
reiasd ca nu s-a comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si  functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice
Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din
sistemului de Invatdmant, sindtate sau
protectie social, precum si orice entitate
publica sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane;

h) *adeverinta medicald, in original, care sa
ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, cu mentiunea apt pentru
concurs, precum si faptul cd la data
eliberdrii prezentei nu se afld in evidente cu
boli cronice. Daca informatiile prezentate in
adeverinta se dovedesc a fi neconforme

documentul va fi considerat nul;
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i) *adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de
Tncadrare ntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

*In  cazul cetdtenilor strdini, pentru
atestarea indeplinirii conditiilor stipulate la
punctele f), g), h), respectiv i) este necesara
completarea unei declaratii pe propria
raspundere.

» Conditiile generale de

participare la concurs, conform
legislatie in vigoare, sunt:
a) are cetatenia romand, sau cetatenia unui
alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE), cetétenia

Confederatiei Elvetiene;
prin exceptie de la conditia prevazuta la lit.

a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia
prin legislatia specifica si legislatia muncii

(atestatul de recunoastere a diplomei de
studii, eliberat de Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Studiilor.
Daca tara care a emis diploma de studii nu
este semnatara a Conventiei de la Haga,
caz in care este necesara apostilarea
diplomei, sau nu a semnat cu Romania un

tratat de recunoastere reciproca a actelor,
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atunci este necesara supralegalizarea
diplomei, codul COR aferent functiei pe
care se doreste angajarea trebuie s fie
compatibil cu studiile cetateanului strain,
asa cum au fost ele recunoscute de

institutia competenta)

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs pot fi depuse in data de 05.12.2024, la
sediul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti din Splaiul Independentei
nr. 313, Sector 6, Bucuresti, cladirea Rectorat, etaj 4, camera 417, sau la adresa de e-mail

resurse.umane@upb.ro. Alte informatii pot fi obtinute la telefon 021.402.9217.

Contestatia transmisa prin postd electronicd trebuie semnatd de catre contestatar utilizdind semnitura
electronicd avansatd sau calificatd. De asemenea, transmiterea documentelor prin posta electronicad se
realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si

sa nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Candidatii declrati admisi la selectia dosarelor de concurs vor sustine Proba practica — prezenta fizica,
ora 10.00, Cladirea CAMPUS, Sala 408, in data de 09.12.2024

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiintd si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta

Resurselor Umane I, cladirea Rectorat, etaj 4, cam. 417.
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