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FISA POSTULUI

Aprob,

Director proiect

Informatii generale privind postul
Nivelul postului*: Executie
Denumirea postului: Doctorand

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

> w N PP

Scopul principal al postului: Desfasurarea atributiilor de doctorand in cadrul
proiectului “Green chemistry and thermochemical processing, a convergent
approach towards biobased chemicals and hydrogen synthesis — ConverGreen”, nr.
CF 86/15.11.2022, cod 86

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate**: Studii superioare ISCED NIVEL 7- Master sau nivel
echivalent;

2. Perfectiondri (specializari): Tnscris ntr-un program de doctorat intr-o scoala doctorala
din Romania, intr-un domeniu relevant proiectului (inginerie energetica, chimica,
stiinte aplicate (conform postului) sau un domeniu similar); Competente de limba
engleza.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Ultilizator
avansat: Microsoft Office.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

- Posibilitatea de intelegere, comunicare, accesare si realizare de conexiuni cu si la
diferite informatii la nivel international;

- O limba straina de circulatie internationala la nivel mediu/avansat.
5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
- Capacitatea de a respecta termene limita;

- Aptitudini de comunicare scrisa si orala;
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- Capacitatea de a lucra intr-o echipa.

6. Cerinte specifice***:

- Activitate curenta desfasuratd in cadrul unei organizatii de cercetare;
- Pregatire configuratii experimentale;

- Activitati de cercetare privind fenomene de transfer de masd si caldura in procese
termochimice;

- Operare echipamente;
- Analize instrumentale fizico-chimice;
- Elaborare de modele matematice pentru simularea proceselor termochimice;

- Participare la activitati de diseminare (1 draft de articol pentru a fi transmis la o revista
indexata Q1/Q2/Q3 si / sau manifestari stiintifice) si informare.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si  aptitudini
manageriale): Nu este cazul

C. Atributiile postului:

L]
[d

si insuseste Ghidul Solicitantului si contractul de finantare, impreund cu anexele
aferente;

* implementeaza activitatile in care este implicat, conform graficului de activitéti si in
concordanta cu prevederile contractului de finantare;

* cunoasterea permanentd a situatiei activitatilor derulate prevdzute in graficul de
implementare a proiectului;

» realizeaza la timp activitatile in care este implicat, conform graficului de implementare
si 1n limitele stabilite de directorul de proiect;

*  participd la sedintele de lucru din cadrul proiectului;

» asigura la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea
activitatilor in care este implicat;

* informeaza directorul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative

asupra executdrii contractului de finantare;
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* informeazd conducerea universitdtii, in timp real, in cazul in care apar probleme in
implementarea proiectului;

»  pregatire Si operare configuratii experimentale;

* activitati de cercetare privind fenomene de transfer de masa si caldura in procese
termochimice;

« analize instrumentale fizico-chimice;

» elaborare de modele matematice pentru simularea proceselor termochimice;

*  Participare la activitati de diseminare (1 draft de articol pentru a fi transmis la o revista indexata
Q1/Q2/Q3 si / sau manifestari stiintifice) si informare.

* indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre directorul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

Réaspundere:

» raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate
de catre directorul de proiect;

* raspunde de informarea imediatd a directorului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurdrii proiectului;

* raspunde de respectarea termenelor stabilite de catre directorul de proiect;

* raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor si documentelor intocmite,
conform tuturor normelor de etica profesionala si de cercetare, inclusiv prevenirea
plagiatului;

* raspunde de realizarea activitatilor ulterioare finalizarii efective a implementarii
proiectului, cum ar fi: activitati necesare asigurdrii sustenabilitatii, activititi necesare
rambursarii cheltuielilor, asistarea echipelor de control extern abilitate in cadrul
vizitelor oficiale de verificare, elaborarea raspunsurilor la solicitarile primite din partea
organismelor de control, prin corespondentd sau cu ocazia vizitelor oficiale de

verificare, alte activitati.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1.  Sferarelationala interna:
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a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de: Directorul de proiect.
- superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu echipa de implementare in domeniul de
competentd, n cadrul proiectului.

c) Relatii de control: in limitele stabilite de superiorul ierarhic;

d) Relatii de reprezentare: reprezinta proiectul in cadrul UNST Politehnica Bucuresti
si in relatiile cu celelalte structuri;

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.
C) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3.  Delegarea de atributii si competenta™****: conferitd de nivelul postului.

. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Manager operational
3. Semnatura .....

4. Data Tntocmirii .....

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar In cazul functiilor de conducere.

***x* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoana In situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.



