MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Nr. 4970/EN/10/11.12.2024

Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

2 (doud) posturi vacante de executie de jurnalist social media, cod COR 264225, corespunzator functieli
de jurnalist TV (S), conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii,
din cadrul Departamentului Digital, Directia Euronews Romania

Informatii privind selectia dosarelor: 22.11.2024-25.11.2024

Data selectiei dosarelor: 26.11.2024

Numar inregistrare dosar de  |Rezultatul selectiei
concurs dosarelor Motivul respingerii dosarului
Dosar incomplet:
a) formular de Tinscriere la concurs
https://posturivacante.upb.ro/posturi-
euronews/; in original;
b) copia actului de identitate sau orice alt
document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a
altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul
studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si
copiille ~ documentelor = care  atesta
indeplinirea  conditiilor  specifice ale
postului solicitate de autoritate sau institutia
publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) cazierul judiciar, in original, sau o
declaratie pe propria raspundere privind
lipsa antecedentelor penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care
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candideaza, in original. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul  documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise;
o)) certificatul de integritate
comportamentald, in original, din care sa
reiasd ca nu s-a comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind  organizarea si  functionarea
Sistemului Nationale de Date Genetice
Juridice, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii 1inscrisi pentru posturile din
sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie social, precum si orice entitate
publicd sau private a carei activitate
presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile
Ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) certificat medical eliberat de catre
medicul specialist de medicina muncii n
baza avizului medical emis de catre medicul
specialist psihiatru si a adeverintei medicale
eliberate de catre medicul de familie
conform prevederilor Ordinului nr. 4060 din
27 martie 2024 privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea functiilor didactice de predare
sau didactice auxiliare si a modelului de
certificat medical pentru incadrarea intr-o
functie didacticd de predare sau didactica
auxiliara din invatamantul superior;

Dacd informatiile prezentate in certificat se
dovedesc a fi neconforme, documentul va fi

considerat nul;
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1) adeverinta care atesta starea de sanatate
contine, n clar, numarul, data, numele
emitentului  si calitatea acestuia, 1in
formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
situatia de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie 1nsotitd de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii (copia

dizabilitati, 1n solicitarii

certificatului se prezintd insotitd de
documentul original, pentru certificarea cu
mentiunea ,,conform cu originalul”);
Neindeplinirea conditiilor specifice de
participare la concurs:

e experientd Tn munca de minimum 3 luni;
e experientd de minimum 3 luni Intr-un rol
similar/organizatie similar;

o exemple ale activitdtii profesionale Tn
domeniu (cel putin 3 link-uri cu postari
profesionale/ articole / materiale video) si
link-uri ale profilurilor social media;

2. 4970/EN/3/21.11.2024 ADMIS
3. 4970/EN/4/21.11.2024 ADMIS
4. 4970/EN/5/21.11.2024 ADMIS
5. 4970/EN/6/22.11.2024 ADMIS

Informatii privind proba scrisi: 29.11.2024, ora 10%, sala Consiliu, etaj 2, Biblioteca Centrali a

Un

iversitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Numar inregistrare dosar de

Punctajul final al

concurs probei scrise Rezultatul
1. 4970/EN/6/22.11.2024 82 puncte ADMIS
2. 4970/EN/4/21.11.2024 65 puncte ADMIS
3. 4970/EN/3/21.11.2024 55 puncte ADMIS

Informatii privind interviul: 05.12.2024, incepand cu ora 10%, sala Consiliu, etaj 2, Biblioteca
Centrald a Universitaitii Nationale de Stiinta si Tehnolo

ie POLITEHNICA Bucuresti

Numar inregistrare dosar de

Punctajul final al

concurs interviului Rezultatul
1. 4970/EN/4/21.11.2024 91 puncte ADMIS
2. 4970/EN/6/22.11.2024 79 puncte ADMIS
3. 4970/EN/3/21.11.2024 62 puncte ADMIS
Rezultatul final al concursului: 11.12.2024
Numatr inregistrare dosar de Punctajul final al
concurs concursului Rezultatul
1. 4970/EN/6/22.11.2024 80,50 puncte ADMIS
2. 4970/EN/4/21.11.2024 78,00 puncte ADMIS
3. 4970/EN/3/21.11.2024 58,50 puncte ADMIS
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Conform HG nr. 1336/2022, prezentarea la post se realizeaza dupa cum urmeaza:

e Candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru ocuparea a 2 (doua) posturi vacante de executie de jurnalist social media, cod COR
264225, corespunzdtor functiei de jurnalist TV (S), conform anexei nr. 2 la contractul
colectiv de muncd incheiat la nivelul universitatii, din cadrul Departamentului Digital,
Directia Euronews Romania, sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final.

e Prin exceptie de la prevederile punctului anterior, in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatii declarati admis la concurs pot solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post,
care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data afisarii

rezultatului final a concursului.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul
Evidenta Resurselor Umane II, imobil Rectorat, etaj 4, cam. 417, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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