MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
DIRECTIA EURONEWS ROMANIA
DEPARTAMENTUL PRODUCTIE STIRI EXTERNE

Aprobat,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: jurnalist stiri externe, cod COR 264225, corespunzator functiei de jurnalist TV
(S), conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: realizeaza stiri, monitorizeaza situatia internationala, identifica
subiecte de interes si posibile dezvoltari ale unor teme in Romania.

B. Condlitii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte avansate de operare pe calculator si
cunoasterea functionarii aparaturii specifice televiziunii.

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza nivel avansat (o alta limba de
circulatie internationald reprezintd un avantaj);

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

stapanire excelentd a limbii romane;

capacitatea de a lucra sub presiune, de a gestiona situatii de breaking news si prezentarea unor
informatii de ultima ora despre evenimente aflate in desfasurare;

spirit de echipd si capacitate de adaptare intr-un mediu de lucru alert;

calm, organizat, diplomat, atent la detalii, harnic;

aptitudini pentru munca in echipd;

capacitate analitica si de sinteza;

proactiv si dinamic;

viteza de reactie, initiativa si rigoare.
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6. Cerinte specifice:

» experientd in domeniul audio-vizual, presa scrisd sau online de minimum 1 an;
» cultura generala si cunostinte aprofundate in materie de stiri internationale;

» disponibilitatea sa invete sa lucreze cu noi tehnologii;

» identifica incercarile de dezinformare de pe domeniul sau, pe platformele online si sociale;

» 1n functie de evenimente si de fluxul de lucru, are disponibilitatea sa intervina telefonic sau in
direct in programele Euronews Romania pentru relatéri de ultima ora sau corespondente live;

» poate realiza sau are disponibilitatea sd invete sa realizeze interviuri pe diferite teme de
actualitate;

» are disponibilitate de a contacta martori ai evenimentelor sau invitati;

» documenteaza, verifica, selecteaza si pregateste stirile;

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. E . dama Www.upb.ro
- Email: resurse.umane@upb.ro
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania @up g



» monitorizeaza situatia internationala, identifica subiecte de interes si posibile dezvoltari ale
unor teme in Romania;
> etica si integritate profesionala ireprosabile.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este

cazul.

C. Atributiile postului:

» documenteaza, verifica, selecteaza si pregateste stirile;

» lucreaza la continutul programelor in functie de necesitatile redactiei si de fluxul de lucru;

» contacteaza martori ai evenimentelor sau invitati;

» 1n functie de evenimente si de fluxul de lucru, are disponibilitatea sa intervina telefonic sau
in direct in programele Euronews Romania pentru relatari de ultima ora sau corespondente
live;
se ocupa de acoperirea in direct a evenimentelor si situatiilor de breaking news;
poate realiza sau are disponibilitatea sd invete s realizeze interviuri pe diferite teme de
actualitate.
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D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationald interna: are relatii cu toate structurile Directiei Euronews Romania si cu alte
structuri ale universitatii, in domeniul de competenta;

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de seful ierarhic superior.

— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei Euronews Romania si cu alte structuri
ale universitatii, in domeniul de competenta;

c) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu toate structurile, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limita competentelor, in conformitate cu nivelul postului;

b) cu organizatii internationale: in limita competentelor, in conformitate cu nivelul postuluti;

C) cu persoane juridice private: in limita competentelor, in conformitate cu nivelul postului;

3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin nota interna scrisa.

. Intocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....
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. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....
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. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:
. Functia:

. Semnatura .....
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