MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia New Media
Serviciul Productie

Aprobat,
Director General Adjunct

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul :

l.
2.

nalid

w =W

=

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: grafician, cod COR 216611, corespunzator functiei de designer grafica (S),
conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca;

Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

Scopul principal al postului: crearea de pachete grafice pentru toate platformele universitatii.
Foloseste efecte vizuale, animatii si alte tehnici pentru a da viata creatiilor lor.

. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd;

Perfectioniri (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte avasate de
Adobe Ilustrator, After Effects, Photoshop, Premiere, Gimp

Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza - nivel mediu;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

> abilitatea de a comunica eficient, atat oral, cat si in scris;
» capacitatea de a lucra 1n colaborare cu echipa de productie;
» capacitatea de a Invata noi soft-uri de grafica.

Cerinte specifice:
» vechime in munca: minimum 1 an;
experienta de lucru in media/advertising de cel putin 1 an;
un portofoliu cu productii anterioare;
sa fie interesat de cunoasterea industriilor media si publicitare;
aptitudini artisitice solide, notiuni de culoare, compozitie si design;
abilitatea de a lucra Indeaproape cu echipele de stiri, productie si vanzari pentru a le
intelege nevoile si a oferi elementele / instrumentele adecvate;
simt artistic dezvoltat;
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capacitatea de a respecta deadline-uri;
exprimare grafica a conceptelor creative;
implicare in realizarea strategiei de creatie;
conectare la tendintele in design.
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7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este

cazul.

C. Atributiile postului:

» executa si adapteaza imaginile sau continutul informational pentru comunicarea audio-vizuala,

» creazd efecte speciale, animatii sau alte elemente vizuale;

» verifica materialele (texte lipsa, imagini de proasta calitate care nu se pot tipari etc);

» verifica fisierele cu elemente grafice;

» realizeaza materiale si newslettere promotionale;

» realizeaza vectorizare & conceptie sigle;

» prelucreaza imagini;

» pregateste proiectul, conceptul si aspectul pentru grafica animata;

» colaboreaza cu echipele creative pentru a intelege sfera si obiectivele proiectului;

» editeazad imagini brute si adduga efecte / elemente pentru a imbunatati grafica animata,

» pregatire si transfer graficd de emisie pe echipamentele de transmie sub forma de sabloane
editabile;

» traducerea mesajelor de marketing comercial in documente relevante pentru agentii si clienti;

» dezvolta si produce prezentari tiparite sau digitale si infografii;

» se asigura de corecta realizare a machetelor grafice si prelucrarea imaginilor pentru montajul

machetelor grafice.

D. Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala internd: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitdtii, In domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de seful ierarhic superior.
— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: are relatii cu toate structurile Directiei New Media si cu alte structuri ale
universitdtii, In domeniul de competenta.

¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei New Media si cu alte

structuri ale universitatii, in domeniul de competenta.
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -
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3. Delegarea de atributii si competenta: in caz de nevoie, se va realiza prin notd interna scrisa.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnadtura .....

4. Data intocmirii .....

FE Luat la cunostinti de catre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data .....
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