F-05-DIRU-03-03
MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Proiect ,, Testiari banc de probe echipat cu un motor Diesel de putere
medie (240 KW) pentru a evalua impactul utilizarii amoniacului”

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: CS |

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: Cercetare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Diploma de Doctor in Inginerie Mecanica, specializarea Sisteme si
Echipamente Termice

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare
MS Office, nivel avansat; Cunostinte de operare a programelor din pachetul AVL Simulation
Suite, nivel avansat;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza — Avansat; Franceza — Avansat;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Experienta in implementarea proiectelor de cercetare
6. Cerinte specifice: Nu este cazul

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu
este cazul

C. Atributiile postului:
1. Distribuirea sarcinilor pentru colectivul de cercetare (asistenti, ingineri, tehnicieni),
conform competentelor fiecaruia.
2. Monitorizarea progresului activitatilor desfasurate de echipa si asigurarea respectarii
termenelor stabilite.
Supervizarea activitatilor de cercetare.
4. Asigurarea respectarii standardelor stiintifice si metodologice adecvate.
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5. Oferirea suportului tehnic si metodologic pentru realizarea experimentelor, modelarilor sau
altor activitati de cercetare.

6. Colaborarea stransa cu membrii colectivului de cercetare pentru a implementa solutii
tehnice eficiente in cadrul proiectului.

7. Analiza si interpretarea datelor colectate de membrii echipei de implementare, sintetizand
rezultatele in rapoarte si publicatii.

8. Validarea concluziilor cercetarii, asigurdndu-se de acuratetea si relevanta acestora in
contextul proiectului.

9. Tntocmirea rapoartelor periodice de progres citre responsabilul de proiect.

10. Prezentarea rezultatelor obtinute Tn cadrul sedintelor de proiect sau intélnirilor de evaluare.

11. Supravegherea respectarii normelor de etica in cercetare, precum si a cerintelor legale
specifice domeniului cercetarii.

12. Organizarea si moderarea ntalnirilor periodice de lucru in cadrul echipei pentru a discuta
n cadrul echipei si cu partenerii rezultatele intermediare si strategiile de imbunatatire a
activitatii de cercetare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Responsabil proiect

— superior pentru:

b) Relatii functionale: Cu membrii echipei

c) Relatii de control: Membrii echipei de implementare

d) Relatii de reprezentare: Reprezintda Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti in relatia cu alte organisme interne, legat de desfasurarea si
implementarea proiectului

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....
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