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MINISTERUL EDUCATIEI

Universitatea Nationali de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

FISA POSTULUI
Nr. 1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Membru-Doctorand (asistent cercetare stiintifica)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: doctorand

4. Scopul principal al postului: participarea la implementarea proiectului ,, Realizarea
infrastructurii nationale de informatii spatiale, componenta CDI (INIS-CDI) .

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: master, doctorand (dovedit prin adeverinta)
2. Perfectionari (specializari): specifice domeniului de doctorat Calculatoare si Tehnologia
Informatiei, Ingineria Sistemelor, Inginerie Aerospatiald
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): programare paralela si
distribuita, modele de calcul distribuit, procesare Big Data, platforme distribuite de administrare
si orchestrare sau modelarea performantelor aerodinamice si aerospatiale, calculul dinamicii
fluidelor, regimul de curgere al fluidelor, metode numerice.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Limba engleza - citit, scris, vorbit — nivel avansat
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipa, gandire critica
6. Cerinte specifice***:

» Cunoasterea limbii roméne la nivel avansat, motivata de obligativitatea contractuala de

redactare a livrabilelor proiectului in limba romana;
* lucrari stiintifice (minim 2).

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
NC

C. Atributiile postului:

» cerceteaza si dezvolta componenta de procesare a datelor din cadrul platformei informatice
dezvoltate n proiect;

» cerceteaza metode de analiza si transformare si prelucrare a seturilor de date;

 contribuie la dezvoltarea platformei informatice propuse in proiect;

« contribuie la dezvoltarea fluxului de lucru care sustine transformarea configurabila a
seturilor de date spatiale potrivit specificatiilor de date GML INSPIRE;

« contribuie la incarcarea si publicarea seturilor de date;

 contribuie la implementarea fluxului de lucru integrat care acopera incarcarea, modelarea,
transformarea si publicarea datelor geospatiale;
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» Indeplineste orice alte atributii Stabilite Tn sarcina sa de catre responsabilul de proiect,
potrivit competentelor si calificarilor sale;

» raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile solicitate de
catre responsabilul de proiect;

» raspunde de informarea imediata a responsabilului de proiect de aparitia unor probleme
importante ce pot avea impact asupra desfasurarii proiectului;

» participa la elaborarea diverselor rapoarte solicitate de catre organismele abilitate;

 participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si ale echipei de implementare;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: responsabilul de proiect
— superior pentru: NC

b) Relatii functionale: NC

c) Relatii de control: NC

d) Relatii de reprezentare: NC

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: NC

b) cu organizatii internationale: NC

C) cu persoane juridice private: NC

3. Delegarea de atributii si competenta*****: NC

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Responsabil proiect
3. Semnatura

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data

* Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unuilunei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***k** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre 0 alta persoanda in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare €etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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