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Proiect: ,,Platformi de fuziune si management a colectiilor de date multi-sursa exploatabile
de ciitre modele cu inteligenti artificialid pentru estimarea si analiza predictivi a situatiilor
de risc AI4RISK”,

Cod proiect: SOL3/2024

------------------------

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Personal de specialitate inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Diploma de doctor inginer, experientd de cercetare
doveditd prin participarea la contracte de cercetare sau publicatii la conferinte indexate ISI sau

reviste indexate Q1/Q2.

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
activitatii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,Platformd de fuziune si
management a colectiilor de date multi-sursa exploatabile de citre modele cu inteligentd artificiala
pentru estimarea si analiza predictiva a situatiilor de risc AI4RISK”, cod SOL3/2024.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: doctorat
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, R, Java, sau C++
nivel avansat
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara,

- competente de a documenta solutiile tehnice, metodologiile utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitate solutiilor;

- capacitatea de a se adapta rapid la schimbdrile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului,

-gandire critica si analitica pentru analiza unor situatii complexe si identificarea unor solutii
inovatoare,

- respectarea normelor de securitate a datelor conform normelor legale.
6. Cerinte specifice: Experientd de cercetare doveditd in dezvoltarea de software de supraveghere
si securitate, inregistrare de date (DVR/NVR), analiza de imagini folosind IA, integrare de senzori
si de date multimodale.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu e
cazul.
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C. Atributiile postului:
- Realizarea activititilor de cercetare din cadrul proiectului, respectiv:
- Monitorizarea tendintelor tehnologice si a celor din inteligenta artificiald relevante pentru
dezvoltarea algoritmilor in acord cu cerintele beneficiarului;
- Implementarea algoritmilor si metodologiilor pentru colectarea, stocarea si prelucrarea
datelor in timp real sau aproape de timp real;
- Dezvoltarea de solutii pentru extragerea si preprocesarea datelor brute provenite din
diverse surse;
- Colaborarea cu experti in machine learning si data science pentru a integra modele Al in
platforma;
- Crearea si mentinerea documentatiei tehnice a sistemelor si solutiilor dezvoltate;
- Generarea de rapoarte detaliate cu privire la performanta algoritmilor Al si a analizelor
predictive, precum si asupra implementarii platformei;
- Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei la intocmirea si prezentarea rapoartelor de
proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

- cu membri echipei din cadrul proiectului ,,Platforma de fuziune si management a colectiilor de
date multi-sursd exploatabile de citre modele cu inteligentd artificiald pentru estimarea si analiza
predictiva a situatiilor de risc AI4RISK”, cod SOL3/2024

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: |
2. Functia de conducere. ~°
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

3. Data

.
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Proiect: ,,Platformi de fuziune si management a colectiilor de date multi-sursi exploatabile
de ciitre modele cu inteligenti artificiali pentru estimarea si analiza predictiva a situatiilor
de risc AI4RISK”,

Cod proiect: SOL3/2024

------------------------

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Asistent in activitatea de cercetare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Diploma de inginer, doctorand

4. Scopul principal al postului: Desfésurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
activitatii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,,Platforma de fuziune si
management a colectiilor de date multi-sursa exploatabile de cétre modele cu inteligentd artificiala
pentru estimarea si analiza predictiva a situatiilor de risc AI4RISK”, cod SOL3/2024.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: inginer
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, R, Java, sau C++
nivel mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara,
- competente de a documenta solutiile tehnice, metodologiile utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitate solutiilor;
- capacitatea de a se adapta rapid la schimbdrile tehnologice sau cerintele dinamice ale
proiectului,
- respectarea normelor de securitate a datelor conform normelor legale.
6. Cerinte specifice: Experientd de cercetare de cel putin 1 an in domeniul dezvoltarii de algoritmi
de invitare automati si inteligentd artificiald pentru procesare a diverse tipuri de date.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e
cazul.
C. Atributiile postului:
- Realizarea activititilor de cercetare din cadrul proiectului, respectiv:
- Monitorizarea tendintelor tehnologice si a celor din inteligenta artificiald relevante pentru
dezvoltarea algoritmilor in acord cu cerintele beneficiarului;
- Implementarea algoritmilor si metodologiilor pentru colectarea, stocarea si prelucrarea
datelor n timp real sau aproape de timp real;
- Dezvoltarea de solutii pentru extragerea si preprocesarea datelor brute provenite din
diverse surse;
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- Colaborarea cu experti in machine learning si data science pentru a integra modele Al in
platforma;
- Crearea si mentinerea documentatiei tehnice a sistemelor si solutiilor dezvoltate;
- Generarea de rapoarte detaliate cu privire la performanta algoritmilor Al si a analizelor
predictive, precum si asupra implementdrii platformei;
- Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei la intocmirea si prezentarea rapoartelor de
proiect.
D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: director proiect
— superior pentru: -
b) Relatii functionale:
- cu membri echipei din cadrul proiectului ,,Platforma de fuziune si management a colectiilor de
date multi-sursd exploatabile de citre modele cu inteligenta artificiald pentru estimarea si analiza
predictivi a situatiilor de risc AI4RISK”, cod SOL3/2024
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: '
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data
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Proiect: ,,Platformi de fuziune si management a colectiilor de date multi-sursi exploatabile
de ciitre modele cu inteligenti artificiali pentru estimarea si analiza predictiva a situatiilor
de risc AI4RISK”,

Cod proiect: SOL3/2024

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Personal de specialitate inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Diploma de doctor inginer, experienta de cercetare
dovedita prin participarea la contracte de cercetare sau publicatii la conferinte indexate ISI sau

reviste indexate Q1/Q2.

4. Scopul principal al postului: Desfagurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
activititii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,Platforma de fuziune si
management a colectiilor de date multi-sursd exploatabile de catre modele cu inteligentd artificiala
pentru estimarea si analiza predictiva a situatiilor de risc AI4RISK”, cod SOL3/2024.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: doctorat
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Python, R, Java, sau C++
nivel avansat
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- abilitati de colaborare in echipa multidisciplinara,
- competente de a documenta solutiile tehnice, metodologiile utilizate si rezultatele obtinute,
pentru a asigura trasabilitatea si reproductibilitate solutiilor;
- capacitatea de a se adapta rapid la schimbdrile tehnologice sau cerintele dinamice ale

proiectului,
-gandire critica si analitica pentru analiza unor situatii complexe si identificarea unor solutii

inovatoare,

- respectarea normelor de securitate a datelor conform normelor legale.
6. Cerinte specifice: Experienti de cercetare dovediti in domeniul prelucrdrii datelor de
teledetectie prin dezvoltarea de algoritmi de ML/DL/AI pentru cautare bazatd pe continut, Big
Data si analizi semanticd, detectie de schimbari, procesare a seriilor temporale de date satelitare,
dezvoltarea de sisteme integrate de procesare a datelor satelitare.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu e

cazul.
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C. Atributiile postului:
- Realizarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului, respectiv:
- Monitorizarea tendintelor tehnologice si a celor din inteligenta artificiald relevante pentru
dezvoltarea algoritmilor n acord cu cerintele beneficiarului;
- Implementarea algoritmilor si metodologiilor pentru colectarea, stocarea si prelucrarea
datelor in timp real sau aproape de timp real;
- Dezvoltarea de solutii pentru extragerea si preprocesarea datelor brute provenite din
diverse surse;
- Colaborarea cu experti in machine learning si data science pentru a integra modele Al in
platforma;
- Crearea si mentinerea documentatiei tehnice a sistemelor si solutiilor dezvoltate;
- Generarea de rapoarte detaliate cu privire la performanta algoritmilor Al si a analizelor
predictive, precum si asupra implementérii platformei;
- Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei la intocmirea si prezentarea rapoartelor de
proiect.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:

- cu membri echipei din cadrul proiectului ,,Platforma de fuziune si management a colectiilor de
date multi-sursd exploatabile de cétre modele cu inteligenta artificiald pentru estimarea si analiza
predictiva a situatiilor de risc AI4RISK”, cod SOL3/2024

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele. -
2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de cditre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data
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