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Aprobat,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: TEHNICIAN

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: | A

4. Scopul principal al postului: Asigurarea bunei desfasurdri a activitatii didactice in
laboratoarele cu studenti si in laboratoarele de cercetare ale cadrelor didactice.

B. Condlitii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Nivel liceal. (Diploma de bacalaureat)

2. Perfectionari (specializiri). Actualizarea permanentd a cunostintelor necesare desfasurarii
activitatii didactice cu studentii si in laboratoarele de cercetare ale cadrelor didactice.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu;
necesitate: nu este necesar

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza, nivel mediu (citit, vorbit) —
necesar pentru desfasurarea orelor de laborator cu studentii de la Facultatea de Inginerie in Limbi
Straine (FILS).

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, flexibilitate, adaptabilitate; stabilirea
obiectivelor si determinarea prioritatilor; seriozitate, disciplind, corectitudine, spirit de echipa

6. Cerinte specifice: cunoasterea modului de desfasurare a lucrarilor de laborator, a problemelor
specifice legate de acestea, a aparaturii i a substantelor necesare, precum si a normelor specifice
de securitate Tn munca si a lucrului cu substante chimice.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul
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C. Atributiile postului:

- Asigurarea truselor de laborator ce se atribuie studentilor la inceputul perioadei de lucru
si verificarea inventarului acestora atat la inceputul cat si la incheierea acestei perioade.

- Asigurarea bunei desfasurari a orelor de laborator cu studentii, alaturi de cadrul didactic,
pe toatd perioada alocata acestora.

- Supravegharea, alaturi de cadrul didactic, a manevrarii substantelor chimice si a aparaturii
de laborator de catre studenti, precum si respectarea normelor in vigoare, de catre acestia.

- Verificarea spalarii corespunzatoare a aparaturii de laborator utilizate.

- Asigurarea curateniei spatiului in care se desfasoara laboratoarele didactice si de cercetare
din cadrul departamentului, alocate de catre directorul de departament.

- Asigurarea respectarii prevederilor in vigoare pentru desfasurarea de activitati cu
substante chimice, precursori si echipamente specifice.

- Obligativitatea respectarii legislatiei in vigoare cu privire la Sanatate si Securitate in
Munca, respectiv Situatii de Urgenta.

- In situatii exceptionale (conditii meteo, elemente de fortd majora, situatii de urgenta)
participarea la buna desfasurare a activitatilor de limitare/inlaturare a efectelor acestor situatii
exceptionale si raspunde solicitarilor superiorilor ierarhici in acest sens.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

—subordonat fata de: directorul de departament
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: colaborare cu personalul din cadrul departamentului, al FCASM, respectiv
din cadrul UPB, aflat in functii echivalente sau superioare. Nu angajeaza Facultatea / Universitatea
in nicio activitate ilegala.

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta>****: sarcinile si atributiile se vor delega catre persoane
din departament, cu aceeasi functie si aceleasi atributii.
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* Functie de executie sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unuilunei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***k** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre 0 alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare €etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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