MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

Nr. 3801/DMC/10/19.08.2024

Proces — verbal

privind solutionarea contestatiei

Astazi, 19.08.2024, comisia de solutionare a contestatiilor numita prin decizia rectorului
nr. 4121 din data de 08.08.2024, in urma verificarii contestatiei inregistrata la Universitatea
Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, cu nr. 3801/DMC/9/19.08.2024,
depusa de catre candidata al carui dosar de participare la concurs a fost inregistrat cu nr.
3801/DMC/3/29.07.2024, dupa desfasurarea probei interviu in vederea ocuparii unui post vacant
de executie de Administrator financiar grad | (S), in cadrul Directiei Marketing si Comunicare,
Serviciul Programe si Activitati pentru Viitori Studenti, constatd cd pentru solutionarea acesteia
trebuie avute in vedere urmatoarele prevederi legale:

- prevederile art. 41 alin. (1), alin. (2), alin. (7) si alin. (8), din Hotararea nr. 1.336 din
28 octombrie 2022, art. 42, art. 46 alin. (2) si alin. (3), art. 56 alin. (2), pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, care stipuleaza:

o “Art. 41

alin. (1) In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

alin. (2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;
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f) initiativa si creativitate.
alin. (7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.
alin. (8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la
procesul verbal, Intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii
acesteia si de candidat.*
e ”Art. 42 Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum
100 de puncte*
o “Art. 46
alin. (2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.
alin. (3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere*
o “Art.56
alin. (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea

special creata in acest scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor. “

Fata de cele prezentate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor, Tn urma analizarii

intrebarilor si raspunsurilor consemnate in anexa procesului verbal al interviului a constatat

urmatoarele:
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. Abilitati si cunostinte impuse de functie: maxim 20 pct

Abilitati si cunostinte impuse de functie: evaluare 5 puncte

*Criteriul contine 4 intrebdri, fiecare Tntrebare avand un punctaj maxim de 5 pct.

Intrebarile au fost:

- Ati participat/organizat evenimente/conferinte/proiecte cu si pentru elevi?
- Dacd da, cite evenimente pentru elevi ati organizat? Care e cel mai important proiect de echipa
la care ati lucrat?

Raspunsul oferit de catre candidata se referd la un singur proiect specific in cadrul
companiei In care a activat, care, desi relevant, nu pare sa fie amplu sau consistent in raport cu
cerintele functiei si ale departamentului. Candidata a mentionat doar doua prezentari in licee, fara
a oferi detalii suplimentare despre frecventa, impactul sau complexitatea acestor activitati. Astfel,
raspunsul sugereaza o experienta limitata in organizarea si participarea la evenimente pentru elevi.

(punctaj obtinut — 3 puncte)

- Cum v-au ajutat competentele si abilitdtile sociale /organizatorice la care faceti referire in CV la
fostul loc de munca?

Candidata a mentionat ca a fost ajutatd de aceste competente in gestionarea volumului
de munca si a comunicdrii In compania in care a fost angajatd, insd raspunsul sdu este din nou
destul de general. Lipsa unor exemple concrete sau detalii despre modalitatile prin care aceste
abilitati au fost aplicate in contexte specifice sugereaza o utilizare mai putin robustd a acestor

competente in practica. (punctaj obtinut — 2 puncte)

. Capacitatea de analiza si sinteza: maxim 20 pct

Capacitatea de analiza si sinteza: evaluare 20 puncte;
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. Motivatia: maxim 15 pct

Motivatia : evaluare 5 puncte;

*Criteriul contine 3 intrebari, fiecare intrebare avand un punctaj maxim de 5 pct.
Intrebarile au fost:
- Ce anume va motiveaza pentru obtinerea acestui post?

Raspunsul candidatei scoate in evidenta dorinta de a schimba mediul de lucru si de a
activa intr-un mediu academic, recunoscand prestigiul institutiei. Desi raspunsul arata 0 apreciere
generald pentru POLITEHNICA Bucuresti si 0 dorinta de a lucra intr-un mediu academic, acesta
nu aduce in prim-plan 0 motivatie specifica legata de contributia personala ce poate fi adusa
institutiei sau despre modul in care abilitatile si experienta dumneaei ar aduce un plus de valoare
n acest mediu. Astfel, raspunsul nu arata o0 abordare specifica sau concreta legata de rolul vizat.

(punctaj obtinut — 2 puncte)

- Cum ati descrie in cateva cuvinte mediul de lucru in care doriti sa profesati?

Candidata si-a exprimat preferinta pentru un mediu de lucru placut, in echipa, unde
poate colabora si invata de la colegi. Acest raspuns este pozitiv si releva 0 inclinatie catre munca
n echipa si colaborare, ceea ce este important, dar totusi raspunsul nu este foarte detaliat sau
personalizat pentru mediul specific academic al universitatii. Candidata nu explica clar cum ar
contribui in acest mediu sau cum mediul academic i-ar satisface aceste preferinte. (punctaj obtinut

— 1 punct)

- Ce parere aveti despre orele suplimentare la job + weekenduri?

Candidata a afirmat faptul ca este dispusa sa lucreze suplimentar pentru a-si indeplini
sarcinile si ca nu are constrangeri personale care sa-i limiteze disponibilitatea. Acest raspuns este
pozitiv din perspectiva disponibilitatii si dedicarii, insa raspunsul este din nou destul de general si
nu ofera o imagine clara asupra modului Tn care gestioneaza efectiv sarcinile suplimentare sau

stresul asociat. (punctaj obtinut — 2 puncte)

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. M . daka www.upb.ro
- . . Email: resurse.umane@upb.ro
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania @up W



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Informatizare si Resurse Umane

. Comportamentul in situatii de crizd: maxim 15 pct

Comportamentul in situatii de criza: evaluare 5 puncte;

*Criteriul contine 3 intrebari, fiecare intrebare avand un punctaj maxim de 5 pct.
Intrebarile au fost:
- Care a fost cea mai mare provocare pe care ati intampinat-o pana acum la job si cum ati
trecut peste?

Candidata a mentionat doua provocari: vorbitul Tn fata oamenilor si lucrul cu manageri
avand stiluri diferite. Tn ambele cazuri, mentioneaza solutii generice, cum ar fi un curs de
comunicare si invatarea abordarilor diferite ale managerilor. Desi raspunsurile sunt corecte si
reflectd 0 anumita adaptabilitate, ele nu ofera o0 analiza detaliatda a modului Tn care aceste provocari
au fost gestionate sau a impactului concret pe care |-au avut asupra dezvoltarii sale profesionale.

(punctaj obtinut — 2 puncte)

- Cum reactionati la stres in mod obisnuit?
Raspunsul candidatei sugereazd 0 gestionare rezonabild a stresului, mentionand
importanta de a nu pune presiune excesiva pe sine si de a fi tolerant si empatic. Totusi, raspunsul
este destul de vag si nu ofera detalii concrete despre tehnici specifice de gestionare a stresului sau

exemple din experienta profesionald. (punctaj obtinut — 2 puncte)

- Ati facut o gafa foarte mare la job si nu va dati seama decét la sfarsit. Ce faceti?
Candidata ofera un exemplu in care a gresit numele unei persoane si a remediat situatia
cerandu-si scuze si facand o0 gluma. Acest raspuns aratd ca are capacitatea de a recunoaste si de a
corecta greselile, ceea ce este pozitiv. Cu toate acestea, exemplul furnizat este un caz minor.
Candidata nu a detaliat situatii de o gravitate mai mare sau nu a exemplificat cum ar gestiona erori
cu impact semnificativ asupra muncii sau organizatiei. Aceasta lipsa de complexitate sugereaza o

experienta limitata in gestionarea unor greseli majore sau situatii critice. (punctaj obtinut — 1 punct)

. Abilitati de comunicare: maxim 15 pct
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Abilitati de comunicare evaluare 10 puncte;

*Criteriul contine 3 intrebari, fiecare intrebare avand un punctaj maxim de 5 pct.
Intrebarile au fost:
- Auveti vreun hobby si, daca da, cum va ajutd acesta la job?

Candidata a mentionat ca 1i place sa citeasca si sa coloreze in timpul liber, activitati
care 1i aduc o stare de bine. Cu toate acestea, nu explica in mod clar cum aceste hobby-uri Ti
influenteaza sau imbunatatesc performanta la locul de munca. Astfel, desi raspunsul este pozitiv
si arata 0 preocupare pentru echilibrul personal, lipsa unei legaturi directe cu activitatea

profesionala sugereaza 0 relevanta limitata fata de job. (punctaj obtinut — 3 puncte)

- Care sunt cele mai importante trei valori pentru dumneavoastra?

Candidata a enumerat respectul, etica si lucrurile facute cu sens ca fiind valorile sale
principale. Aceste valori sunt importante si relevante pentru majoritatea rolurilor profesionale, dar
raspunsul nu include exemple sau explicatii despre cum sunt aplicate in contextul locului de
munca. Fara o contextualizare practica, raspunsul ramane destul de generic si nu demonstreaza in
mod clar cum aceste valori influenteaza activitatea zilnica sau deciziile si comportamentul

candidatei la locul de munca. (punctaj obtinut — 4 puncte)

- Cum ati descrie stilul dumneavoastra de lucru?
Candidata isi descrie stilul de lucru ca fiind orientat catre intelegerea completa a contextului inainte
de a se concentra pe sarcini specifice. Mentioneaza ca prefera sa puna intrebari pentru a avea o
viziune de ansamblu si ca poate deveni creativa atunci cand acorda 100% atentie unei activitati.
De asemenea, subliniaza importanta prezentdrii structurate a ideilor. Acesta este un raspuns
pozitiv, indicdnd o abordare analitica si metodica a muncii, dar ramane totusi destul de general.
Lipsesc exemple specifice care sa ilustreze cum acest stil de lucru a fost aplicat in situatii concrete

si ce rezultate a generat. (punctaj obtinut — 3 puncte)

. Initiativa si creativitate: 15 pct
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Initiativa si creativitate: evaluare 15 puncte

Punctaj final in urma evaluarii: 60 puncte

Avand 1n vedere toate aspectele mentionate mai sus, comisia de solutionare a

contestatiilor, intrunita in data de 19.08.2024, constata ca evaluarea initialad a fost una corecta.

in concluzie, comisia de solutionare a contestatiilor, respinge contestatia
candidatei al carui dosar de participare la concurs a fost inregistrat cu nr.
3801/DMC/3/29.07.2024, rezultatul obtinut dupa reanalizarea raspunsurilor candidatei

din cadrul probei interviu fiind de 60 puncte, din maximum de 100 de puncte.

Prezentul proces-verbal poate fi contestat la Tribunalul Bucuresti, instanta de

contencios administrativ, in conditiile legii.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinti si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul
Evidenta Resurselor Umane I, cladirea Rectorat, cam. 114, in conformitate cu prevederile Hotararii
nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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