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FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: Membru echipa de implementare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Asistent cercetare

4. Scopul principal al postului:Activitati ce presupun cunoasterea metodelor de analiza si sinteza a
metodologiilor cercetarii, precum si abilitati de utilizare a acestora ( HG 475/2007)in cadrul proiectului cu
titlul ,,Advanced & personalized solutions for bone regeneration and complications associated with multiple
myeloma (REOSTEIMi)”, Contract de finantare 760093 / 23.05.2023

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii superioare — diploma licenta

2. Perfectionari (specializari):inginer medical / biolog (biolog biologie celulard/moleculara)

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Operare: Origin, Word, Excel,
Power Point — nivel avansat

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — nivel avansat

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:stapanirea si efectuarea corectd a tehnicilor de lucru cu celule
conform standardelor in vigoare, cunoasterea reactivilor de laborator si a aparaturii specifice testelor
celuare, cunoasterea protocoalelor pentru proliferare, atasare si diferentiere celulara si evaluarea acestor
procese, evalarea formarii de tesut nou (exp. tesut 0sos) prin metode de biologie moleculara si celulara
(exp. cuatificare biomarker-ilor specific prin RT-PCR)

6. Cerinte specifice***:experienta in elaborarea de articole, abstracte, prezetari sau postere pentru
evanimente stiintifice, lucru in echipa

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. Atributiile postului:

e 1si insuseste Ghidul Solicitantului si contractul de finantare, Impreuna cu anexele la acesta;

e Executa activitatile de cercetare din WP3 cu activitatiile stiintifice aferente conform graficului de
activitati si in concordanta cu prevederile contractului de finantare;
elaboreaza informatiile stiintifice pentru planul de diseminare;
sprijind realizarea activitatilor si a indicatorilor proiectului conform Graficului Gantt si Cererii de
finantare a proiectului;

e pregateste documentatia / informatia necesara rapoartelor tehnice din cadrul proiectului;
cunoasterea permanentd a situatiei activitdtilor derulate prevazute in graficul de implementare a
proiectului;

e realizeaza la timp activitdtile in care este implicat, conform graficului de implementare si in limitele
stabilite de managerul/directorul de proiect;
participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului;
asigura la cerere si in termen disponibilitatea documentelor legate de implementarea activitatilor in care
este implicat;

e informeazi directorul de proiect despre orice situatie care poate avea efecte negative asupra executarii
contractului de finantare;
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e Intocmeste Fisa lunara de pontaj si Raporul lunar de activitate;
participd in comisia de punere in functiune si receptie a echipamentelor achizitionate sau proiectelor
executate, verifica exactitatea datelor si specificatiile din procesele de receptie;

e participa la realizarea indicatorilor proiectului in concordanta cu prevederile contractului de finantare;
indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre coordonatorul si/sau managerul de proiect,
potrivit competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:Directorul de proiect si Directorul control functional si de calitate
— superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: nu este cazul

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****: nu este cazul

. Intocmit de:
. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:

AwbdEMmM

. Luat la cunostinta de cdatre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....

WP e

* Functie de executie Sau de conducere.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre 0 altd persoand in situatia in care salariatul se aflda
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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