F-05-DIRU-03-03
MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Proiect: ,,Detectia relatiilor intre entitati in seturi de date nestructurate si structurate”,
Cod proiect: DeteRel

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: diploma de doctor inginer, experienta de cercetare
dovedita prin publicatii in reviste Q1/Q?2.

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
activitatii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,,Detectia relatiilor intre entitati in
seturi de date nestructurate si structurate”, cod DeteRel.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: doctorat

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): programare avansata

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: empatie, rabdare, comunicare, capacitate de analiza,
adaptabilitate, gandire critica si creativa

6. Cerinte specifice: experienta de cercetare

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): lucru
in echipa.

C. Atributiile postului:

- contributii la activitdti de preprocesare si ground truth (specificatii proiect, conceperea datelor de
test, dezvoltarea utilitarelor de preprocesare si postprocesare informatii).

- dezvolta algoritmi de Inteligenta Artificiala, Deep Learning.

- contributii la optimizarea si validarea algoritmilor.

- contribuie la realizarea documentatiei tehnice bazate pe rezultatele obtinute.

- participa la activitatile de diseminare ale proiectului.

- participa Tmpreuna cu ceilalti membri la activitatile de raportare din proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sferarelationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:
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- cu membri echipei din cadrul proiectului ,,Detectia relatiilor intre entitati in seturi de date
nestructurate si structurate”, cod DeteRel

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura
3. Data
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Proiect: ,,Detectia relatiilor intre entitati in seturi de date nestructurate si structurate”,
Cod proiect: DeteRel

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: doctorand

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: diploma de inginer, doctorand.

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a
activitatii de cercetare-dezvoltare pentru proiectul UEFISCDI ,,Detectia relatiilor intre entitati in
seturi de date nestructurate si structurate”, cod DeteRel.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: inginer

2. Perfectionari (specializari): masterat

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): programare avansata

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: empatie, rabdare, comunicare, capacitate de analiza,
adaptabilitate, gandire critica si creativa

6. Cerinte specifice: experientd de cercetare ca doctorand, cel putin 1 an

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): lucru
in echipa.

C. Atributiile postului:

- contributii la activitati de preprocesare si ground truth (specificatii proiect, conceperea datelor de
test, dezvoltarea utilitarelor de preprocesare si postprocesare informatii).

- dezvolta algoritmi de Inteligenta Artificiala, Deep Learning.

- contributii la optimizarea si validarea algoritmilor.

- contribuie la realizarea documentatiei tehnice bazate pe rezultatele obtinute.

- participa la activitatile de diseminare ale proiectului.

- participa Tmpreuna cu ceilalti membri la activitatile de raportare din proiect.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sferarelationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: director proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale:
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- cu membri echipei din cadrul proiectului ,,Detectia relatiilor intre entitati in seturi de date
nestructurate si structurate”, cod DeteRel

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura
3. Data
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Proiect: ,,Detectia relatiilor intre entitati in seturi de date nestructurate si structurate”,
Cod proiect: DeteRel

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Responsabil tehnic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii superioare, experienta > 5 ani

4. Scopul principal al postului: asigura suportul tehnic (software, hardware, laborator) pentru
activitatile din cadrul proiectului UEFISCDI ,,Detectia relatiilor intre entitati in seturi de date
nestructurate si structurate”, cod DeteRel

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office,
hardware PC, proiectare

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare

6. Cerinte specifice: lucrul in echipa

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

- Asigura evidenta si functionarea sistemelor de calcul;

- Asigura accesul la testele de laborator;

- Asigura functionarea sistemelor harware;

- Asigura gestiunea achizitiilor de echipamente;

- Asigura comunicarea cerintelor tehnice in echipa proiectului si cu beneficiar;

- Indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre directorul de proiect potrivit
competentelor si calificarilor sale.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: Colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului ,,Detectia
relatiilor intre entitati in Seturi de date nestructurate si structurate”, cod DeteRel

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect
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— superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu tot personalul din cadrul proiectului
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura
3. Data
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