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Raportul final al concursului 

 

 

 

Funcția contractuală pentru care se organizează concursul:  

2 (două) posturi vacante de execuție de editor video, cod COR 352119, corespunzător funcției de editor 

imagine, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de muncă, din cadrul Departamentului Tehnic, 

Direcţia Euronews România 

Informații privind selecția dosarelor: 02.07.2024 – 03.07.2024 

Data selecției dosarelor: 04.07.2024 

 

Număr înregistrare dosar 

candidat 

Rezultatul selecției 

dosarelor Motivul respingerii dosarului 

1. 3529/EN/2/18.06.2024 ADMIS Nu este cazul 

2. 3529/EN/4/20.06.2024 ADMIS                 Nu este cazul 

3. 3529/EN/5/25.06.2024 ADMIS  Nu este cazul 

4. 3529/EN/6/25.06.2024 ADMIS  Nu este cazul 

5. 3529/EN/7/25.06.2024 RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs: 

• experiență în televiziune de 

minimum 1 an; 

6. 3529/EN/8/27.06.2024 RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor specifice de 

participare la concurs: 

• experiență în televiziune de 

minimum 1 an; 

7. 3529/EN/10/27.06.2024 ADMIS  

8. 3529/EN/11/01.07.2024 RESPINS 

Neîndeplinirea condițiilor generale de 

participare la concurs: 

• certificat medical eliberat de 

către medicul specialist de medicina 

muncii, eliberat în baza avizului medical 

emis de către medicul specialist 

psihiatru şi a adeverinţei medicale 

eliberate de către medicul de familie, în 

original, care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare, eliberat cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului, cu 

mențiunea apt pentru concurs. Dacă 

informațiile prezentate în certificat se 
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dovedesc a fi neconforme, documentul 

va fi considerat nul; 

9. 3529/EN/12/01.07.2024 ADMIS Nu este cazul 

10. 3529/EN/13/01.07.2024 ADMIS Nu este cazul 

11. 3529/EN/14/01.07.2024 ADMIS Nu este cazul 

Informații privind soluționarea contestației depusă la selecția dosarelor de concurs  

Data afișării procesului verbal de soluționare a contestației: 08.07.2024 

Număr înregistrare dosar candidat Rezultatul contestației Motivul respingerii contestației 

3529/EN/8/27.06.2024 RESPINS 

La dosarul de concurs candidatul a depus 

pe lângă celelalte documente, o fotocopie a 

unei adeverințe eliberată de o societate care 

conform Codului unic de identificare are ca 

obiect ”Activități de editare a ziarelor”, 

condiția specifică din anunțul de concurs 

fiind: 

- experiență în televiziune de 

minimum 2 ani. 

Informații privind proba practică: 09.07.2024, începând cu ora 1000, B-dul Iuliu Maniu nr. 1-3A, 

Complex Leu, Corp A, etaj 8, camera 811, Sector 6, București 

 

Număr înregistrare dosar 

candidat 

Punctajul final al probei 

practice Rezultatul 

1. 3529/EN/2/18.06.2024 70 puncte ADMIS 

2. 3529/EN/4/20.06.2024 70 puncte ADMIS 

3. 3529/EN/10/27.06.2024 70 puncte ADMIS 

4. 3529/EN/13/01.07.2024 55 puncte ADMIS 

5. 3529/EN/14/01.07.2024 55 puncte ADMIS 

6. 3529/EN/5/25.06.2024 50 puncte ADMIS 

7. 3529/EN/6/25.06.2024 50 puncte ADMIS 

8. 3529/EN/12/01.07.2024 20 puncte RESPINS 

Informații privind interviul: 15.07.2024, începând cu ora 1000, sala 4.1, etaj 4, Biblioteca 

Centrală a Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București 

 

Număr înregistrare dosar 

candidat 

Punctajul final al 

interviului Rezultatul 

1. 3529/EN/4/20.06.2024 85 puncte  ADMIS 

2. 3529/EN/10/27.06.2024 80 puncte ADMIS 

3. 3529/EN/2/18.06.2024 75 puncte ADMIS 

4. 3529/EN/14/01.07.2024 70 puncte ADMIS 

5. 3529/EN/5/25.06.2024 70 puncte ADMIS 

6. 3529/EN/6/25.06.2024 65 puncte ADMIS 

7. 3529/EN/13/01.07.2024 ABSENT RESPINS 

Informații privind soluționarea contestației privind proba interviu  

Data afișării procesului verbal de soluționare a contestației: 18.07.2024 

Număr înregistrare dosar candidat Rezultatul contestației Motivul respingerii contestației 

3529/EN/14/01.07.2024 RESPINS 

• Comisia a reexaminat punctajul 

acordat pentru abilități și cunoștințe 

impuse de funcție, ținându-se cont de 

experiența profesională a candidatului, 
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competențele tehnice în cadrul evaluării 

inițiale și de cunoștințele specifice 

cerințelor postului de editor video. Prin 

urmare, comisia menține punctajul de 

25 de puncte, considerând că acesta 

reflectă corect nivelul de cunoștințe și 

abilități prezentat.  

• În ceea ce privește capacitatea de 

analiză și sinteză, comisia a reevaluat 

răspunsurile candidatului. Comisia 

consideră că punctajul de 25 de puncte 

este adecvat, fiind în conformitate cu 

performanța candidatului.  

• Comisia a luat în considerare 

detaliile suplimentare prezentate cu 

privire la experiența profesională a 

candidatului și a reevaluat motivația 

pentru postul solicitat. Deși activitatea 

ca asistent producător și freelancer 

reflectă un anumit nivel de implicare, 

comisia consideră că punctajul acordat 

inițial rămâne corect, deoarece în cadrul 

interviului motivația nu a fost prezentată 

suficient de convingător.  

• Candidatul a descris vag o 

situație de criză din care nu reiese în 

mod clar care au fost acțiunile 

întreprinse de către acesta și nici din alte 

răspunsuri la întrebări nu a demonstrat 

capacități de lucru în situații de criză. 

Punctajul rămâne același. 

• În reevaluarea abilităților de 

comunicare, comisia de soluționare a 

contestațiilor a constatat că, în timpul 

interviului, comunicarea nu a fost la 

nivelul așteptat pentru punctaj maxim. 

Abilitățile de comunicare au fost 

punctate în baza clarității, coerenței și 

capacității de a transmite idei în mod 

eficient în timpul interviului.  

• Evaluarea inițiativei și 

creativității în cadrul concursului s-a 

bazat pe răspunsurile din timpul 
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interviului, care nu au reflectat pe deplin 

aceste calități. 

Rezultatul final al concursului: 19.07.2024 

 

Număr înregistrare dosar 

candidat 

Punctajul final al 

concursului Rezultatul 

1. 3529/EN/4/20.06.2024 77,50 puncte ADMIS 

2. 3529/EN/10/27.06.2024 75,00 puncte ADMIS 

3. 3529/EN/2/18.06.2024 72,50 puncte ADMIS 

4. 3529/EN/14/01.07.2024 62,50 puncte ADMIS 

5. 3529/EN/5/25.06.2024 60,00 puncte ADMIS 

6. 3529/EN/6/25.06.2024 57,50 puncte ADMIS 

 

 

Conform HG nr. 1336/2022, prezentarea la post se realizează după cum urmează: 

 

• Candidații declarați admis și care au obținut cel mai mare punctaj dintre candidații 

care au concurat pentru ocuparea celor 2 (două) posturi vacante de execuție de editor 

video, cod COR 352119, corespunzător funcției de editor imagine, conform anexei nr. 2 la 

contractul colectiv de muncă, din cadrul Departamentului Tehnic, Direcţia Euronews 

România, sunt obligați să se prezinte la post în termen de maximum 15 zile calendaristice 

de la data afișării rezultatului final. 

• Prin excepție de la prevederile punctului anterior, în urma formulării unei cereri scrise și 

temeinic motivate, candidații declarați admis la concurs pot solicita, în termen de 3 zile 

lucrătoare de la afișarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, 

care nu poate depăși  termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 – 

Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, de la data afișării 

rezultatului final a concursului. 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Universității Naționale de 

Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, 

Serviciul Personal EN/Preuniversitar, clădirea Rectorat, etaj 4, cam. 417, în conformitate cu 

prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice. 

 


