MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti
Directia Intretinere Patrimoniu

Aprobat,
Director Intretinere Patrimoniu,

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:_Executie

Denumirea postului: muncitor calificat (tamplar)
Gradul/Treapta profesionala: |

. Scopul principal al postului:
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- Tamplar / efectueaza reparatii de tamplarie

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: liceal cu diploma de absolvire
2. Perfectionari (specializari) - certificat de absolvire timplar

-

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Nu este cazul
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:Nu este cazul
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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a. persoanad minufioasd, organizata, responsabila, eficienta
b. persoana atenta la detalii
C. buna comunicare la locul de munca

6. Cerinte specifice :
a. adaptarea rapida la sarcinile de serviciu,
b. disponibilitate de lucru la solicitare (in caz de avarii, prelungirea programului / in zilele legale
de odihna / sarbatori), conform prevederilor legale in vigoare.
c. persoand apta pentru munca fizica grea (carat materiale, scule etc.)
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu este

necesar
C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a. Executd zilnic lucrarile dispuse prin planul de munca, conform documentatiei de executie
elaborate;

b. Reapecta normele de timp si consumurile de materiale prevazute in documentatie;

c. Executd lucrari de intretinere si reparatii mobilier existent in: amfiteatre; sali de curs si
seminarii; laboratoare; birouri; camere de cazare; cantina si bufete etc.
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Executa reparatii tocarie lemn (usi , ferestre), usi din lemn din spatii cazare si invatamant;
Lucreaza cu masinile din dotare atelier de tamplarie (circular, masina de rindeluit, masina de
gaurit electrica sau manuala etc) conform instructiunilor de folosire ale acestora;

Executa lucrari de confectionare aprobate de conducerea unitatii;

Confirma prin autocontrol calitatea lucrarilor executate;

asigurd permanenta sambata, duminica si sarbatorile legale ori de cate ori este planificat;

Nu pardseste locul de munca fard acordul conducatorului acestuia si nu se implica in alte activitati fara
aprobarea sefului direct;

Participa ori de cate ori este cazul si la alte actiuni corespunzatoare pregatirii sale si postului, la
solicitarea sefului direct daca acestea nu contravin legislatiei in vigoare si Codului Muncii.

k. Respespectarea si aplicarea normelelor PSI si de protectia muncii.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:_Seful ierarhic

— superior pentru: Nu este cazul

b) Relatii functionale: Nu este cazul

c) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

c) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: Nu este cazul

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura ........ccceceernnnne
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

3. Data



