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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scazute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)
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FISA POSTULUI
INES sosiuns

. Informatii generale privind postul
Nivelul postului*: executie
Denumirea postului: Membru-Cercetator - Cercetator stiintific gradul I in electronica
Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

BN K

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul electronicii
Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utlllzarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisd si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de muncd; capacitatea de a
respecta termene limitd; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte speeifice®**:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

% ol alad-

C. Atributiile postului:
« Desfasoard activititi de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
e Aplicatiile nanotehnologiei in realizarea de dispozitive electronice;
e Implementeaza metode de micro-/nano-fabricare a senzorilor pe baza de materiale avansate
(fotolitografie UV, litografie cu fascicul de electroni, litografie cu fascicul de ioni, structurare
suprafetelor cu fascicul laser).
- Raspunde nevoii de modelare/simulare teoretica in proceduri experimentale de laborator si
in activitdtile proiectului, in domeniul de competenta;,
- Participa si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitétii proiectului dar
si a rezultatelor obtinute;
«  Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.
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D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele
2. Functia de conducere:
3. Semnitura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintdi de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnaétura .....

3 Data v

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupd caz.
XX Doar in cazul functiilor de conducere.

ik Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scazute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)
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FISA POSTULUI
N¥:esmss

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Membru-Cercetator - Cercetator stiintific gradul I in chimie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul chimiei/inginerie
chimica

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de muncd; capacitatea de a
respecta termene limitd; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
«  Desfasoard activitdti de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
«  Participa la activitati de analizd chimica a materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul
proiectului, in domeniul de competenta,
- Implementeaza activitati de caracterizare chimicd a materialelor/dispozitivelor dezvoltate
in cadrul proiectului, in limita competentelor;
.+ Gestioneaza si implementeaza activitatile electrochimice din cadrul proiectului;
- Raspunde de continutul stiintific al rapoartelor de cercetare intocmite in urma analizelor
electrochimice;

www.upb.ro
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» Participa si/sau organizeaza Intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;
+ Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintad personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

ik Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
**% Doar in cazul functiilor de conducere.

ik Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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FISA POSTULUI
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. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului*: executie

. Denumirea postului: Membru-Cercetator - Cercetator stiintific gradul I in fizica

. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

FS SN S NN

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

2. Perfectionari (specializdri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analizd; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de muncd; capacitatea de a
respecta termene limitd; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
« Desfasoard activitdti de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
«  Indrumi membrii echipei de cercetare in alegerea analizelor optime de caracterizare fizica,
chimicd si morfologica a materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in
domeniul de competentd;
Gestioneaza si adapteaza planurile de activitati stiintifice, atunci cénd este necesar in
domeniul de competenta;
«  Raspunde nevoii de modelare/simulare teoretica in proceduri experimentale de laborator si
in activitdtile proiectului;
- Participa si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;
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* Participa la activitdtile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele
2.Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
*H¥E Doar itn cazul functiilor de conducere.

warEx Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scazute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)

oooooooooooooooooooooooo

FISA POSTULUI
NEwssusss

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: execufie

2. Denumirea postului: Membru-Cercetdtor - Cercetaator stiintific gradul III in fizica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: -

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitdtilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analizd; abilitati de comunicare scrisd si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
. Desfasoara activititi de cercetare-dezvoltare in domeniul de competenta, necesare
implementarii proiectului;
« Participa la activititi ~de caracterizarea  fizicd  si/sau morfologica a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
. Raspunde de continutul stiintific al rapoartelor de cercetare intocmite In urma
caracterizarilor efectuate;
«  Participa si/sau organizeaza Intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a
rezultatelor obtinute;
«  Participa la activititile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului
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1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatéd de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestiri
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3 Dt e

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
**A* Doar in cazul functiilor de conducere.

waAAE* Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare efc.).
Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scizute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)
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FISA POSTULUI
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. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului*: executie

. Denumirea postului: Membru-Cercetétor - Cercetator stiintific gradul III in fizica

. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

:RMN)—A;);

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

. Perfectionari (specializari):

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utlhzarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sinteza si analizd; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limitd; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

LN

C. Atributiile postului:
Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
- Participa la activititi de caracterizare fizica, chimica si/sau morfologicd a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
« Coordoneaza activititile de analizi AFM si AFM-IR a materialelor/dispozitivelor
dezvoltate in cadrul proiectului;
« Raspunde de continutul stiintific al rapoartelor de cercetare intocmite in urma analizelor
AFM st AFM-IR;
« Implementeaza activititile de analizi RAMAN a materialelor/dispozitivelor dezvoltate in

cadrul proiectului;
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* Participa si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului dar
si a rezultatelor obtinute;
« Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .o

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
*AX Doar in cazul functiilor de conducere.

wakxx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scazute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)
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FISA POSTULUI
N ssssens

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Membru-Cercetator - Cercetator stiintific gradul I1I in chimie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul chimiei

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analizd; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limitd; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

0., Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
+  Desfisoard activitdti de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
 Participa la activitdti de caracterizare fizica, chimicd si/sau morfologica a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
« Implementeaza si executd activitatile electrochimice din cadrul proiectului;
«  Raspunde de executia activititilor de analize electrochimice a materialelor/dispozitivelor
dezvoltate in cadrul proiectului;
«  Raspunde de continutul stiintific al rapoartelor de cercetare intocmite in urma analizelor
electrochimice;
«  Participa la efectuarea de analize de spectroscopie RAMAN a materialelor/dispozitivelor
dezvoltate 1n cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
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* Participa si/sau organizeaza intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului dar
si a rezultatelor obtinute;
» Participa la activitétile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, iIn domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

#¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
*A* Doar in cazul functiilor de conducere.

Ak Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scazute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)

oooooooooooooooooooooooo

FISA POSTULUI
NI. coeeeee

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Membru-Cercetétor - Cercetator stiintific in fizica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare la nivel de doctorat in domeniul fizicii

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilititi de comunicare scrisd si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice***:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
 Desfasoard activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementérii proiectului;
. Participi la activitaiti de caracterizare fizica, chimicd si/sau morfologicd a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
« Implementeazd si executd activitdtile de analizi TEM-SEM-ZC-EDX a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului;
« Implementeazd si executa activitatile de analizi de nano-difractic a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului;
« Raspunde de continutul stiintific al rapoartelor de cercetare intocmite in urma analizelor

TEM-SEM-ZC-EDX si nano-difractie;
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¢ Efectueezd activitati de extragere de lamele nanometrice, din dispozitivele dezvoliate in
cadrul proiectului, cu ajutorul sistemului FIB;

* Implementeaza si executd activittile de analiza FTIR a materialelor/dispozitivelor
dezvoltate in cadrul proiectului;

* Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

* Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational3 interni:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatéd de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competentd;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd*****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnatura .....

F. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

“* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupad caz.
k%% Doar in cazul functiilor de conducere.

waRix Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scazute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)

........................

FISA POSTULUI
N ssesss

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului®*: executie

2. Denumirea postului: Personal de specialitate — Chimist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare la nivel de licenta in domeniul chimiei

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analizd; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de muncd; capacitatea de a
respecta termene limitd; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice™**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
« Desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
« Participa la activitati de caracterizare fizica, chimicd si/sau morfologicd a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
« Participd la activitati de testare a rezistentei la coroziune a materialelor/dispozitivelor
dezvoltate in cadrul proiectului;
«  Raspunde de continutul stiintific al rapoartelor de cercetare intocmite in urma analizelor
de rezistenta la coroziune;
. Implementeazi si executd activitatile electrochimice din cadrul proiectului;
«  Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului dar si a rezultatelor
obtinute;
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» Participa la activitétile de diseminare a rezultatelor proiectului;

» Participa la activitétile administrative ale proiectului;

* Gestioneaza activitétile de raportare tehnica si financiara ale proiectului;

» Ofera suport membrilor administrativi ai proiectului/departamentelor functionale ale
POLITEHNICA Bucuresti.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competentd si cu departamentele functionale ale POLITEHNICA Bucuresti;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta si reprezinta proiectul in fata compartimentelor functionale
ale POLITEHNICA Bucuresti si a altor entitati interesate, in limita competentelor.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnatura .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnétura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomci
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**%* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
% Doar in cazul functiilor de conducere.

wawxx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scazute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)

........................

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Membru-Doctorand - Asistent de cercetare in fizica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul fizicii,
studii doctorale in derulare in domeniul fizicd;

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu n
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: sintezd si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munca; capacitatea de a
respecta termene limita; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
« Desfasoara activititi de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
« Participd la activititi de caracterizare fizicd, chimica si/sau morfologicd a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
 Implementeazi si executd activitatile de analiza SEM si XRD a materialelor/dispozitivelor
dezvoltate in cadrul proiectului;
. Raspunde de continutul stiintific al rapoartelor de cercetare ntocmite in urma analizelor
SEM si XRD;
- Participd la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitatii proiectului si a rezultatelor
obtinute;
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* Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

~ subordonat fatd de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnatura. ...

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
xRk Doar in cazul functiilor de conducere.

Tk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scizute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)

........................

FISA POSTULUI
NE: a0

. Informatii generale privind postul
Nivelul postului*: executie
Denumirea postului: Membru-Doctorand - Asistent de cercetare in chimie
Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

W=

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul
chimie/inginerie chimica, studii doctorale in derulare in domeniul fizicii

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader, Origin si alte
programe specifice prelucrarii de date.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sinteza si analiza; abilitati de comunicare scrisa si
verbald; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de muncd; capacitatea de a
respecta termene limitd; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6.. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
« Desfasoard activitati de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
« Participd la activititi de caracterizare fizicd, chimica si/sau morfologicd a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
» Implementeazd si executd activititile de analiza AFM, AFM-IR si nanoindentare a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului;
« Riaspunde de executia activitatilor de analizdi AFM, AFM-IR si nanoindentare a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului;
 Participa la intalniri pentru evaluarea evolutiei si a calitdtii proiectului si a rezultatelor
obtinute;

>
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« Participa la activitatile de diseminare a rezultatelor proiectului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, in domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™*****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdazute de lege, dupd caz.
*H1% Doar in cazul functiilor de conducere.

sk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fdrd platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupda caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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Reliable Powerdown for Industrial Drives, acronim R-PODID (Avarii si Puteri Scizute
Controlate pentru Aplicatiile Industriale acronim R-PODID)

........................

FISA POSTULUI
NE, ooossis

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: execufie

2. Denumirea postului: Membru-Tehnician in domeniul fizicii

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii medii, filiera reala sau tehnologica

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel mediu in
utilizarea programelor: Windows, Microsoft Office, Adobe Acrobat Reader,.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza — utilizator independent

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: sintezd si analiza; abilititi de comunicare scrisa si
verbala; capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munci; capacitatea de a
respecta termene limitd; buna comunicare si adaptarea la lucru in echipa.

6. Cerinte specifice®**:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
+  Desfasoard activitdti de cercetare-dezvoltare in domeniul de competentd, necesare
implementarii proiectului;
« Participd la activititi de caracterizare fizica, chimicd ai/sau morfologica a
materialelor/dispozitivelor dezvoltate in cadrul proiectului, in domeniul de competenta;
«  Pregiteste materialele, echipamentele si logistica necesare desfasurarii activitatilor din
laboratoare;
«  Participd la intalniri pentru evaluarea evolutiei, a calitdtii proiectului si a rezultatelor
obtinute.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

A
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— subordonat fata de: Directorul de proiect

— superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu intreg personalul de cercetare din cadrul proiectului, iIn domeniul de
competenta;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezinta personalul de cercetare din cadrul proiectului la manifestari
stiintifice, in domeniul de competenta.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta™****: prin note interne, in caz de nevoie.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele: ‘
2.Functia de conducere: Director de proiect
3. Semnatura .....

4. Data Intocmirii .....

F. Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semniétura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

#¥% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupd caz.
**#% Doar in cazul functiilor de conducere.

Rk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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