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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA din Bucuresti

Directia Intretinere Patrimoniu

Aprob,
Director Intretinere Patrimoniu,

FISA POSTULUI
NE: s

. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului: Muncitor Calificat I

. Denumirea postului: Electrician

. Gradul/Treapta profesionala: Nu este cazul.
. Scopul principal al postului:

- Efectueazi intretinere retele electrice interioare si exterioare de joasa tensiune

. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: 10 clase
. Perfectionari (specializari):

- Cursuri electrician de intrefinere si reparatii pentru instalatii electrice de joasa tensiune

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.
. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.
. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- persoand minutioasa, responsabila,
- disponibilitate de lucru in echipa,
- adaptarea rapida la sarcinile de serviciu,

. Cerinte specifice:

- disponibilitate de lucru la solicitare (prelungirea programului / in zilele legale de odihna
/ sarbatori), conform prevederilor legale in vigoare

- disponibilitate de lucru in schimburi,

- atentie la detalii (depistare defecte ascunse in instalatii electrice)

. Competenta manageriala: Nu este cazul.



C. Atributiile postului:
- executd zilnic lucrarile dispuse prin planul de munca,
- selecteazi si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii i
rezistentei electrice
- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza
- exercita verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor
de masurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectérii normelor PSI
- identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii
- alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru
- inlocuieste/repara echipamentul electric defect
- reface izolatia circuitului si legiturile de impamantare conform normelor tehnice
- repune sub tensiune instalatia electrica in vederea verificérii calitatii lucrarii
- remediazi eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie
- executd inspectii petiodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice
- identifica si verifica calitatea materialelor si curdta partile accesibile ale instalatiei
electrice stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnica a instalatiei electrice
- execute reparatii curente
- executd un ciclu complet de incercari, petru stabilirea incadrarii instalaiei electrice de
comanda
- verifica zilnic instalagiile de lumin si for{ cu tablourile electrice aferente, ludnd masuri
de reparatii si intrefinere conform normelor in vigoare
- raspunde direct de repararea si intretinerea instalatiilor, conform normelor de prevenire
a orcdror avarii (explozii, incendii, defectiuni tehnice etc.)
- ia masuri ca utilajele electrice sa fie protejate atit cu nulul de lucru, cét si cu centura de
impamantare
- executd masuritori la centurile de impamantare si protectie catodica din interior si
exterior
- ia masuri urgente de lichidare a avariilor si a riscurilor de accidente atunci cénd acestea
se produc
- intervine la defectiunile aferente iluminatului exterior
- executd instalatii noi, numai cu aprobarea sefului ierahic superior, conform referatelor
aprobate
- rispunde de materialele ridicate de la magazie, justificand utilizarea lor
- asigurd permanenta sdmbita, duminica si sarbitorile legale ori de cate ori este planificat
- va aduce la cunostinta sefului locului de munca orice nereguld, defectiune, anomalie sau
alta situatie de naturd sa constitue un pericol la locul de munca
- participd ori de cate ori este cazul si la alte actiuni corespunzatoare pregatirii sale si
postului, la solicitarea sefului direct dacé acestea nu contravin legislatiei in vigoare si
Codului Muncii
- respespectarea si aplicarea normelelor PSI si de protectia muncii

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Sef Serviciu, Sef Formatie

— superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: Reprezinta compartimentul Administrativ din Universitate
¢) Relatii de control: Nu este cazul.



d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritéti si institutii publice: Nu este cazul.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenti: Nu este cazul.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semndtura .....

4. Data intocmirii: ........

F. Luat la cunostinti de cditre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ...............
2. Semnitura .....



