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 Proces – verbal privind soluționarea contestației 

 

 Astăzi, 12.06.2024, comisia de soluționare a contestațiilor stabilită prin decizia 

rectorului nr. 3316/14.05.2024, în urma verificării contestației înregistrată cu                                   

nr. 3316/EN/6/11.06.2024 și depusă de către candidatul al cărui dosar de concurs a fost 

înregistrat cu nr. 3316/EN/2/31.05.2024, în urma selecției dosarelor de concurs, în vederea 

ocupării a 2 (două) posturi vacante de execuție de administrator infrastructură IT, cod COR 

215222, corespunzător funcției de inginer sisteme de securitate, conform anexei nr. 2 la 

contractul colectiv de muncă încheiat la nivelul universității, a stabilit următoarele: 

 

conform prevederilor Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, la art. 14 alin. (1) și art. 16 se precizează:  

 

“Art. 14 

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale se 

face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoană care îndeplineşte 

condiţiile generale şi condiţiile specifice stabilite prin fişa postului pentru ocuparea 

respectivei funcţii contractuale.” 

 

,,Art. 16  

Condițiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la 

concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fișei 

postului, la propunerea conducătorilor structurilor în care se află funcția vacantă sau temporar 

vacantă, după caz, conform ștatului de funcții.” 

 

Astfel, în anunțul de concurs pentru ocuparea a 2 (două) posturi vacante de execuție de 

administrator infrastructură IT, cod COR 215222, corespunzător funcției de inginer sisteme 

de securitate, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de muncă încheiat la nivelul 

universității, una dintre condițiile specifice de participare la concurs, conform specificației 

Fișei Postului, a fost următoarea: ,,domeniul fundamental: științe inginerești”. 

 

Comisia de soluționare a contestațiilor a constatat faptul că la dosarul de concurs  

înregistrat cu nr. 3316/EN/2/31.05.2024 a fost depusă, pe lângă celelalte documente, și o 

fotocopie a diplomei de licență nr. 1613/17.05.2021 / seria LA, nr. 0523470. 
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Conform prevederilor H.G. nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului 

domeniilor și al specializărilor programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de 

învățământ superior pentru anul universitar 2023-2024, studiile candidatului al cărui dosar de 

concurs a fost înregistrat cu nr. 3316/EN/2/31.05.2024 se încadrează în domeniul fundamental 

științe sociale / domeniul de licență marketing. 

Atât în anunțul de concurs înregistrat cu nr. 3316/EN/1/20.05.2024, cât și în fișa de 

post (la secțiunea A. Informații generale privind postul / 2. Denumirea postului) aferentă 

postului de administrator infrastructură IT, a fost menționat codul COR corespunzător 

funcției, respectiv: “administrator infrastructură IT, cod COR 215222, corespunzător funcției 

de inginer sisteme de securitate, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de muncă”. 

Funcția se regăsește și în anexa nr. 2 la contractul colectiv de muncă încheiat la nivelul 

universității. 

COR (abrevierea pentru Clasificarea Ocupațiilor din România) este nomenclatorul 

prin care sunt centralizate ocupațiile (funcții și meserii) populației active din România și în 

care o ocupație este clasificată doar o singură dată. Cu ajutorul acestui instrument elaborat de 

Ministerul Muncii sunt identificate, ierarhizate și codificate ocupațiile. COR are aplicabilitate 

în toate domeniile de activitate economică și socială, la completarea documentelor oficiale, în 

vederea precizării exacte a ocupației care face obiectul activității ce urmează a se desfășura. 

“cod COR 215222 – inginer sisteme de securitate 

grupa majoră 2 – specialiști în diverse domenii de activitate 

subgrupa majoră 21 – specialiști în domeniul științei și ingineriei 

grupa minoră 215 – ingineri în electrotehnologie” 

Având în vedere toate aspectele menționate mai sus, comisia de soluționare a 

contestațiilor, întrunită în data de 12.06.2024, constată că nu sunt îndeplinite condițiile 

prevăzute de Hotărârea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, pentru admiterea contestației și respinge contestația înregistrată cu                            

nr. 3316/EN/6/11.06.2024. 

Prezentul proces-verbal poate fi contestat la Tribunalul București, instanța de 

contencios administrativ, în condițiile legii.  

Conform art. 56 alin. (2) din Hotărârea nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea 

rezultatului la contestația înregistrată cu nr. 3316/EN/6/11.06.2024 și depusă de către 

candidatul al cărui dosar de concurs a fost înregistrat cu nr. 3316/EN/2/31.05.2024, se face 

prin afișare la  sediul Universității Naționale de Știință și Tehnologie POLITEHNICA 

București și pe pagina de internet a acesteia. 

 

 
 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Universității Naționale de Știință și 

Tehnologie POLITEHNICA București, Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, Serviciul Evidenţa 

Resurselor Umane, Biroul Evidenţă Resurse Umane, clădirea Rectorat, etaj 4, cam. 417, în 

conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice. 

 


