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Proces — verbal privind solutionarea contestatiei

Astazi, 12.06.2024, comisia de solutionare a contestatiilor stabilita prin decizia
rectorului nr. 3316/14.05.2024, 1in urma verificarii contestatiei inregistratd cu
nr. 3316/EN/6/11.06.2024 si depusa de catre candidatul al carui dosar de concurs a fost
inregistrat cu nr. 3316/EN/2/31.05.2024, in urma selectiei dosarelor de concurs, in vederea
ocuparii a 2 (doua) posturi vacante de executie de administrator infrastructura 1T, cod COR
215222, corespunzator functiei de inginer sisteme de securitate, conform anexei nr. 2 la
contractul colectiv de munca incheiat la nivelul universitatii, a stabilit urmatoarele:

conform prevederilor Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, la art. 14 alin. (1) si art. 16 se precizeaza:

“Art. 14
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale se
face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care Indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale.”

»Art. 16

Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afld functia vacanta sau temporar
vacantd, dupa caz, conform statului de functii.”

Astfel, in anuntul de concurs pentru ocuparea a 2 (doua) posturi vacante de executie de
administrator infrastructura 1T, cod COR 215222, corespunzator functiei de inginer sisteme
de securitate, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul
universitdtii, una dintre conditiile specifice de participare la concurs, conform specificatiei
Fisei Postului, a fost urmatoarea: ,,domeniul fundamental: stiinte ingineresti”.

Comisia de solutionare a contestatiilor a constatat faptul ca la dosarul de concurs
inregistrat cu nr. 3316/EN/2/31.05.2024 a fost depusa, pe langa celelalte documente, si 0
fotocopie a diplomei de licenta nr. 1613/17.05.2021 / seria LA, nr. 0523470.
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Conform prevederilor H.G. nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2023-2024, studiile candidatului al carui dosar de
concurs a fost inregistrat cu nr. 3316/EN/2/31.05.2024 se incadreaza in domeniul fundamental
stiinte sociale / domeniul de licenta marketing.

Atat in anuntul de concurs inregistrat cu nr. 3316/EN/1/20.05.2024, cat si in fisa de
post (la sectiunea A. Informatii generale privind postul / 2. Denumirea postului) aferenta
postului de administrator infrastructura IT, a fost mentionat codul COR corespunzator
functiei, respectiv: “administrator infrastructura 1T, cod COR 215222, corespunzator functiei
de inginer sisteme de securitate, conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca”.

Functia se regaseste si in anexa nr. 2 la contractul colectiv de munca incheiat la nivelul
universitatii.

COR (abrevierea pentru Clasificarea Ocupatiilor din Romania) este nomenclatorul
prin care sunt centralizate ocupatiile (functii si meserii) populatiei active din Romania si in
care 0 ocupatie este clasificata doar o singura data. Cu ajutorul acestui instrument elaborat de
Ministerul Muncii sunt identificate, ierarhizate si codificate ocupatiile. COR are aplicabilitate
in toate domeniile de activitate economica si sociala, la completarea documentelor oficiale, in
vederea precizarii exacte a ocupatiei care face obiectul activitatii ce urmeaza a se desfasura.

“cod COR 215222 — inginer sisteme de securitate

grupa majora 2 — specialisti in diverse domenii de activitate

subgrupa majora 21 — specialisti in domeniul stiintei si ingineriei

grupa minora 215 — ingineri in electrotehnologie”

Avand in vedere toate aspectele mentionate mai sus, comisia de solutionare a
contestatiilor, intrunita in data de 12.06.2024, constata ca nu sunt indeplinite conditiile
prevazute de Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru admiterea contestatiei si respinge contestatia inregistratd cu
nr. 3316/EN/6/11.06.2024.

Prezentul proces-verbal poate fi contestat la Tribunalul Bucuresti, instanta de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Conform art. 56 alin. (2) din Hotararea nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea
rezultatului la contestatia inregistratd cu nr. 3316/EN/6/11.06.2024 si depusa de catre
candidatul al carui dosar de concurs a fost inregistrat cu nr. 3316/EN/2/31.05.2024, se face
prin afisare la sediul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti si pe pagina de internet a acesteia.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul Evidenta
Resurselor Umane, Biroul Evidentd Resurse Umane, cladirea Rectorat, etaj 4, cam. 417, in
conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. E . dama Www.upb.ro
- Email: resurse.umane@upb.ro
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Romania @up wr



