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Anexa 6

Proces - Verbal evaluare si selectie a dosarelor de concurs
Incheiat astazi: 04.06.2024

Anuntul de selectie a personalului a fost publicat pe site-ul institutiei, www.upb.ro, la avizierul
Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, la data de 27.05.2024.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor a fost 31.06.2024.

Comisia de concurs pentru ocuparea unui post vacant de Operator IT, in cadrul proiectului “2023-
1-1T02-KA220-HED-000152340-HITS:High Intelligent Tutoring System for the academic success” a
procedat la selectia si evaluarea dosarelor de concurs.

Un candidat a depus documentele in termenul prevazut in anuntul de selectie, dupa cum urmeaza:

- NR.3329/HITS/2/30.05.2024.

In etapa de verificare administrativa, documentele solicitate au fost verificate si analizate, iar comisia
de evaluare a constatat urmatoarele:

- Candidatul inregistrat cu nr. NR.3329/HITS/2/30.05.2024, a fost declarat ADMIS.
- Inetapa de evaluare a dosarelor, candidatul declarat ADMIS in etapa de verificare administrativa
a obtinut urmatorul punctaj final, calculat ca medie a punctajelor acordate de catre membrii

comisiei:
Nr. . Punctaj Rezultatul
Crt. Candidat Presedinte Membru 1 Membru 2 final
1 NR.3329/HITS/2/30.05.2024 ADMIS ADMIS ADMIS ADMIS

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarului de concurs pot fi depuse in data de

05.06.2024, pana la ora 16:00, la sediul POLITEHNICA Bucuresti din Splaiul Independentei nr. 313, Sector
6, Bucuresti, cladirea Rectorat, etaj 1, camera 114 sau la adresa de e-mail resurse.umane@upb.ro.
Candidatii declarati admisi se vor prezenta pentru proba interviului in data de 07.06.2024, ora 10.00, la
Facultatea Inginerie Industriala si Robotica, sala CB-203. Alte informatii pot fi obtinute la telefon
021.402.9233/9234.
Contestatia transmisd prin postd electronica trebuie semnatd de catre contestatar utilizind semnatura
electronicd avansatd sau calificatd. De asemenea, transmiterea documentelor prin posta electronica se
realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si
sa nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.
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NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universititii Nationale de Stiinti si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul
Evidenta Resurselor Umane, cladirea Rectorat, cam. 114, in conformitate cu prevederile Hotararii
nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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