MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

Aprob,

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Inginer

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul 11(S)

4. Scopul principal al postului: Dezvoltare si suport mentenanta platforme software in cadrul
Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator; cunostinte pachet Microsoft Office

4. Limbi straine cunoscute: Engleza (pentru comunicare si scriere tehnica, nivel minim B)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra in conditii de stres,
perseverent, atitudine responsabila, spirit de observatie si organizatoric, adaptare la situatii noi;
6. Cerinte specifice: experienta dovedita prin proiecte finalizate in tehnologiile

C#si .NET (minim 2 ani), Java, React si Angular (minim 2 ani), baze de date SQL.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale):-

C. Atributiile postului:

- Cercetare / Dezvoltare in Tehnologii de tip Research Data Management, cu accent pe
reprezentarea informatiilor;

- Proiectarea si Dezvoltarea respectand principii de FAIR Data, realizarea implementarii
cu intelegerea si adaptarea de standarde de date si meta-date;

- Cercetare / Dezvoltare de solutii de top frontend: vizualizare date si conturi, vizualizare
interfete respectand principii de design si UI/UX, tehnologii pentru pagini Web
dinamice;

- Cercetare / Dezvoltare in realizarea de tehnici pentru Operationalizarea Datelor;

- Cercetare / Dezvoltare in realizarea de solutii de interoperare la nivelul datelor
provenind din surse multiple (data cleansing, data fusion, tehnici Al pentru analiza si
sumarizare date);

- Cercetare / Dezvoltare in realizarea de sisteme pentru raportare inteligenta pornind de
la realizarea de solutii de trust in date si operarea cu notiuni de Al.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sferarelationala interna: are relatii cu toate structurile, in domeniul de competenta.

a) Relatii ierarhice:
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— subordonat fata de seful ierarhic superior
— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: relationare cu colegii pentru implementarea de solutii folosind
metodologii Agile de lucru cu codul sursa.
c) Relatii de control: - nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: are relatii cu toate structurile, in domeniul de competenta
2. Sferarelationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: -

Delegarea de atributii si competenta*****: -

3.
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. Intocmit de:
. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data intocmirii

Inginerie si cercetare
pentru viitor

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....

Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun.
Bucuresti, RO 060042, Roméania
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