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A. Informatii generale privind postul:
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Nivelul postului: executie

Denumirea postului: INGRIJITOR

Gradul/Treapta profesional/profesionala: nu este cazul
Scopul principal al postului:

- Efectueaza curitenie in imobil, in zona aferenta (spatii verzi, trotuar), si evacuarea gunoiului menajer
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: gimnaziale(finalizate)

Perfectionari (specializari): nu este necesar

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este necesar
Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere): nu este necesar

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Persoana organizata, responsabila;

- Disponibilitate de lucru in echipa si la toate solicitarile venite din partea sefului direct pentru indeplinirea unor
sarcini;

- Persoana apta pentru munca fizicd grea — manipulate greutati (carat scaune, mese, birouri etc.)

Cerinte specifice:
- Adaptarea rapida la sarcinile de serviciu, disponibilitate catre dialog, calm si tact;

- Disponibilitate de lucru la solicitare (prelungirea programului la cazari, decazari)
- Disponibilitate de lucru la solicitare — in zilele legale de odihna / sarbatori, (conform prevederilor legale in

vigoare)

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale): nu este cazul



C. Atributiile postului:

—
.
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- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, indeplineste atributiile si sarcinile de serviciu ce fi revin potrivit

legii si contractului de munca, precum si dispozitiile conducatorilor ierarhici;

- Respecta programul de lucru stabilit si foloseste integral timpul de munca, in scopul asigurarii unei functionari

cét mai optime.
- Efectueaza curitenia si igienizarea in interiorul caminului:

- grupurile sanitare: spilat si dezinfectat we-uri, chiuvete, peretii de separare a dusurilor, gresie, faianta,

ciment;
- holurile si casa scarii: maturarea, spalarea si dezinfectarea zilnica (pardoseala, pereti, geamuri);

- Evacueaza zilnic reziduurile menajare, golind ghenele de colectare a gunoiului, dupa care ghenele si pubelele

sunt spalate si dezinfectate;
- Efectueaza curitenia in jurul caminului, a spatiilor verzi aferente, precum si a aleilor de acces;

- Inperioada de vacanta a studentilor se efectueaza curatenie generala, atat in spatiile comune ale caminelor, cat si

in camerele repartizate pentru igienizare;

- Duce la indeplinire orice dispozitie datd de sefii ierarhici, daca acestea nu contravin legislafiei in vigoare si a

Codului Muncii;
- Respecta reglementrile legale de protectie a muncii si PSI.

- La solicitarea sefilor ierarhici, trebuie sa mearga in orice alta locatie a U.P.B.pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu ce-i revin conform fisei postului.

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationala interna:
a. - Relatii ierarhice: subordonat fata de: Administrator de camin
- Superior pentru: nu este cazul
b. - Relatii functionale:
- Reprezintd compartimentul administrativ din imobilul universitatii
c. — Relatii de control: nu este cazul

d. —Relatii de reprezentare: nu este cazul

Sfera relationala externa:

a. —cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. — cu organizatii internationale: nu este cazul

c. —cu persoane juridice private: nu este cazul

Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
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Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:




