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(Facultatea de Automatica si Calculatoare)
(Departamentul de Automatici si Ingineria Sistemelor )

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: Functie de executie

2. Denumirea postului: Tehnician 1A(M)
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Nu este cazul

4. Scopul principal al postului: Rezolvarea problemelor aparute in functionarea si exploatarea
sistemelor si echipamentelor de calcul si de retea, din cadrul facultatii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii medii, cu diploma de BAC.

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul
3. Vechime in munca: minim 10 ani

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Abilitati de utilizare a
calculatorului — nivel mediu

5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Engleza, nivel mediu

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Bune competente de comunicare si lucru in echipa, capacitate de adaptare rapida la diferite
medii;

- Cunostinte operare calculator, sisteme de operare, retea, Internet;

- Capacitate de organizare a documentelor;

- Capacitatea de a lucra in conditii de stres si a gestiona termene limita;

- Organizare si eficienta in gestionarea spatiului si a timpului de munca;

- Persoana organizata, responsabila;

- Buna capacitate de evaluare a riscurilor activitatii desfasurate;
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- Buna capacitate de a analiza si rezolva probleme si de a identifica si a implementa solutii;
- Spirit de initiativa;

7. Cerinte specifice***: Nu este cazul.

8. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Nu este cazul.

C. Atributiile postului:
- Asigura alaturi de cadrele didactice bunul mers al activitatilor de cercetare ale studentilor,

masteranzilor si doctoranzilor care isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului;

- Instaleaza, intretine Si repara sistemele de calcul si retelele de calculatoare;

- Diagnosticheaza, identifica si solutioneaza incidentele aparute in functionarea echipamentelor
si sistemelor;

- Aplica si respecta normele de protectia muncii.

- Aplica si respecta normele P.S.I.

- Elaboreaza recomandari de buna practica pentru buna functionare Si corecta utilizare a
instalatiilor.

- Primeste si executa alte sarcini comunicate in scris si verbal, din partea conducatorului locului
de munca.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sferarelationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de departament;
— superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale:

- cu administratorul facultatii;

- cu cadrele didactice;

- cu personalul tehnic din cadrul facultatii.

c) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationald externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

C) cu persoane juridice private: nu este cazul.
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3. Delegarea de atributii si competenta™****:
- Instaleaza, intretine echipamentul tehnic;

- Diagnosticheaza, identifica si solutioneaza incidentele aparute in functionarea echipamentelor de

calcul si retea;

- Elaboreaza recomandari de buna practica pentru buna functionare si corecta utilizare a
instalatiilor.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.

**xk* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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