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Nr. 2251/EN/13/27.10.2023

Proces — verbal
privind solutionarea contestatiei

Astazi, 27.10.2023, comisia de solutionare a contestatiilor numita prin decizia rectorului
nr. 2251 din data de 18.09.2023, in urma verificarii contestatiei inregistratd la Universitatea
Nationala de  Stiinta si  Tehnologie = POLITEHNICA BUCURESTIL, cu nr.
2251/EN/12/26.10.2023, depusa de catre candidatul inregistrat cu nr. 2251/EN/8/10.10.2023,
dupd desfasurarea probei interviu in vederea ocupadrii celor 3 (trei) posturi vacante de executie de
jurnalist social media, cod COR 264225, corespunzator functiei de jurnalist TV (S), conform
anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca, din cadrul Directiei Euronews Romania, constata ca
pentru solutionarea acesteia trebuie avute in vedere urmatoarele prevederi legale:

- prevederile art. 41 alin. (1), alin. (2), alin. (7) si alin. (9), din Hotararea nr. 1.336
din 28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
care stipuleaza:

*  “Art. 41

alin. (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi
la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

alin. (2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

alin. (7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care
pot constitui discriminare pe criterii de sex.

alin. (9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei
de concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei.*

e ”Art. 42 Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum

100 de puncte*
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o “Art. 46
alin. (2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, i se noteaza in borderoul individual de notare.
alin. (3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) b) minimum 70 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere®

o “Art. 56
alin. (2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creata 1n acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor. «

Fata de cele prezentate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor, Tn urma
analizei inregistrarii interviului a constatat urmatoarele:

Candidatul nu stapaneste notiuni elementare de productie de continut TV si online, cu
atat mai putin stiri si social media, rolul pentru care a intrat in concurs. Confunda termenii, pune
aprecierile personale mai presus de legislatia in vigoare, dovedeste ca nu cunoaste in detaliu
produsele si activitatea Euronews Romania. Nu are idei, nu dezvoltd absolut niciun posibil
subiect/posibila directie, pare ca-1 motiveaza doar dorinta de a face o emisiune TV — o idee care
se repetd ca un laitmotiv. Mai mult, precizeaza ca este un “efort de timp” sd lucreze un produs
similar pentru digital, neoferind alternativa.

De la bun inceput, candidatul se pozitioneaza diametral opus fata de rolul pentru care s-a
inscris, jurnalist Social Media: “Mai degraba sunt curator de continut, nu creator de continut de
la zero.” Candidatul arata, apoi, ca nu detine suficiente detalii despre produsele Euronews
Romaénia: propune o emisiune noud pentru TV, in zona de fact-checking, desi Euronews
Romania are deja “The Cube”. Motivatia candidatului fiind una pur subiectiva, neargumentata
profesional: The Cube arata altfel decat ce vrea el sd faca, o emisiune de tipul “iatd problema-iata
ce e adevarat-iatd ce e fals”. Nimic concret, despre un subiect anume sau o propunere de
abordare anume.

Candidatul insista cu aceeasi propunere, emisiune TV saptdmanala de 30 de minute, cu
transpunere minima in social, desi 1i este reamintit ca da un interviu pentru un rol in echipa de
Social Media. Nici asa, candidatul nu se opreste din ideea sa de a realiza un produs TV
(manifestata si la proba scrisd). Dovedeste lipsa de viziune, platitudine in ideile pur teoretice pe
care le are si lacune vizavi de legislatia in vigoare: insista ca exista 20 de minute de publicitate

Inginerie si cercetare Splaiul Independentei 313, sector 6, Mun. E . _ Aama  www.upb.ro
- . . Email: . oupb.
pentru viitor Bucuresti, RO 060042, Roméania mail: resurse.umane@upb.ro \



MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA BUCURESTI
Directia Informatizare si Resurse Umane

pe ora. Instiintat ca, legal, ai voie 12 minute, oferd argumentul ,.eu stiu ca sunt la 15-20 de
minute calupul”.

Propunerea sa de subiecte pentru emisiune este, literalmente, “subiectul 1, pauza,
subiectul 2, pauza, subiectul 3” — fara o viziune asupra continutului si executiei. Pentru cd aduce
in discutie TikTok, este intrebat cum fidelizeaza publicul tandr. Raspunsul sau dovedeste ca nu
stapaneste informatii elementare asupra notiunilor de ,rating”, “demografice”, “public-‘tinta”.
Mai mult, amesteca publicul de pe TikTok, cu publicul TV la nivelul masuratorilor de audienta —

complet diferite.

I se mai atrage atentia ca nu este la un interviu pentru zona de TV, dupd 10 minute de
discutie reusind Intr-un final, sd ajungd cu convorbirea intr-o zond de social media. Dar
precizeaza ca nu 1i este confortabil sa produca un video in loc de o emisiune — “este efortul de
timp, efortul in sine de a incepe un produs on my own. Mi se pare mai usor sd pot face o
prezentare la TV, decat sa fac la green screen”.

Avand 1n vedere toate aspectele mentionate mai sus, comisia de solutionare a
contestatiilor, Intrunitd in data de 27.10.2023, constata ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute
de Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, regulament aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022, pentru admiterea contestatiei.

In concluzie, comisia de solutionare a contestatiilor, respinge contestatia candidatului
inregistrat cu nr. 2251/EN/8/10.10.2023, rezultatul obtinut dupd reanalizarea rdspunsurilor
candidatului din cadrul probei interviu fiind de 35 puncte, din maximum de 100 de puncte.

Prezentul proces-verbal poate fi contestat la Tribunalul Bucuresti, instanta de contencios
administrativ, in conditiile legii.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul Universitatii Nationale de Stiinti
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Directia Informatizare si Resurse Umane, Serviciul
Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidentd Resurse Umane, cladirea Rectorat, etaj 4, cam.
417, in conformitate cu prevederile Hotérarii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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