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FISA POSTULUIL

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: Muncitor CaliZicat I

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald:

4. Scopul principal al postului: Executarea de operatiuni si lucrdri pentru asigurarea urei bune
functiondri a serviciilor de cazare, astfel incét acestea sa cpereze in cele mai bune conditii posibile

B. Conditii specifice pentru ocuparec postului

1. Studii de specialitate**: studii medii atestate cu diplom& de absolvire sau diplomd de
bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): profil tehnic, cu cel putin una cin urmazoarele calificéri: Instalazor
Instalatii Tehnico-Sanitare; Electrician; Cameristd hotel; Agent curaterie; ~emeie serviciu;
Ingrijitor spatii verzi;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- Capacitatea de a respecta termene _imita;

- Bund comunicare si adaptarea la Iucru in echipd;

- Cunoaste legislatia In domeniul de activitate;

- Rezistenta fizica si psihica ;

- Orestitate, spirit de ordine, viteza de reactie;

6. Cerinte specifice®**:

- Orestitate si confidentialitate 11 raport cu persoaneie din interior cu care este in ccntact;
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- Respectarea programului de lucru si a prevederilor Regulamentului ds Ordine Intericard
si Intructiunile proprii de Securitate a muncii.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
T T o e e et e

C. Atributiile postului:

o Si efectueze operatiuni si lucrdri ce privesc serviciile de cazare, n functie de nevoile
departamentului;

o Efectueazi si alte lucréri de intretinere sau de reparatii din alte sectoars de activitate, in
functie de eventuale calificdri suplimentare pentru care este atestat

e Igienizeazid camerele, holurile si grupurile sanitare prin lucréri de curdtenie, acolo unde
este cazul

e Si foloseascad numai aparatura si materialele puse la dispozitie de superiorul ierarhic;

e Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le define si nu are
voie si instrdineze obiecte de inventar aflate In gestiunea institutiei;

o Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a
echipamentelor din dotare;

e Rispunde de informarea imediata a sefului ierarhic privind orice defectiune In functionarea
corespunzatoare a instalatiilor si a echipamentelor;

e Respectd programul de lucru stabilit si nu paréseste locul de muncé féré aprobarea sefului
ierarhic

e Onestitate si confidentialitate Zatz ce toate persoanele cu care intrd in contact in interes de
serviciu

e Efectueazd transportul lenjeriei murdare la spaldtorie si aduce lenjeria curatd ccnform
programului stabilit;

e Zilnic va raporta activitatea s. va informa seful ierarhic asupra neregu ilor constatate la
locul de munca;

e Rispunde de respectarea disciplinei muncii, a regulamentului de ordine interioard si a
programului de lucru;

o Isi insuseste si respectd inswructiunile PSI si Normele de protectia muncii, poartd
raspunderea pentru eventualele consecinte a.e nerespectir:i acestora;

e Indeplineste si alte atributii stabilite de citre superiorul ierarhic sau ca-e revin din aplicarea
normativelor interne.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Administrator financiar;
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= superior pentrt: Nu este cazul - SRR

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu personalul Biroului Casa de Oaspeti
¢) Relatii de conzrol: Nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul;

2. Sfera relationalz externa:

a) cu autoritdti s. institutii publice: Nu este cazul;
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competentd*****: Muncitor calificat I (Martin Georgeta sau Radu
Elena)

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Sorin Alioarei
2. Functia de conducere: Sef serviciu

3. Semnatura ....

4. Data intocmir.i ....

F. Luat la cunestingd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ....

3. Dath, .

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura ....

4.

* Functie de executie sau de conducere.
** [n cazul studilcr medii se va preciza modalitatea de atestare  acestora (atestate cv diplomd
de absolvire sau divloma de bacalavrzat).
s o . . P e N —— _ -
Se va specificc obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupd caz.

*¥%% Doar in cazu! functiilor de conducere.
wkEE* Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoanc in situatia in care
salariatul se aflé in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odiknd,
concediu pentru inzapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, susperdare, detasare eic.).
Se vor specifica atvibutiile, precum s5i numele perscanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

relua prin delegare.
p
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