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Director Departament,

FISA POSTULUI
NEveiis

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului:MUNCITOR CALIFICAT

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Ospatar (servire, debarasare)

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: generale

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:-

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: indemanare, dexteritate in activitatile specifice, spirit
de echipa si initiativa, flexibilitate, rigurozitate in ceea ce priveste regulile de igiena in
alimentatia publica, adaptare, eficientd, capacitatea de a lucra in echipa.

6. Cerinte specifice***:

a. Lucru in picioare pe perioade lungi de timp
b. Lucrul in schimburi.
c. Rezistenta mare la stres.

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
***%* Doar in cazul functiilor de conducere.
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C. Atributiile postului:

a. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, de indeplinirea atributiilor si a
sarcinilor de serviciu ce i revin potrivit legii si a contractului de munca;

Face informari catre seful direct asupra problemelor aparute in timpul serviciului;
Debaraseaza si spald vasele folosite in bucétérie;

Asigura curatenia zonei de lucru cét si in bucatarie;

Participa activ la intretinerea in conditii de maxima curatenie a ustensilelor si a
veselei din bucitarie;

Tine cont de perisabilitatea alimentelor si de termenul de garantie;

Se ocupa cu prelucrarile gatitului — soteazd, curata, spala, divizeaza;

Respecta in totalitate normele de igiend impuse de legislatia in vigoare;
Respespecta aplicarea normelelor PSI si de protectia muncii;

opo g

i

Cerinte specifice:

e A

C.1. Obligatiile in domeniul securitdtii §i sandtdtii in munca:

e Sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala att propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Si pidstreze curatenia.

e Sd comunice imediat conducétorul ierarhic sau lucrdtori desemnati SSM, orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e Sia aduca la cunostintd conducéatorului ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

e Sa isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

2o A

C.2. Obligatiile in domeniul apdrarii impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta:

e Sirespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de seful serviciului situatii de urgentd;

e Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

e S&d comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e Si coopereze cu salariatii desemnati de seful de serviciu, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
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e Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

o Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

C.3. DREPTURI $I OBLIGATII:

* Si beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuala;
* Sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevézute prin lege;

C.4. RESPONSABILITATI COMUNE:

* Respectd programul de lucru.

* Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca.

* Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in societate in timpul orelor de munca.

* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncia fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii universititii.

 Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

* Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

* Cunoagste si respecta R.O.F. si R.O.L

* Cunoaste si aplica normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sau.

* Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

* Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

» Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

« Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

* Respectd normele de etica si conduita de la locul de munci stabilite prin Regulamentul intern
al SGP, regulamentul Intern al UPB si a reglementarile in vigoare.

« Indeplineste si alte atributii stabilite de catre superiorul ierarhic.

* Realizeazd in intregime sarcinile previdzute in fisa postului, in vederea bunei desfasurari a
activitatii departamentului.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
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— subordonat fatd de: Superiorul ierarhic
— superior pentru: - nu este cazul

b) Relatii functionale:-

¢) Relatii de control:-

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationala externa:-

a) cu autoritati si institutii publice:-

b) cu organizatii internationale:-

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii §i competenta:-

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef birou administrativ
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .....

G. Contrasemneazd:

1. Numele si prenumele.

2. Functia: Director educativ
3. Semnitura .....

4. Data .....
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