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Nr. 2248/EN/7/18.10.2023 

 
Raportul final al concursului 

 
 

pentru ocuparea unui post vacant de execuție de manager comunitate Social Media, cod COR 264225, 
corespunzător funcției de jurnalist  TV (S), conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de muncă, din 
cadrul Direcţiei Euronews România 
Informații privind selecția dosarelor – 12.10.2023 – 13.10.2023 
Data selecției dosarelor – 16.10.2023 

 

 
Nr. Înregistrare dosar de 

concurs 
Rezultatul selecției 

dosarelor 

Motivul respingerii 
dosarului 

1. 2248/EN/5/11.10.2023 RESPINS Neindeplinirea conditiilor specifice de 
participare la concurs 

• experiență în muncă de 
minimum 3 luni; 

• experiență de minimum 3 luni 
într-un rol similar/organizație 
similară; 

Dosar incomplet (lipsă adeverința 
care atestă starea de sănătate conține, 

în clar, numărul, data, numele 
emitentului și calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit prin ordin al 
ministrului sănătății. Pentru candidații 
cu dizabilități, în situația solicitării de 
adaptare rezonabilă, adeverința care 

atestă starea de sănătate trebuie 
însoțită de copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, 
emis în condițiile legii (copia 

certificatului se prezintă însoțită de 
documentul original, pentru 

certificarea cu mențiunea „conform cu 
originalul”)). 
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Având în vedere faptul că niciun candidat nu a fost admis la etapa de selecție a dosarelor 

de concurs, comisia de concurs declară concursul încheiat, postul vacant de execuție de manager 

comunitate Social Media, rămânând vacant. 

 

 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Universității Naționale de Știință și 
Tehnologie POLITEHNICA București, Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, Serviciul 
Evidenţa Resurselor Umane, Biroul Evidenţă Resurse Umane, clădirea Rectorat, etaj 4, cam. 417, 
în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
 

2. 2248/EN/3/10.10.2023 RESPINS Neindeplinirea conditiilor specifice de 
participare la concurs 
experiență de minimum 3 luni într-un 

rol similar/organizație similar. 
3. 2248/EN/4/11.10.2023 RESPINS Neindeplinirea conditiilor specifice de 

participare la concurs 
• experiență de minimum 3 luni 

într-un rol similar/organizație 
similară; 

Dosar incomplet (lipsă curriculum 
vitae, model comun european). 

4. 2248/EN/2/09.10.2023 RESPINS Neindeplinirea conditiilor specifice de 
participare la concurs 

• experiență de minimum 3 luni  
într-un rol similar/organizație similar.    


