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Nr. 2242/EN/12/19.10.2023 

 

 

Proces – verbal 

privind soluționarea contestației 

  

 

                         

Astăzi, 19.10.2023, comisia de soluționare a contestațiilor numită prin decizia rectorului nr. 

2242/15.09.2023, în urma verificării contestației înregistrată cu nr. 2242/EN/11/18.10.2023, depusă 

de către candidatul al cărui dosar de concurs a fost înregistrat cu nr. 2242/EN/2/27.09.2023, după 

desfășurarea probei practice în vederea ocupării celor 2 (două) posturi vacante de execuție de editor 

video din cadrul Direcției Euronews România, constată că pentru soluționarea acesteia trebuie avute 

în vedere următoarele prevederi legale: 

 

- art. 39, art. 40 alin. (1-3), art. 46, art. 56 alin. (1) lit. c) și alin. (2) din Hotarârea 

Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, care 

stipulează: 

 

 “Art. 39 

 Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea 

ocupării postului vacant sau temporar vacant pentru care candidează. 

 

  Art. 40 
(1) Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include 

următoarele criterii de evaluare: 

a) capacitatea de adaptare; 

b) capacitatea de gestionare a situațiilor dificile; 

c) îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice; 

d) capacitatea de comunicare; 

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice. 

(2) În vederea testării pentru proba practică, conducătorul instituției/autorității publice poate stabili 

și alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate. 

(3) Pe baza propunerilor fiecărui membru al comisiei de concurs, în ziua în care se desfășoară proba 

practică, comisia de concurs stabilește sarcina/sarcinile practică/practice pentru testarea abilităților 

și aptitudinilor practice ale candidaților și metodologia de măsurare, precum și punctajele maxime 

care se acordă fiecărui criteriu de evaluare. 
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 Art. 46 
(1) Interviul și proba practică, după caz, se notează pe baza criteriilor de evaluare și a punctajelor 

maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu 

respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) și art. 44 alin. (1). 

(2) Membrii comisiei de concurs acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de 

evaluare stabilite. Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, 

pentru fiecare candidat, și se notează în borderoul individual de notare. 

(3) Sunt declarați admiși la interviu și/sau proba practică candidații care au obținut: 

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcțiilor contractuale 

de execuție; 

b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcțiilor contractuale 

de conducere. 

 

 Art. 56  

(1) Contestația este respinsă în următoarele situații: 

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice; 

Față de cele prezentate mai sus, comisia de soluționare a contestațiilor, în urma analizei înregistrării 

probei practice a constatat următoarele: 

 

            Candidatul al cărui dosar de concurs a fost înregistrat cu nr. 2242/EN/2/27.09.2023, nu a 

avut capacitatea să se adapteze condițiilor de desfășurare a probei practice și a întampinat 

dificultățti evidente de lucru pe o stație de editare nouă. A gestionat deficitar situatiile în care s-a 

aflat, iar rezultatul a fost un montaj care nu a îndeplinit nici măcar criteriile de bază pentru a fi 

difuzat. 

Având în vedere toate aspectele menționate mai sus, comisia de soluționare a contestațiilor, 

întrunită în data de 19.10.2023, constată că nu sunt îndeplinite condițiile prevăzute de 

Regulamentul-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, regulament aprobat prin Hotarârea Guvernului nr. 

1336/28.10.2022, pentru admiterea contestației. 

 

În concluzie, comisia de soluționare a contestațiilor, respinge contestația depusă de către 

candidatul al cărui dosar de concurs a fost înregistrat cu nr. 2242/EN/2/27.09.2023, rezultatul 

obținut după reanalizarea probei practice a candidatului fiind de 30 puncte, din maximum de 100 de 

puncte. 

            Prezentul proces-verbal poate fi contestat la Tribunalul București, instanța de contencios 

administrativ, în condițiile legii. 

  

Conform articolului 56 alin. (2) din Hotărârea nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea 

rezultatului la contestația depusă de candidatul al cărui dosar de concurs a fost înregistrat cu nr. 

2242/EN/2/27.09.2023, se face prin afișare la sediul Universității Naționale de Știință și Tehnologie 

POLITEHNICA BUCUREȘTI și pe pagina de internet a acesteia 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul Universității Naționale de Știință 

și Tehnologie POLITEHNICA BUCUREȘTI, Direcţia Informatizare şi Resurse Umane, 

Serviciul Evidenţa Resurselor Umane, Biroul Evidenţă Resurse Umane, clădirea Rectorat, etaj 4, 

cam. 417, în conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

   


