Aprobat,

Responsabil proiect din partea Beneficiar

FISA POSTULUI

Personal auxiliar

Contractul de finantare nr............
Prezenta constituie anexa la CIM nr. .............

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Denumirea institutiei publice: Universitatea Nationald de Stiinta si Tennolegie POLITEHNICA
Bucuresti Functia: Responsabil salarizare

Se subordoneazd: Responsab:l proiect din partea Beneficiar

Are relatii directe cu: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Nivelul studiilor: superioare

Experienta specificd: vechime in munca de peste 5 ant

Nivelul postului: de executie activititi adiacente de cercetare

B. PARTICULARITATI ALE PROIECTULUI PNNR C9 I8

1. Obiectivul componentei C9 Investitia I8

Cresterea capacitdtii de inovare a sistemului CDI. Dezvoliarea unui program pentru
atragerea resurselor umane iralt specializate din strdindtate in activitéri de cercetare, dezvoltare si
inovare.

2. Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul principal al Proiectului PNNR - ”Sustainable Plan and Inovation Demonstrator
for Resilient Erergy Communities”, nr. contract 760090 din 23.05.2023, cod CF30/14.11.2022,
urmareste sprijinirea sistemului national de cercetare-dezvoltare prin atragerea de resursd umana
inalt specializatd din striinitate, in jurul cdreia se vor crea si dezvclta grupuri de cercetare de
excelentd in dcemenii stiintifice de varf, contribuind la indeplinirea obisctivelor previzute in
Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta.

C. SARCINILE, COMPETENTELE. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Realizeaza -elatie pe cale ierarhica pentru derularea in bune conditii a proiectului;

e Executa activititile specifice postului principal in scopul necesare implementarii obiectivelor din
planu_ de lucru: Participa la elatorarea de documentatii specifice;

e Urmaregte indeplinirea la timp si in bune conditii a activitatilor specifice postului;

e Asigurd pastrarea secretului proZesional privind activititile ce se desfasoard in cadrul spatiului de
lucru.

D. CONDITIILE DE MUNCA:
Conditiile mate-iale si ambientale: nu lucreaza in conditiile ambientale deosebite

Luat la cunostinta



Aprobat,

Responsabil proiect din partea Beneficiar

FISA POSTULUI

Personal auxiliar

Contractul de finantare nr............
Prezenta constituie anexa la CIM nr. .............

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Denumirea institutiei publice: Universitatea Nationala de Stiintd si Tehnc ogie POLITEHNICA
Bucuresti

Functia: Responsabil resurse umare

Se subordoneaza: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Are relatii directe cu: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Nivelul studiilor: superioare

Experienta specificd: vechime ir munca de peste 10 ani

Nivelul postului: de executie activititi adiacente de cercetare

B. PARTICULARITATI ALE PROIECTULUI PNNR C9 I8

1. Obiectivul componentei C9 Investitia I8

Cresterea capacitdtii de inovare a sistemului CDI. Dezvo_tarea unui program pentru
atragerea resurselor umane inalt specializate din strdindtate Tn activitati de cercetare, dezvoltare si
inovare.

2. Obiectivul general al proiectului:

Cbizc:ivul principal al P-oiectului PNNR - ”Sustainable Plan and Inovation Demonstrator
for Resilient Energy Communities”, nr. contract 760090 din 23.05.2023, cod CF30/14.11.2022,
urméreste sprijinirea sistemului national de cercetare-dezvoltare prin atregerea de resursd umana
inalt specializata din striaindtate, in jurul cdreia se vor crea si dezvolta grupuri de cercetare de
excelentd in domenii stiintifice de varf, contribuind la indeplinirea obiectivelor prevazute in
Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta.

C. SARCINILE, COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Realizeazi -e atie pe cale ierarhicd pentru derularea in bune conditii a pre-ectulu;

e [Executd activitatile specifice postului principal in scopul necesare implementérii obiectivelor din
planul de lucru; Participd la elaborarea de documentatii specifice;

e Urmires-e ‘ndeplinirea la timp si in bune conditii a activitatilor specifice postului;

e Asigurd pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de
lucru.

D. CONDITIILE DE MUNCA:
Conditiile materizle si ambientale: nu lucreazd in conditiile ambientale deosekbite

Luat la cunostinta



Aprobat,

Responsabil proiect din partea Beneficiar

FISA POSTULUI

Personal auxiliar

Contractul de finantare nr............
Prezenta constituie anexa la CIM nr. .............

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Denumirea irstitutiei publice: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

Functia: Responsabil achizitii

Se subordoneazi: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Are relatii directe cu: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Nivelul studiilor: superioare

Experierta specificd: vechime in munci de peste 5 ani

Nivelul postului: de executie activitati adiacente de cercetare

B. PARTICULARITATI ALE PROIECTULUI PNNR C9 I8

1. Obiectivul componentei C9 Investitia I8

Cresterea capacititii de inovare a sistemului CDI. Dezvoltarea unui program pentru
atragerea resurselor umane inalt specializate din striinatate in activitdti de cercetare, dezvoltare si
inovare.

2. Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul principal al Proiectului PNNR - ”Sustainable Plan and Inovation Demonstrator
for Resilient Energy Communities”, nr. contract 760090 din 23.05.2022, cod CF30/14.11.2022,
urmaireste sprijinirea sistemului national de cercetare-dezvoltare prin atragerea de resursd umani
inalt specializatd din strainitate, in jurul careia se vor crea si dezvolta grupuri de cercetare de
excelentid in domenii stiintifice de varf, contribuind la indeplinirea odiectivelor prevazute in
Strategia Nat:onald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta.

C. SARCINILE, COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Realizeaza relatie pe cale ierarhica pentru derularea in bune conditii a proiectului;

e Executd acdvititile specifice postului principal in scopul necesare implementarii obiectivelor din
planul de lucru; Participi la elaborarea de documentatii specifice;

e Urmareste ‘ndeplinirea la timp si in bune conditii a activitatilor specifice postului;

e Asiguri pastrarea secretului proZesional privind activititile ce se desfasoara in cadrul spatiului de
lucru.

D. CONDITIILE DE MUNCA:

Conditiile materiale si ambientale: nu lucreaza In conditiile ambientale deosebite

Luat la cunostinta



Aprobat,

Responsabil proiect din partea Beneficiar

FISA POSTULUI

Personal auxiliar

Contractul de finantare nr............
Prezenta constituie anexa la CIM nr. ...

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Denumirea institutiei publice: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnclogie POLITEHNICA
Bucuresti

Functia: Responsabil administrativ

Se suborconeaza: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Are relatii directe cu: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Nivelul studiilor: superioare

Experienta specificd: vechime ir munca de peste 5 ant

Nivelul postului: de executie activititi adiacente de cercetare

B. PARTICULARITATI ALE PROIECTULUI PNNR C9 I8

1. Obiectival componentei C9 Investitia I8

Cresterea capacitdtii de inovare a sistemului CDI. Dezvoltarea unui program pentru
atrageree resurselor umane inalt specializate din striindtate in activitdti de cercetare, dezvoltare si
inovare.

2. Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul principal al P-oiectului PNNR - ”Sustainable Plan and Inovation Demonstrator
for Resilient Energy Communities”, nr. contract 760090 din 23.05.2023, cod CF30/14.11.2022,
urmareste sprijinirea sistemului national de cercetare-dezvoltare prin atragerea de resursd umana
inalt specializata din strainatate, in jurul cédreia se vor crea si dezvolta grupuri de cercetare de
excelenta in domenii stiintifice de varf, contribuind la indeplinirea obiectivelor prevazute in
Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta.

C. SARCINILE, COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Realizeaza relatie pe cale ierarhicd pentru derularea in bune conditii a preiectului;

e Executd activitatile specifice postului principal In scopul necesare implemertarii obiectivelor din
planul de “ucru; Participa la elaborarea de documentatii specifice;

e Urmaires:e indeplinirea la timp si in bune conditii a activitatilor specifice postului,

e Asiguri rastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoard in cadrul spatiului de
lucru.

D. CONDITIILE DE MUNCA:
Conditiile materizle si ambientale: na lucreaza in conditiile ambientale deosetite

Luat la cunostinta



Aprobat,

Responsabil proiect din partea Beneficiar

FISA POSTULUI

Personal auxiliar

Contractul de finantare nr............
Prezenta constituie anexa la CIM nr. .............

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Denumirza institutiei publice: Universitatea Nationala de Stiintd si Tennologie POLITEHNICA
Bucurest:

Functia: Responsabil financiar

Se subordoneazi: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Are relat i directe cu: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Nivelul studiilor: superioare

Experienzd specificd: vechime in muncé de peste 10 ani

Nivelul postului: de executie activitdti adiacente de cercetare

B. PARTICULARITATI ALE PROIECTULUI PNNR C9 I8

1. Obiectivul componentei C9 Investitia I8

Cresterea capacititii de inovare a sistemului CDI. Dezvoltarea unui program pentru
atragerea resurselor umane Tnalt specializate din striainatate in activitati ce cercetare, dezvoltare si
inovare.

2. Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul principal al Proiectului PNNR - ”Sustainable Plan and Inovation Demonstrator
for Resilient Energy Communities”, nr. contract 760090 din 23.05.2023, cod CF30/14.11.2022,
urmireste sprijinirea sistemului national de cercetare-dezvoltare prin atragerea de resursd umana
inalt specializatd din striinatate, in jurul careia se vor crea si dezvolta grupuri de cercetare de
excelentz in domenii stiintifice de véarf, contribuind la indeplinirea obiectivelor previzute in
Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta.

C. SARCINILE, COMPETENTELE, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Realizeaza relatie pe cale ierarhica pentru derularea in bune conditii a proiectului;

e Executa activitatile specifice postului principal In scopul necesare implementérii obiectivelor din
planul de lucru; Participa la elaborarea de documentatii specifice;

e Urmireste indeplinirea la timp si in bune conditii a activitatilor specifice postului;

e Asiguri pistrarea secretului profesional privind activitdtile ce se desfasoard in cadrul spatiului de
lucru.

D. CONDITIILE DE MUNCA:
Conditiile mzteriale si ambientale: nu lucreaza in conditiile ambientale deosebite

TL.uat la cunostimta



Aprobat,

Responsabil proiect din partea Beneficiar

FISA POSTULUI

Personal auxiliar

Contractul de finantare nr............
Prezenta constituie anexa la CIM nr. .............

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Denumirea institutiei publice: Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnclogie POLITEHNICA
Bucuresti

Functie: Responsabil juridic

Se subordoneazd: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Are relatii directe cu: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Nivelu: studiilor: superioare

Experienta specifica: vechime i munca de peste 5 ani

Nivelu! postului: de executie activitati adiacente de cercetare

B. PARTICULARITATI ALE PROIECTULUI PNNR C9 I8

1. Obiectivul componentei C9 Investitia I8

Cresterea capacititii de inovare a sistemului CDI. Dezvoltarea unui program pentru
atragerze resurselor umane inalt specializate din striinitate in activitdri de cercetare, dezvoltare si
inovare.

2. Obiectivul general al proiectului:

Otiectivul principal al P-oiectului PNNR - ”Sustainable Plan and Inovation Demonstrator
for Resilient Energy Communites”, nr. contract 760090 din 23.05.2€23, cod CF30/14.11.2022,
urmareste sprijinirea sistemului national de cercetare-dezvoltare prin ztragerea de resursd umand
inalt specializatd din straindtate. in jurul careia se vor crea si dezvclta grupuri de cercetare de
excelentd in domenii stiintifice de varf, contribuind la indeplinirea obiectivelor previzute in
Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta.

C. SARCINILE, COMPETENTELE. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Realizeaza relatie pe cale ierarhicd pentru derularea in bune conditii a preiectului;

e [Executd activitdtile specifice postului principal in scopul necesare implementarii obiectivelor din
planul de lvcru; Participa la elaborarea de documentatii specifice;

e Urmaires:e indeplinirea la timp si in bune conditii a activitazilor specifice postului;

e Asiguri pistrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfdsoard in cadrul spatiului de
lucru.

D. CONDITIILE DE MUNCA:
Conditiile materiale si ambientale: na lucreazi in conditiile ambientale deosebite

Luat la cunostinti



Aprobat,

Responsabil proiect din partea Beneficiar

FISA POSTULUI

Personal auxiliar

Contractul de finantare nr............
Prezenta constituie anexa la CIM nr. .............

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Denumirea institutiei publice: Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti

Functia: Secretar

Se subordoneaza: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Are relatii directe cu: Responsatil proiect din partea Beneficiar

Nivelul studiilor: superioare

Experientd specifica: vechime In muncé de peste 5 ani

Nivelul postului: de executie activititi adiacente de cercetare

B. PARTICULARITATI ALE PROIECTULUI PNNR C9 I8

1. Obiectivul componentei C9 Investitia I8

Cresterea capacititii de inovare a sistemului CDI. Dezvoltarea unui program pentru
atragerea resurselor umane inalt specializate din strdinitate 1n activititi de cercetare, dezvoltare si
inovare.

2. Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul principal al P-oiectului PNNR - ”Sustainable Plan and Inovation Demonstrator
for Resiliert Energy Communities”, nr. contract 760090 din 23.05.2023, cod CF30/14.11.2022,
urméreste sprijinirea s-stemului national de cercetare-dezvoltare prin atragerea de resursd umand
inalt specializatd din striinatate, in jurul cdreia se vor crea si dezvelta grupuri de cercetare de
excelentd in domenii stiintifice de varf, contribuind la Indeplinirea obiectivelor previzute in
Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta.

C. SARCINILE, COMPETENTELE., ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Realizeaza relatie pe cale ierarhicd pentru derularea in bune conditii a preiectulus,

e [Executi activitatile specifice postului principal In scopul necesare implementarii obiectivelor din
planul de lucru; Participd la elaborarea de documentatii specifice;

e Urmareste indeplinirea la timp si in bune conditii a activitédtilor specifice postului,

e Asiguri pistrarea secretului profesional privind activititile ce se desfasoara in cadrul spatiului de
lucru.

D. CONDITIILE DE MUNCA:
Conditiile materiale si amtientale: nu lucreaza in conditiile ambientale deosebite

Luat la cunostinta



Aprobat,

Responsabil proiect din partea Beneficiar

FISA POSTULUI

Personal auxiliar

Contractul de finantare nr............
Prezenta constituie anexa la CIM nr. .............

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Denumirea institutiei publice: Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnclogie POLITEHNICA
Bucuresti

Functia: TeAnician

Se subordoneaza: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Are relatii directe cu: Responsabil proiect din partea Beneficiar

Nivelul studiilor: superioare

Experienta specificd: vechime 1 munca de peste 5 ani

Nivelul postului: de executie activititi adiacente de cercetare

B. PARTICULARITATI ALE PROIECTULUI PNNR C9 I8

1. Obiectivul componentei C9 Investitia 18

Cresterea capacitdtii de inovare a sistemului CDI. Dezvolzarea unui program pentru
atragerez resurselor umane inalt specializate din striindtate in activitd:i de cercetare, dezvoltare si
inovare.

2. Obiectivul general al proiectului:

Otiectivul principal al Proiectului PNNR - ”Sustainable Plan anc Inovation Demonstrator
for Resilient Energy Communities”, nr. contract 760090 din 23.05.2023, cod CF30/14.11.2022,
urmireste sprijinirea sistemului national de cercetare-dezvoltare prin atragerea de resursd umana
inalt specelizatd din striinatate, in jurul careia se vor crea si dezvolta grupuri de cercetare de
excelentd in domenii stiintifice de véarf, contribuind la indeplinirea cbiectivelor prevazute in
Strategia Nationala de Cercetare. Inovare si Specializare Inteligenta.

C. SARCINILE, COMPETENTELE. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI

e Realizeaza relatie pe cale ierarhica pentru derularea in bune conditii a proiectului;

e [Executa activititile specifice postului principal Tn scopul necesare implementérii obiectivelor din
planul de lucru; Participa la elaborarea de documentatii specifice;

e Urmireste “ndeplinirea la timp s: in bune conditii a activitatilor specifice postului;

e Asigurd pistrarea secretului proesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de
lucru.

D. CONDITIILE DE MUNCA:
Conditiile materiale si ambientale: nua lucreazi In conditiile ambientale deosebite

T.uat la cunostinta



