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MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

FISA POSTULUI
Nr. ...eeee

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Conducere

2. Denumirea postului: Director Adjunct Centru de Competentd

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald:NC

4. Scopul principal al postului: oferd asistentd Directorului de Centru de Competenta in
coordonarea implementdrii proiectului in cele mai bune conditii

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: Studii superioare

2. Perfectionari (specializdri): curs de management, curs GDPR (se recomanda)

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da — nivel superior

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Da - engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atitudine pozitiva, comportament civilizat, respect,
loialitate, lucru in echipd, confidentialitate, pastrarea secretului de serviciu

6. Cerinte specifice***: Munca de birou si teren

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
planificarea, organizarea, conducerea si controlul activitatilor specifice

C. Atributiile postului:

a.

b.

C.

d.

Ajutd Directorul de Centru de Competentd in coordonarea activitdtii Centrului de
Competentd/Proiectului Complex “infiintarea si operationalizarea unui Centru de
Competentd pentru Sanatatea Solului i Siguranta Alimentara”;

Asigurd suport 1n activitatea membrilor echipei de implementare a proiectului complex $i
a echipei de management a Centrului de Competentd/Proiectului complex;

Ofera sprijin directorului de Centru de Competentd in coordonarea si evaluarea activitatilor
de cercetare si de diseminare la nivel de proiect complex;

Participa la activititile de diseminare a rezultatelor relevante obtinute in cadrul proiectului
complex;
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e. Sprijina echipa de management in coordonarea $i monitorizarea proiectului complex si a
proiectelor specifice in cadrul organizatiei de cercetare — Universitatea Politehnica din
Bucuresti;

f. ajutd la formularea de raspunsuri la solicitdrile Coordonatorului de reforme si/sau investitii
si ale altor organisme abilitate, referitor la implementarea proiectului, inclusiv furnizarea
de clarificari si informatii suplimentare.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: Director Centru de Competenta

— superior pentru: Echipa de management/Echipa de implementare

b) Relatii functionale: se afld in coordonarea si directa subordonare a directorului de proiect
complex,

¢) Relatii de control: controleaza si coordoneaza activitatea centrului de competentd impreuna cu
directorul de proiect complex/directorul de centru de competenta,

d) Relatii de reprezentare: reprezintd Centru de Competentd in fata conducerii UPB, in raporturile
cu partenerii, cu institutii si organisme din tara si din strdinatate, in baza delegatiei de reprezentare.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Da

b) cu organizatii internationale: Da

¢) cu persoane juridice private: Da

3. Delegarea de atributii si competenta*****: Responsabil parteneriate si transfer tehnologic

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: ISTRATE Irina-Aura
2. Functia de conducere: Director Centru de Competenta

3. Semnatura ......ccce......
4. Data IOCHI omvmmnim

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura .....

G. Contrasemneazd:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnétura .....

* Functie de executie sau de conducere.
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** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea ae atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
**k Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/previzute de lege, dupd caz.

*¥%% Doar in cazul functiilor de conducere.

kackxk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.
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