Anexa b

Statut Asociatie CITI Cluster

Art. 1- Membrii fondatori ai Asociatiei sunt:

1.1 Persoane juridice de drept privat:

1.3 Acestia isi exprima, in mod ferm, vointa pentru exercitarea dreptului la liberd o
asociere, constituind, in temeiul prevederilor O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificdrile ulterioare, o asociatie - persoana juridica de drept privat, fara scop
patrimonial, care se organizeaza si functioneaza potrivit prezentului Statut si a legislatiei,
in vigoare.

1.4 Asociatia se organizeaza sub forma unui Cluster bazat pe un model de tipul "triplu
helix” (companii, universitati si institute de cercetare precum si alte entitati de drept public
si de drept privat).

Art. 2- Denumirea Asociatiei

2.1 Denumirea Asociatiei este Centrul International Tehnic pentru Inovare in Smart City
- abreviata sub acronimul ,CITI” — conform dovezii privind dovada disponibilitatii denumirii nr.
206709 eliberata de Ministerul Justitiei la data de 13.06.2023.

Art. 3 - Sediul Asociatiei

3.1 Sediul Asociatiei ,CITI" este in Biblioteca Centrala din cadrul Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti - in corpul A, etajul 2, sala E2.08 - situata in bdul.
Splaiul Independentei nr. 313, sector 6, Bucuresti, Romania.

3.2 Sediul Asociatiei ,,CITI” poate fi schimbat prin Decizie a Consiliului Director, in
conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din O.G. 26/2000 modificata,.

3.3 Asociatia isi poate constitui, ca structuri teritoriale cu sau fara personalitate juridica,
filiale respectiv sucursale, in conditiile art. 13 si 13! din O.G. 26/2000 modificata, cu
aprobarea Adunarii Generale.

Art. 4 - Durata Asociatiei

4.1 Asociatia se infiinteaza cu termen nedeterminat.



Art. 5 - Patrimoniul initial

5.1 Activul patrimonial la data constituirii Asociatiei este in cuantum de ....................
lei, alcatuit din aport Tn numerar subscris si varsat dupa cum urmeaza:

fiecare entitate juridica fondatoare participa la constituirea patrimoniului initial al
Asociatiei ,,CITI” cu suma de 12500 lei ;

5.2 Cuantumul cotizatilor si celelalte surse de venituri ale Asociatiei se hotarasc de catre
AGA, ulterior dobandirii personalitatii juridice.

Art.6—- Domeniile de interes, scopul si obiectivele Asociatiei

6.1 Domeniile de interes ale Asociatiei, fara a avea un caracter limitativ, sunt
urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Smart C — Comunitéti de tip smart, moderne din punct de vedere tehnologic, cu
o calitate a vietii superioara prin tehnologii diverse (smart mobility, e-health, green
houses, internet of things, artificial intelligence etc.);

Smart people — Educatia este un principiu de bazé in comunitétile de tip Smart,
oamenii trebuie sé& fie educati in asa fel incat sa inteleagé tehnologia si utilitatea
el in viata cotidiana;

Smart mobility — Utilizarea unor mijloace de transport inteligente, chiar autonome
ce pot ajuta la diminuarea poluérii, dar si o strategie privind circulatia acestora
intr-un mod efficient;

Smart energy — Folosirea surselor de energie regenerabila, nepoluante, dar si
eficiente in ce priveste performanta si costurile;

Smart technology — Tehnologiile de astézi si de maine vor fi integrate in orice
comunitate Smart pentru a face viata oamenilor mai ugsoara (telecomunicatii,
roboti, inteligenta artificiald, securitate cibernetica etc.);

Smart health — Tehnologia va dezvolta serviciile de sénéatate, comunitétile smart
vor avea acces la tehnici medicale acasa prin sisteme de tip e-health, dar si o
infrastructura medicala de nivel inalt in spitale, clinici etc;

Smart food — Sursele de hrana sunt absolut necesare pentru existenta oamenilor,
astfel ca si domeniul agriculturii va fi impactat de evolutia tehnologica, iar tehnicile
de cultivare, recoltare si ulterior lanturile de distributie vor cunoaste o imbunétéatire
a performantelor si a randamentului prin tehnologie;

Smart materials — Materialele traditionale utilizate pentru productie la scaré larga
au destule neajunsuri. Activitatile de cercetare realizate in ultimii ani au condus la
descoperiri impresionante, astfel cd in comunitatile smart vom utiliza materiale
inteligente si materiale cu proprietéti superioare fata de cele clasice;

Smart life — Responsabilitatea sociala, felul in care gestionam resursele
personale, fie ele financiare sau de alta naturd se poate schimba cu ajutorul
tehnologiei. Societatea si calitatea vietii vor fi la un nivel net superior in cadrul
comunitatilor Smart;

Smart environment — Toate celelalte principii care sunt inglobate in conceptul
Smart C trebuie sa fie NE-poluante. Planeta noastra este responsabilitatea
noastra, iar in comunitatile Smart, mediul inconjuréator este o prioritate;

Smart infrastructure — Toate tipurile de servicii de care ne bucuréam in prezent
pot fi mai rapide, mai eficiente si mai potrivite pentru nevoile si dorintele noastre.
Acest lucru va fi posibil tot cu ajutorul tehnologiei;

Smart living — Pe langé mersul la locul de muncé, oamenii au nevoie de spatii



dedicate activitatilor recreative pentru Sport, Arta, Cultura, Divertisment si altele;

m) Smart government — Politicile care determing reglementérile existente, dar si
directiile de dezvoltare trebuie séa fie si ele smart, adicd sé previzioneze evolutia
tehnologicé si s& se adapteze in mod corespunzéator;

n) Smart working — Locurile de muncé pe care aceste comunitéti le vor oferi
cetatenilor, prin infrastructura de care vor beneficia vor fi si ele smart, oferind
medii de lucru moderne, tehnologizate si care se bazeazé de principii de muncé
orientate spre om, permitand angajatilor s& aiba un echilibru intre locul de muncéa
Si viata personala.

6.2 Scopul Asociatiei ,,CITI” este de a crea si consolida o retea de entitati publice si
private in vederea dezvoltarii si implementarii de solutii ecologice (verzi), sustenabile prin
procese precum: digitalizare, cercetare si inovare, transfer de ,know-how”, "networking”,
dezvoltarea resurselor umane etc, pentru diverse entitati, comunitati si unitati teritorial

administrative.

Asociatia isi propune sa contribuie la sporirea competitivitatii economiei nationale si la
cresterea capacitatii institutionale de implementare a politicilor si directivelor europene
in domeniul "smart city” precum: controlul poluarii, reducerea risipei, digitalizarea
comunitatilor, educarea cetatenilor in diverse aspecte socio — economico — culturale,
dezvoltarea de materiale si servicii inovative nepoluante si sustenabile din punct de
vedere al mediului inconjurator, atragerea si utilizarea eficienta a fondurilor
nerambursabile sau a altor resurse financiare pentru atingerea dezideratelor mentionate
anterior.

6.3 Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a) crearea si dezvoltarea unei platforme colaborative de cercetare-dezvoltare-
inovare si facilitarea transferului tehnologic si inovarii catre sectorul privat;

b) dezvoltarea de produse si solutii tehnologice inovative, sustenabile si competitive
destinate domeniilor aplicative;

c) cresterea competitivitati economice prin realizarea de investiti comune si
stimularea activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare prin dezvoltarea de noi
produse sau servicii utile comunitatilor;

d) dezvoltarea cunoasterii in domeniul stiintei si tehnologiei si promovarea aplicarii
descoperirilor stiintifice si inovarii tehnologice din respect fatd de conservarea
mediului;

e) realizarea si brevetarea de inventii in vederea punerii pe piatd a unor noi produse
ce utilizeaza materiale sau solutii inovative;

f) sustinerea industriei si economiei locale si nationale prin realizarea de strategii,
modele si programe de dezvoltare;

g) stimularea implicarii centrelor de cercetare din universitati si institute de cercetare
stiintifica in elaborarea materialelor si solutiilor inovative;

h) imbunatatirea competentelor profesionale ale resursei umane apartinand
membrilor si partenerilor Clusterului;

i) dezvoltarea de relatii economice, diseminarea cunoasterii, bune practici si schimb
de experiente la nivel national si international;

j) identificarea unor solutii pentru micsorarea impactului asupra mediului pe care
unele industrii il au in acest moment, ca urmare a utilizarii unor materiale
periculoase;

k) crearea unui context regional si national favorabil dezvoltarii activitatilor



economice, a investitiilor publice in sector, precum si atragerea de noi resurse si
investitii;

l) sporirea competitivitatii si capacitatii partenerilor de a furniza solutii performante,
viabile in domeniul lor de expertiza, valorificand resursele de natura umana,
materiala si financiara puse la dispozitie de catre fiecare dintre partenersi;

m) elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a Asociatiei, prin
dezvoltarea permanenta a retelei si derularea de proiecte individuale sau in
parteneriat in vederea atingerii obiectivelor;

n) promovarea activitatii de cercetare-dezvoltare, avand ca finalitate dezvoltarea si
introducerea pe piata a unor produse, procese, servicii si/sau tehnologii inovative,
elaborarea si implementarea de proiecte de cercetare-dezvoltare si inovare si
participarea la conferinte, simpozioane, targuri, expozitii, evenimente economice;

0) pozitionarea ca organizatie de referinta in plan national si international;

p) dezvoltarea si promovarea unor mecanisme si cai de cooperare, informare si
promovare (inclusiv a expertizei, resurselor, produselor si serviciilor) intre membrii
si partenerii Asociatiei, precum si intre acestia si mediul extern regional, national
si international, in scopul cresterii competitivitatii si expertizei acestora in
domeniul/domeniile in care isi desfasoara activitatea;

q) Dezvoltarea de noi start-up-uri in domenii relevante pentru scopul Asociatiei Si
obtinerea de finantare pentru acestea;

r) facilitarea transferului de idei, cunostinte si know-how intre membrii si partenerii
Asociatiei, inclusiv prin constituirea si administrarea de baze de date si know-how
relevante pentru ariile de interes stabilite prin strategia de dezvoltare a Asociatiei;

s) dezvoltarea de mecanisme si organizarea de evenimente specifice pentru
alinierea produselor si serviciilor dezvoltate de catre entitatile private in domeniile
de interes ale Asociatiei cu nevoile specifice ale reprezentantilor autoritatilor
locale si centrale;

t) atragerea de finantari nerambursabile de la persoane fizice si/sau juridice si/sau
fonduri locale, regionale, nationale, europene si/sau internationale pentru a-si
finanta activitatile curente si cele de cercetare-dezvoltare;

u) generarea de mecanisme pentru facilitarea identificarii de noi resurse umane de
calitate pentru membrii si partenerii Asociatiei;

v) gestionarea si managementul rezultatelor cercetarii, inclusiv prin finantarea
prototipurilor rezultate in urma activitatii Asociatiei;

w) promovarea proiectelor, produselor, serviciilor, patentelor si/sau brevetelor
membrilor si partenerilor Asociatiei pe plan national si international.

6.4 Obiectivele si domeniile de interes nu sunt enumerate in mod limitativ, in sensul ca
orice alte activitati permise de lege si in conformitate cu scopul general declarat al
Asociatiei, activitati menite sa ajute la realizarea acestui scop precum si a obiectivelor
enumerate, se considera de asemenea ca reprezentand obiective ale Asociatiei.

6.5 in vederea atingerii obiectivelor sale, Asociatia se va putea aldtura si implica
actiunilor initiate de alte organizatii, avand acelasi scop general, ori va putea colabora
cu astfel de organizatii Tn acest sens.

6.6 Asociatia va putea participa la constituirea unor organizatii si federatii.



Art. 7 - Activitatile intreprinse de catre Asociatie, fara a avea un caracter limitativ,
vor fi urmatoarele:

a) organizare de expozitii, targuri, conferinte si congrese;

b) organizarea de cursuri;

c) implementarea de proiecte cu finantare interna sau externa publica sau privata;

d) diferite prestari de servicii care au legatura cu scopul si obiectivele asociatiei;

e) diverse acorduri comerciale si parteneriate cu entitati publice si private;

f) campanii de informare cu privire la activitatile si rezultatele Asociatiei sau a
membirilor sai;

g) elaborarea, imprimarea si distribuirea de materiale referitoare la obiectivele si
activitatile Asociatiei;

h) activitdti economice directe, care au strénsa legatura cu scopul Asociatiei si au
caracter accesoriu fata de celelalte activitati ale Asociatiei;

I) orice alte activitati sau beneficii care nu contravin legislatiei in vigoare si nici
Statutului Asociatiei si care vor fi efectuate in concordanta cu scopul si obiectivele
Asociatiei si nu vor urmari realizarea de profit.

Art. 8 - Componenta nominala si atributiile celor dintdi organe de conducere,
administrare si control ale Asociatiei

8.1 Adunarea generald a membrilor asociati (AGA)

a) este organul de conducere al Asociatiei. Aceasta este alcatuita din totalitatea
asociatilor prin persoane fizice desemnate in vederea reprezentarii.

b) Componenta nominala a celei dintai AGA este urmatoarea:

c) AGA se intruneste cel putin o data pe an, in primele 3 luni ale acestuia, in Adunare
Generala Ordinara.

d) Adunarea Generala Ordinara este convocata de Presedintele Consiliului Director.

e) Adunarea Generald Extraordinara poate fi convocata oricand de Presedintele
Consiliului Director sau prin cererea conjuncta a cel putin 7 membri ai Asociatiei.

f) Convocarea AGA trebuie adusa la cunostinta membrilor Asociatiei cu cel putin 20 de
zile Tnaintea intrunirii. In cuprinsul convocarii va fi indicata si ordinea de zi.

g) AGA este valabil intrunita in prezenta a cel putin jumatate din membri.

h) Hotararile AGA vor fi luate cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti la adunarea
convocata. Fiecare membru al Asociatiei are dreptul la un vot. Voturile membrilor sunt
egale.

i) Hotararile legal adoptate sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei.

j) Atributiile AGA sunt, conform legislatiei in vigoare, urmatoarele:



adopta si modifica Statutul;

stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

aproba bugetul de venituri si de cheltuieli si bilantul contabil;

stabileste anual contributiile pentru membrii fondatori, membrii atrasi si partenerii
Asociatiei;

hotaraste cooptarea de noi membri in cadrul Asociatiei ulterior dobandirii
personalitatii juridice de catre aceasta la propunerea CD,;

6. hotaraste excluderea membrilor din cadrul Asociatiei la propunerea CD,;

7. alege si revoca membrii Consiliului Director si Cenzorii;

8. hotaraste asupra inregistrarii de filiale si sucursale;
9.
1

=R\

o1

hotaraste dizolvarea si lichidarea ASOC|at|e|
0.AGA are drept de control asupra Consiliului Director, Consiliului Stiintific si de
Cercetare, Cenzorilor si asupra personalului suport;
11.AGA are dreptul sa delege CD exercitarea unora din atributiile sale.

8.2 Consiliul Director (CD)

a) este organul de administrare al Asociatiei.

b) CD este format din 5 membirii, avand urmatoarea componenta nominala:
Presedinte: ............ocooiiiil.
Vicepresedinte: .........................
Director Executiv: ......................
Membru:.......oooiiiii

Nl g e [ [

c) Conducerea CD este asigurata de catre presedinte.

d) Membrii CD au un mandat, cu durata de 2 ani, ce incepe din momentul intrarii Tn
vigoare a prezentului statut.

e) CD este valabil intrunit in prezenta a cel putin 3 membri cu participarea obligatorie a
presedintelui sau a directorului executiv. Deciziile CD vor fi luate cu votul majoritatii
simple a membrilor prezenti. in cazul egalitatii votului, votul Presedintelui sau al
Directorului Executiv va avea rol hotarator. In cazul participarii atat a Pre$ed|nteIU| cat
si a Directorului Executiv, doar Presedintele va avea rol hotarator.

f) Atributiile CD sunt urmatoarele:

1. pune in executare Hotararile AGA;

2. prezintd Adundrii Generale Extraordinare si Ordinare raportul de activitate,
executarea bugetului, situatiile financiare si proiectul programelor Asociatiei;

3. desemneaza numarul de membri si componenta Consiliului Stiintific si de
Cercetare al Asociatiei;

4. aprobd Regulamentul Intern de Organizare si Functionare propus de catre
Directorul Executiv in limitele strategiei, obiectivelor generale si a bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat in AGA,;

5. stabileste indemnizatiile Personalului Suport, Consiliul Stiintific si de Cercetare si
al Cenzorilor Tn limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in AGA;

6. propune AGA cooptarea de noi membri in cadrul Asociatiei ulterior dobandirii
personalitatii juridice de catre aceasta conform conditiilor de aderare descrise in



7.
8.
9. membirii CD pot reprezenta Asociatia la diverse evenimente (conferinte, seminarii,

RIOF,;

propune AGA excluderea memobrilor din cadrul Asociatiei, conform conditiilor
descrise in RIOF;

decide in privinta implicarii asociatiei in diverse proiecte cu finantare externa;

emisiuni etc);

10.CD decide asupra afilierii Asociatiei la alte Asociatii sau Organizatii in tara si in

strainatate;

11.CD poate delega o parte din atributiile sale Directorului Executiv.
12. AGA poate delega si alte atributii CD.

g) Organizarea si atributiile CD sunt conforme cu legislatia in vigoare si vor fi completate
cu Regulamentul Intern de Organizare si Functionare (RIOF).

8.3 Directorul Executiv (DE)

a) face parte din CD si este reprezentantul legal al Asociatiei, putand angaja Asociatia
in raporturile cu tertii. Semnatura sa este pe deplin opozabila, in conditiile legii.

b) Atributiile DE sunt urmatoarele:

1.

6.

7.

asigura administrarea Asociatiei, managementul operational al acesteia si
managementul proiectelor atrase sau implementate de catre Asociatie in baza
hotararilor CD;

DE coordoneaza activitatea personalul suport, angajeaza personal remunerat pe
aceste posturi, angajeaza diverse cheltuieli pentru buna functionare a Asociatiei
si a activitatilor organizate de catre aceasta, conform celor specificate in RIOF;
propune cooptarea de noi membri in cadrul Asociatiei;

identifica si aproba noi acorduri de parteneriat si acorduri comerciale in conditiile
stabilite in RIOF;

identifica oportunitati de asociere in proiecte externe si stabileste echipa de
scriere/implementare punctual pe fiecare proiect (nu este necesar ca aceste
echipe sa fie formate din personalul intern al Asociatiei, pot fi experti din cadrul
membrilor si partenerilor);

identifica si propune CD afilierea Asociatiei la alte Asociatii sau Organizatii in tara
si in strainatate.

Poate indeplini si alte atributii stabilite de organele de conducere.

8.4 Comisia de Cenzori

a) Conform art. 27 alin (2) din O.G. 26/2000 modificata, Asociatia are obligatia de a numi
un Cenzor, ca organ de control. Cenzorul asociatiei este ...............cooooeinnnee ;

b) Céand Asociatia va avea mai mult de 100 de membrii, AGA va desemna o comisie de
cenzori conform prevederilor legale;

c) in exercitarea atributiilor si competentelor sale, cenzorul verificdi modul de
administrare a patrimoniului Asociatiei, intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii
Generale.

8.5 Consiliul Stiintific si de Cercetare al Asociatiei

a) este un organ de tip consultativ apartinand Asociatiei;



b) In cadrul acestuia se iau deciziile privind strategia si obiectivele de cercetare din cadrul
proiectelor stiintifice in care Asociatia se implica sau le genereaza;

c) Competentele si atributiile CSC sunt urmatoarele, fara a avea un caracter limitativ:

1. CSC este responsabil de generarea de continut stiintific pentru materialele,
produsele si serviciile create de catre Asociatie precum conferinte, seminarii,
reviste, articole stiintifice, emisiuni etc.

2. Membrii CSC pot face parte din echipele de implementare ale proiectelor atrase
de catre Asociatie;

3. Membrii CSC ofera consultanta pentru partenerii si membrii implicati in proiecte
de cercetare;

4. Membrii CSC ofera consultanta, expertiza si transfer tehnologic pentru stat-up-uri
nou infiintate;

5. Membrii CSC pot fi lectori in cadrul evenimentelor organizare de catre asociatie.

d) Membrii CSC al Asociatiei pot fi remunerati in baza ROIF, respectand bugetul anual
al Asociatiei;

e) La propunerea DE, CD poate suplimenta sau diminua numarul membrilor CSC in
functie de nevoile actualizate ale Asociatiei.

Art. 9 - Dobandirea si pierderea calitatii de asociat/membru

9.1. Calitatea de asociat o poate detine orice persoana juridica, roména sau straina.
Membrii Asociatiei sunt de trei categorii:

a) membri statutari (fondatori): sunt membrii semnatari ai prezentului Statut; acestia
dobandesc calitatea de asociati la data dobandirii personalitatii juridice de catre
Asociatia ,,CITI";

b) membri atrasi: sunt membrii care adera fara rezerve la Statutul Asociatiei, ulterior
dobandirii de catre aceasta a personalitatii juridice; acestia dobandesc calitatea de
asociati ’n momentul aprobarii de catre AGA, la propunerea CD;

¢) membri onorifici: sunt membrii ce nu vor avea drept de vot in AGA si care adera fara
rezerve la Statutul Asociatiei, ulterior dobandirii de catre aceasta a personalitatii
juridice; acestia dobandesc calitatea de asociati in momentul aprobarii de catre AGA,
la propunerea CD.

9.2 Calitatea de asociat se pierde:

a) prin retragere, in 3 luni de la momentul in care Consiliul Director a luat cunostinta de
notificarea formulatd de catre asociatul care doreste sa se retraga din Asociatie;

b) prin excludere, in baza hotararii AGA, la propunerea CD;

c) pierderea personalitatii juridice (Th momentul raméanerii definitive a Hotaréarii de radiere
a persoanei juridice avand calitatea de asociat in cadrul Asociatiei).

Art. 10 - Drepturile si obligatiile asociatilor

10.1 Membrii Asociatiei (inclusiv membrii fondatori) au urmatoarele drepturi:



a) de a face cunoscuta apartenenta la Asociatie si de a beneficia de statutul de membru
in activitatea curenta;

b) de a desfasura activitati curente independent de activitatea in cadrul Asociatiei, fara
insa ca prin acestea sa aduca atingere imaginii Asociatiei sau intereselor legitime ale
acesteia;

c) de a beneficia de adeverinte si alte documente care sa ateste apartenenta la Asociatia
,,CITI;

d) de a solicita cu prioritate celorlalti parteneri sprijin in activitati ce intra in sfera de
acoperire a Asociatiei;

e) de a participa la programele, proiectele, evenimentele si manifestarile organizate sub
egida Asociatiei, in conditii preferentiale stabilite de catre organizatori (discount-uri la
taxa de participare, posibilitatea participarii unui numar suplimentar de persoane etc.);

f) de a beneficia, in mod indirect, de baza de date si know-how al Asociatiei;

g) de a fi informati cu privire la programele si proiectele dezvoltate de catre Asociatie si
de a fi implicati in cadrul acestora, in masura in care acest lucru este posibil;

h) de a formula propuneri de proiecte privind dezvoltarea Asociatiei in concordanta cu
scopul acesteia;

i) de a beneficia de sprijinul si expertiza membrilor Asociatiei in aspecte ce privesc sfera
de competenta a acestora,;

j) de a participa la intrunirile organismelor de conducere a Asociatiei si de a vota in cadrul
acestora (exclus membirii onorifici).

10.2. Membrii Asociatiei, inclusiv membrii fondatori, au urmatoarele obligatii:

a) de a depune toate diligentele in directia implicarii active in proiectele, initiativele si
manifestarile organizate sub egida Asociatiei;

b) de a plati cotizatia catre asociatie in cuantumul stabilit de catre AGA cu o frecventa
anuala (exclus membrii onorifici);

c) de a promova Asociatia Tn activitatea curenta, ori de céate ori acest lucru este posibil
si este adecvat contextului;

d) de a nu aduce atingere prin conduita profesionald a reprezentantilor imaginii si
intereselor legitime ale Asociatiei;

e) de a invita, si in masura posibilitatilor, de a acorda facilitati celorlalti asociati la
evenimente, targuri si conferinte sau orice alte manifestari similare pe care le
organizeaza;

f)de a pune la dispozitia Asociatiei si a celorlalti asociati, in limita posibilitatilor, expertiza,
know-how-ul si tehnologia necesare desfasurarii activitatilor si proiectelor curente;

g) de a se implica activ, in limita posibilitatilor, cu resurse umane, materiale si/sau
financiare n elaborarea si implementarea proiectelor Asociatiei;



h) de a pastra confidentialitatea asupra activitatilor si rezultatelor de cercetare obtinute
in cadrul Asociatiei, precum si asupra informatiilor la care au acces cu privire la ceilalti
membri ai Asociatiei;

i) de a respecta Statutul si hotararile Adunarii Generale a membrilor Asociatiei precum si
deciziile Consiliului Director;

J) de a comunica asociatiei orice modificare in datele de identificare.

Art. 11 - Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei ,,CITI”

11.1 Orice bun, mobil sau imobil, a carui proprietate se transfera Asociatiei, cu titlu
oneros sau gratuit, este inclus in patrimoniul Asociatiei.

11.2 Resursele patrimoniale ale Asociatiei sunt constituite din oricare dintre urmatoarele
categorii:

a) cotizatii si contributii Th numerar sau in naturda ale asociatilor si/sau
simpatizantilor/partenerilor;

b) donatiile ori legatele facute Asociatiei precum si sumele sau bunurile primite prin
sponsorizare;

c) dobanzi obtinute prin plasarea disponibilitatilor realizate din asemenea venituri;

d) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Asociatiei;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

f) orice alte venituri rezultate din desfasurarea activitatilor Asociatiei conform legii si
Statutului, in special cele mentionate la art. 7.

Art. 12 - Proprietatea intelectuala

12.1 Rezultatele/ drepturile, inclusiv drepturile patrimoniale de autor sau orice alte
drepturi de proprietate intelectuala dobandite pe parcursul derularii activitatii Asociatiei
intré in patrimoniul Asociatiei;

Art. 13 - Dizolvarea si lichidarea Asociatiei
13.1 Asociatia se dizolva de drept in urmatoarele situatii:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director fin
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un
an de la data la care, potrivit statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul
director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita minima prevazuta de lege, daca acesta
nu s-a complinit timp de 3 luni.

13.2 Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

13.3 Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale.



13.4 Lichidarea Asociatiei va urma procedura prevazuta de art. 61—70 din O.G.
26/2000 modificata.

Art. 14 - Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii Asociatiei

14.1 Tn cazul dizolvarii Asociatiei bunurile ramase vor fi transmise catre Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNSTPB).

14.2 Cel mai tarziu la data hotararii de dizolvare, (hotarare AGA sau judecatoreasca),
Consiliul Director va intocmi un proces verbal de predare-preluare a bunurilor cu
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNSTPB).

14.3 Pentru transmiterea bunurilor imobile procesul verbal se va incheia in forma
autentica.

14.4 1n caz contrar, se vor aplica dispozitiile art. 60 alin. (3) din O.G. 26/2000 modificata.

Art. 15 - Clauza de confidentialitate

15.1 Toate informatiile si/sau datele schimbate, achizitionate si partajate in cadrul
functionarii prezentei Asociatii vor fi tratate ca strict confidentiale si nu vor fi in niciun caz
divulgate de catre asociatul care le primeste, catre oricare terte parti, fara acordul
prealabil scris al asociatului care a dezvaluit informatia, cu exceptia cazului in care
informatia era deja publica anterior dezvaluirii sau cu exceptia cazului in care asociatul
care primeste informatia este constrans pe cale legala sa o faca publica.

15.2 Asociatii sunt obligati sa respecte prezenta clauza de confidentialitate si dupa
incetarea functionarii prezentei Asociatii.

Art. 16 - Dispozitii finale

16.1. Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii
juridice a Asociatiei (inclusiv semnarea oricaror documente, de exemplu Act Aditional la
acest Statut, in cazul in care astfel de documente ar fi cerute de Judecatorie) este dl.
.................. , cetatean roman, cu domiciliul TN ...,
identificata cu C.I. seria .......... nr. .ooeeeen.... eliberata de SPCLEP ................ , la data
de .oooeiiiiiinnnn. y,CNP

16.2 Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.
Redactat si semnat in .... exemplare originale, la Bucuresti, astazi data atestarii.

Urmeaza ... pagini cu semnaturile in original ale reprezentantilor legali sau conventionali
ai membrilor fondatori

Si

Incheierea de atestare a prezentului Statut (o fil& fatd-verso).



