Nr. 2289/EN/10/31.03.2023

MINISTERUL EDUCATIEI

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
DIRECTIA INFORMATIZARE SI RESURSE UMANE

Raportul final al concursului

Functiile contractuale pentru care se organizeaza concursul:
un post vacant de executie de translator, cod COR 264306, corespunzator functiei de traducator (S),
conform anexei nr. 2 la contractul colectiv de munca, din cadrul Directiei Euronews Romania

Informatii privind selectia dosarelor: 14.03.2023 — 15.03.2023

Data selectiei dosarelor: 16.03.2023

Nr Tnregistrare dosar de

Rezultatul selectiei

concurs dosarelor Motivul respingerii dosarului
1.| 2289/EN/2/08.03.2023 ADMIS Nu este cazul.
2.| 2289/EN/3/08.03.2023 ADMIS Nu este cazul.
3.| 2289/EN/4/09.03.2023 ADMIS Nu este cazul.
4. 2289/EN/5/13.03.2023 ADMIS Nu este cazul.
5.| 2289/EN/6/13.03.2023 RESPINS Lipsa acte necesare inscrierii:

e adeverintd medicald, in original, care sa
ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, cu mentiunea apt pentru
concurs, precum si faptul ca la data eliberarii
prezentei nu se afla in evidente cu boli
cronice. Daca informatiile prezentate in
adeverinta se dovedesc a fi neconforme
documentul va fi considerat nul;

adeverinta care atesta starea de sanatate

contine, in clar, numarul, data, numele
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emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului
situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
incadrare Tntr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii (copia certificatului se prezinta
insotitd de documentul original, pentru
certificarea cu mentiunea ,,conform cu
originalul”).

Informatii privind proba practica: 21.03.2023, ora 1200, sala Consiliu, Biblioteca Centrala UPB

Nr Tnregistrare dosar de

Punctajul final al

concurs probei scrise Rezultatul
1.| 2289/EN/2/08.03.2023 57,33 puncte ADMIS
2.| 2289/EN/3/08.03.2023 94,33 puncte ADMIS
2289/EN/4/09.03.2023 38,33 puncte RESPINS
2289/EN/5/13.03.2023 54,33 puncte ADMIS

Informatii privind interviul: 27.03.2023, incep4nd cu ora 12%, sala 4.2, Biblioteca Centrali UPB

Nr Tnregistrare dosar de

Punctajul final al

concurs interviului Rezultatul
1.| 2289/EN/3/08.03.2023 95.66 puncte ADMIS
2.| 2289/EN/2/08.03.2023 68.33 puncte ADMIS
3.| 2289/EN/5/13.03.2023 absent RESPINS
Rezultatul final al concursului: 31.03.2023

Nr Tnregistrare dosar de Punctajul final al

concurs concursului Rezultatul
1.| 2289/EN/3/08.03.2023 94.99 puncte ADMIS
2.| 2289/EN/2/08.03.2023 62.83 puncte ADMIS

Conform HG 1336/2022, prezentarea la post se realizeaza dupa cum urmeaza:

1. Candidatii declarati admisi la concursul pentru ocuparea unui post vacant de executie de
translator, cod COR 264306, corespunzator functiei de traducator (S), conform anexei nr. 2 la
contractul colectiv de munca, sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatului final.

2. Prin exceptie de la prevederile punctului anterior, in urma formularii unei cereri scrise si

temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu
poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
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republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, de la data afisdrii rezultatului final a

concursului.

Conform prevederilor art. 47 alin. (4) din H.G. nr. 1336/2022 — “se considera admis la concursul
pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.”

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul UPB, Directia Informatizare si
Resurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidenta Resurse Umane, cladirea
Rectorat, cam. 030, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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