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MINISTERUL EDUCATIEIL
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
DIRECTIA INFORMATIZARE SI RESURSE UMANE

Nr.2235/D1P/13/29.03.2023
Proces — verbal

Azi, 29.03.2023, comisia de concurs/examen stabilita prin decizia rectorului nr. 2235
din data de 08.02.2023, in urma sustinerii probei interviu la concursul organizat pentru
ocuparea a 6 (sase) posturi contractual vacante de executie de ingrijitor din cadrul Directiei

Intretinere Patrimoniu, Serviciul Interventii in Spatii de Inviatimant si Camine, a stabilit

urmatoarele:
Rezultatul probei interviu

Nr. Numar inregistrare dosar de concurs Punctajul Rezultat
crt. obtinut (admis/respins)
1. Nr. 2235/DIP/3/01.03.2023 90 puncte ADMIS
2. Nr. 2235/DIP/7/14.03.2023 90 puncte ADMIS
3. Nr. 2235/DIP/8/14.03.2023 90 puncte ADMIS
4. Nr. 2235/DIP/4/03.03.2023 85 puncte ADMIS
5. Nr. 2235/DIP/5/10.03.2023 85 puncte ADMIS
6. Nr. 2235/DIP/9/14.03.2023 80 puncte ADMIS
7. Nr. 2235/DIP/6/13.03.2023 55 puncte ADMIS

Contestatiile cu privire la rezultatul probei interviu pot fi depuse in data de
30.03.2023, pani la ora 16%, la sediul UPB din Splaiul Independentei nr. 313, Sector 6,
Bucuresti, cladirea Rectorat, etaj 3, camera 312 sau la adresa de e-mail

resurse.umane@upb.ro. Alte informatii pot fi obtinute la telefon 021.402.9330.

Splaiul Independentei nr. 313, sector 6, mun. Bucuresti — RO-060042, Roménia
CUI/CIF 4183199 / 28.06.1993
tel. +40 214029233/9234/9330

www.upb.ro
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Contestatia transmisa prin postd electronica trebuie semnatd de catre contestatar
utilizand semnatura electronica avansatd sau calificatd. De asemenea, transmiterea
documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila si sa nu existe informatii sub forma de link

n corpul e-mail-ului.

NOTA: Originalul documentului semnat se regaseste la sediul UPB, Directia Informatizare si
Resurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidentd Resurse Umane,
cladirea Rectorat, cam. 312, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



