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MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
DIRECTIA INFORMATIZARE SI RESURSE UMANE

ANUNT

Universitatea Politehnica din Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si ale HG nr. 286/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare, anuntd organizarea in data de 21.07.2022, la sediul din Splaiul
Independentei, nr. 313, sector 6, Bucuresti, ora 10%, sala AN 034, a concursului pentru ocuparea pe
perioada nedeterminati, norma intreagd de muncd, cu o perioadd de probi, conform legislatiei in
vigoare, a 2 (doua) posturi contractual vacante de executie de consilier juridic debutant (S), din
cadrul Serviciului Contencios, Directia Juridica si Contencios.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionatd, angajarea se va face
pe perioada determinati de 1 an.

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatie in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

2) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Actele necesare inscrierii sunt:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitatii Politehnica din Bucuresti;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci in copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propia raspundere ci nu are antecedente penale care si-]

facd incompatibil cu functia pentru care cadideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,

care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu panid la data
desfasurarii primei probe a concursului.

1) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate, cu mentiunea cu mentiunea “apt pentru concurs, la data prezentei se afla / nu se afla in evidenta

cu boli cronice”
g) curriculum vitae.

Dosarul de inscriere la concurs se depune pani la data de 13.07.2022 inclusiv, ora 16% la sediul
UPB din Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, Bucuresti, cladirea Rectorat, camera
114, telefon 021.402.9233.

B. Conditiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:

a) nivelul studiilor: superioare, absolvite cu diploma de licenti;
b) domeniul studiilor: specialitatea Drept
c¢) vechime in specialitatea studiilor- nu este cazul
d) vechime in munca: nu este cazul
e) alte competente (cunoagsterea unei limbi striaine, cunostinte operare PC, carnet de conducere, alte
abilitati si deprinderi etc):
1. limba stréini: englezi (o altd limba de circulatie internationald reprezintd un avantaj);
2. cunostinte avansate de operare pe calculator
C. Probele de concurs constau in:

1. Proba scrisa

2. Interviu

D. Tematica, stabilitd pe baza bibliografiei:

Legea nr. 544/2001 privind liberul access la informatiile de interes public
Invatimantul superior — Legea nr. 1/2011-Legea educatiei nationale, cu modificarile si
completarile ulteriorare;

Y vV

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, actualizati;
Statutul profesiei de consilier juridic (06.03.2004);

Regulamentul intern al Universitatii Politehnica din Bucuresti;

Carta Universitatii Politehnica din Bucuresti;
Codul civil.

Y V V VYV
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E. Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacanti pentru care se organizeazi
concursul:

Legea nr. 544/2001 privind liberul access la informatiile de interes public:

Legea educatiei nationale — Legea nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, actualizata;
Statutul profesiei de consilier juridic (06.03.2004);

Carta UPB - https://upb.ro/wp-content/uploads/2018/02/carta upb.pdf;

Regulamentul intern al Universitatii Politehnica din Bucuresti (https://upb.ro/regulamente-si-

rapoarte).
»  Codul civil.

YVVVVY Y

Bibliografia, fisa postului, documentele necesare inscrierii si alte informatii suplimentare se gasesc pe site-

ul universitatii www.upb.ro.

Datele de desfisurare a probelor de concurs:

30.06.2022 — 13.07.2022 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs
14.07.2022 — 15.07.2022 - selectie dosare
18.07.2022 — comunicare rezultate selectie dosare

19.07.2022 — depunere contestatii selectie dosare

20.07.2022 — comunicare solutionare contestatii selectie dosare
21.07.2022 - ora 10%, sala AN 034 - sustinere probi scrisi
22.07.2022 — comunicare rezultat proba scrisa

25.07.2022 — depunere contestatii proba scrisa

26.07.2022 — comunicare solutionare contestatii proba scrisi
27.07.2022 - ora 10, sala AN 034 - sustinere interviu
28.07.2022 — comunicare rezultat interviu

29.07.2022 — depunere contestatii proba interviu

01.08.2022 — comunicare solutionare contestatii interviu
02.08.2022 — comunicare rezultat final

NOTA: Originalul documentului semnat se regaseste la sediul UPB, Directia Informatizare si Resurse Umane,
Serviciul Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidentd Resurse Umane, cladire Rectorat, cam. 114 si poate fi
consultat In conditiile previzute de art. 36 din HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
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MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Splaiul Independentei, 313, Sector 6, Cod postal 060042,
Bucuresti, ROMANIA
Tel. 021 402 96 85, 021 402 92 30

Fisa de post CONSILIER JURIDIC

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

A.1. Denumire post, grad, nivelul studiilor: Consilier Juridic-debutant, studii superioare
de drept cu licenta.
A.2. Nivel post: Executie

A.3. Scopul principal al postului: Asigurarea desfasurarii activitatii Universitatii, in
conformitate cu normele legale si consilierea sub aspect juridic a tuturor compartimentelor
si conducerii acestora

B. CERINTE POST:

B.1. Studii de specialitate: studii superioare de drept cu licenta.
B.2. Cunostinte de operare/programare pe calculator: World, Excel, Corel etc.

B.3. Limbi straine: Limba engleza — mediu, Limba franceza — incepator.

B.5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte bune de legislatie; capacitate
de concentrare, analiza si sinteza; conduita profesionala si colegiala; echilibru emotional;
usurinta n stabilirea relatiilor interpersonale; capacitate de a se informa si invata in
permanenta; perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului.

B.6. Cerinte specifice:

e Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale UPB.

e in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform
legii, raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului.

e Reprezentarea intereselor i apdrarea drepturilor legitime ale UPB in fata

autoritatilor publice, institutiilor de orice natura si in fata oricarei persoane juridice sau
fizice.

e Asigurarea de consultanta si informarea permanenta a conducerii UPB cu privire la
modificarile legislative.



B.7. Competenta manageriala: NU

C.

ATRIBUTII POST:

e Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica UPB.

e Se deplaseaza in instanta ori de cate ori este necesar si raspunde la fiecare termen din
dosarele de instanta care i sunt repartizate.

e Rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului.

e Elaboreaza proiecte de contracte, acte aditionale, precum si orice acte de modificare si
incetare ale acestora ce nasc obligatii si drepturi pentru UPB si negociaza clauzele legale
contractuale.

e Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

Descrierea responsabilitatilor postului

D.

a. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
e Raspunde de rezolvarea prompta a sesizarilor ce intra in atributiile postului.

b. Fata de echipamentul din dotare

e Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).

e Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

c. in raport cu obiectivele postului

e Se informeaza permanent cu privire la modificarile legislative.

e Se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism.
e Respecta obiectivele propuse in acord cu carta UPB, ROI, ROF.

e Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

d. In raport cu securitatea si sanitatea muncii
e Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI.

e. Privind regulamentele / procedurile de lucru

e Raspunde de aplicarea semnaturii si parafei profesionale pe toate avizele pentru
legalitate si conformitate.

e Raspunde de pastrarea confidentialitaii in legatura cu toate actele, datele si
faptele despre care ia cunostinta, apartinand sau fiind in legatura cu UPB si cu
interesele acesteia.

e Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
e Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca.
e Respecta procedurile de lucru generale specifice UPB.

RELATII: Organizatorice



D.1. lerarhice:
a) subordonat fata de: Rectorul Universitatii, Director Directia Juridica, Seful
Serviciului Contencios, Sef Birou Contracte

b) superior pentru: nu este cazul.

D.2. Functionale: de colaborare, pe orizontala:
e Relatii de colaborare cu celelalte compartimente, facultati, colegii, servicii si birouri din cadrul
Universitatii Politehnica din Bucuresti si cu conducerea UPB.

D.3. De control: - nu este cazul.

D.4. De reprezentare: Reprezinta interesele Universitatii Politehnica din Bucuresti in fata
instantelor judecatoresti, a autoritatilor publice, parchetelor, politie, notariate, institutii de orice
natura.

D.5. Limite de competenta:

se pronunta doar asupra legalitatii actelor;

respecta secretul profesional;

nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul institutiei;

nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul institutiei.

D.6. Delegarea de atributii/competente: inlocuieste Consilierul Juridic pe perioada efectuarii
CO, iar n cazul incapacitatii temporare de munca, pe perioada CM.



