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Florin STANCULEANU

FISA POSTULUI

A. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

A.l. Denumire post:

A.2. Nivel post: executie

A.3. Vechime: - minim 10 ani in munca

A.4. Scopul principal al postului: Asigurarea transportului de persoane si materiale ce tin de procesul de invatamant din cadrul

Universitatii.

B. CERINTE POST:

B.1. Studii de specialitate: sofer categoriile ; BE,CE (Tractor rutier)

B.2. Certificat de pregatire profesiona;-

B.3. Perfectioniiri (specializiri): -

B.4. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel): -

B.5. Limbi striine: -

B.6. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: Atentie la conditiile de drum si de trafic

B.7. Cerinte specifice: Sd exploateze corespunzitor autovehiculul ( tractorul ) pe care il are dat in primire

C. ATRIBUTII POST:
* Aduce la indeplinire orice dispozitie data de sefii ierarhici, daca acestea nu contravin legislatiei in vigoare
* Realizarea sarcinilor de serviciu zilnice trasate de seful direct.
* Respectd programul de lucru stabilit si foloseste integral timpul de munca, in scopul asigurarii unei functionari
cdt mai optime.

* Poate conduce autovehiculele din dotarea Universitatii Politehnica din Bucuresti conform dispozitiilor date de

seful ierarhic, cu respectarea legislatiei in vigoare.

* S pastreze permanente autovehiculul (tractorul) curat la interior cit si la exterior.

* Dupa terminarea programului, zilnic, sa lase autovehiculul (tractorul) parcat in garajul UPB si s depuna la panou
cheile autovehiculului.

* La solicitarea sefului biroului parc auto, soferii /tractoristii au obligatia sa indeplineasca sarcinile de serviciu si
in afra celor opt ore de lucru, cu recuperarea orelor suplimentare conform legii.

* Asigurd transportul de materiale vegetale biodegradabile rezultate din tualetarea pomilor;cosirea gazonului;

strangerea frunzelor din cadrul curtii Universitatii.



* Participd la deszdpezirea aleilor si parcarilor din incinta UPB (Noul Local, Complex Regie, Complex Leu,
Complex Polizu)

* Participa la intretinerea parcului auto efectudnd activitati de autogospodarire.

* Indeplineste sarcinile de serviciu stabilite in prezenta figa.

* Respectd normele PSI, SSM si de Protectie a Mediului in vigoare

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munc, indeplineste toate obligatiile de serviciu ce ii revin potrivit legii,

contractului de muncd, precum si dispozitiile conducitorilor ierarhici;

D. 1. Obligatiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

e Siisi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

e Sa pastreze curat si si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport,etc;

e S utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare;

e Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sd comunice imediat conducétorul ierarhic sau lucratori desemnati s.s.m., orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

® Sd aduca la cunostintd conducétorului ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

e Sa fisi Tnsugeascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securita(ii i sanatitii in munca si

masurile de aplicare a acestora;



D. 2. Obligatiile in domeniul apéririi impotriva incendiilor si situatiilor de urgenti:

e Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma,
de seful serviciului situatii de urgenta;

e Si utilizeze substaniele fitosanitare, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de seful ierarhic, dupa caz;

e Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

e Sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e Sd coopereze cu salariafii desemnati de seful de serviciu, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

e 53 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

e Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la

producerea incendiilor.

D. 3. Obligatiile in domeniul protectiei mediului:

e Sarespecte regulile si masurile de protectie a mediului;

e Sa utilizeze substantele fitosanitare in conformitate cu prevederile legislatiei mediului in vigoare;
e Sd depoziteze substantele fitosanitare in recipienti standardizati si in incaperi special amenajate;
e 53 nu deverseze substante fitosanitare, uleiuri, carburanti pe sol sau in canale;

* Sa nu ardi resturile vegetale, recipiente, hartii pe spatiul verde si nu numai;

e Spilatul utilajelor si echipamentelor de lucru, se face numai in cazul in care nu prezinta pericol de poluare.
E. DREPTURI SI OBLIGATII:

e Sd beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuali;

e Si beneficieze de masurile de protectie sociald previzute prin lege;
F. RESPONSABILITATI COMUNE;:

e Respecta programul de lucru.



Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca.

Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
societate In timpul orelor de munca.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se va abtine de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii universitatii.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respecta normele de sanitate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a
incendiilor i de acfiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului inconjuritor.
Cunoagste si respectd R.O.F. si R.O.L.

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activititii.

Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune §i intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in vigoare

in limita competentelor profesionale.

G. RELATII:

1. Ierarhice:

a) Subordonat fata de: Sef Ierarhic

b) Superior pentru: -

2. Functionale: Relatii de lucru cu toate structurile din UPB

3. De control: -.

4. De reprezentare: -

5. Limite de competenti: Conferite de legislatia in vigoare

6. Delegarea de atributii/competente: -

Elaborat:
Viorel CONSTANTIN

Luat la cunostinti: Semnitura



