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 RAPORT FINAL nr. 11567/18.05.2022 
 

Art.1. Comisia de examen numită prin decizia rectorului nr. 2802 din 06.05.2022 pentru 

organizarea examenului privind ocuparea postului vacant, de Tutore grup tinta (TGT) din cadrul 

proiectului ,,Educarea tinerilor cu vulnerabilitati de invatare - EduCARE, a constatat următoarele: 

A depus dosar de concurs un singur candidat. 

Art.2. Comisia a examinat dosarul de concurs pe baza documentelor depuse şi a fost declarat 

admis, candidatul al cărui dosar de concurs a fost înregistrat cu nr. 11173/12.05.2022 și a încheiat 

pv nr. 11334/16.05.2022. 

Art.3. In urma validării rezultatului final în vederea ocupării postului de Tutore grup tinta 

(TGT), perioadă determinată, comisia de examen a ajuns la următorul rezultat: 

 

Nr. 

crt. 
Nume prenume Admis/Respins 

1 11173/12.05.2022 Admis 

 

Art.4. Comisia de examen o declară admisă pe candidata al cărui dosar de concurs a fost 

înregistrat cu nr. 11173/12.05.2022, pentru postul de Tutore grup tinta (TGT) scos la concurs şi 

trimite prezentul raport către Direcţia Informatizare şi Resurse Umane UPB, care va duce la 

îndeplinire procedurile de angajare 

 

Data: 18.05.2022 

 

NOTĂ: Originalul documentului semnat se regăseşte la sediul UPB, Direcţia Informatizare şi 
Resurse Umane, Serviciul Evidenţa Resurselor Umane, Biroul Evidenţă Resurse Umane, clădirea 
Rectorat, cam. 030 şi poate fi consultat în condiţiile prevăzute de art. 36 din Regulamentul-cadru 
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
regulament aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 
 


