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Aprobat,
Director General Adjunct

FISA POST

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

A.1. Denumire post: Responsabil invitati (Booker)

A.2. Nivel post: functie de executie

A.3. Experienta profesionala: minimum 2 ani

A.4. Scopul principal al postului: propune invitati necesari programului de News

B. CERINTE POST:

B.1. Studii: medii/superioare, finalizate cu diploma de licenta

B.2. Perfectionari (specializari): ........cccoceeeuvenunnnne.

B.3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte avansate de operare pe
calculator si cunoasterea functionarii aparaturii specifice televiziunii

B.4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza
B.5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de a lucra intr-un mediu rapid si exigent de stiri live;

autonom, flexibil, usor adaptabil;

judecata clard, putere de selectie si discerndmant in alagerea evenimentelor/informatiilor;
cunoastere a evenimentelor curente, a personalitatilor publice si background de stiri
(familiaritate cu evenimentele importante anterioare);

atentie puternica la detalii si precizie;

abilitatea de a avea mai multe sarcini de indeplinit si de a le prioritiza;

capabil sa respecte mai multe termene zilnice;

abilitati excelente de comunicare si conduitd profesionald, in special in situatii de presiune
ridicata;

intelegere puternicd a rolului social media in difuzarea stirilor;

judecata jurnalistica solida, experientd pe domeniul politic si abilitdti de scriere.

Etica si integritate profesionala ireprosabile

VVV VVVV VVVVY

B.6. Cerinte specifice: experientd de minimum 2 ani in mediu jurnalistic sau de comunicare

» curios, organizat, harnic si creativ;

» disponibil sa invete elemente editoriale si de productie necesare fluxului de lucru;

» abilitati de comunicare si socializare cu oameni diferiti, cu grad de instruire diferita;

» are un simt pentru selectarea celor mai potriviti invitati, in functie de domeniul de expertiza,
cu credibilitate la public;

» lucreaza bine/confortabil cu mai multi jurnalisti, discutd pentru a cauta unghiuri de abordare
editoriala;

» experienta in identificarea ,,omului zilei” pe diferite domenii de activitate si a celor cu
expertiza;

>

este calm atunci cand lucreaza sub presiunea timpului, capabil sd faca fata proiectelor care
implicd mai multe echipe, cum ar fi grafica, redactia de stiri, alti planificatori, Departamentul
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Digital,

» intelege modul in care functioneaza biroul de stiri, intelege care este rezultatul muncii sale si
cum evolueaza in produs jurnalistic difuzat on air si online;

» este proactiv si creativ atunci cand propune personaje care corespund temelor la zi si
brandului Euronews;

» lucreaza cu assignment desk, cu reporteri de teren, cu producatorul executiv, cu coordonatorii
de productie pentru a crea fluxuri de lucru eficiente si pentru a asigura calitate editoriala.

B.7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul

C.

D.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI POST:

» propune invitati necesari programului de News

» identifica, propune, programeazad, organizeaza si supravegheaza prezenta in jurnale si
emisiuni a invitatilor (fizic, online sau la telefon) pentru evenimente previzibile,
imprevizibile si pentru acoperirea evenimentelor majore care au fost programate in planning;

» identificd permanent potential invitati, inclusiv jurnalisti nationali si internationali, experti,
specialisti in diverse domenii (politicd, economie, international, sanatate, cultura etc.);

» solicita jurnalistilor Euronews contacte pentru completarea agendei;

» gestioneaza agenda telefonica pe care o actualizeaza permanent;

» realizeaza pre-interviuri (discutii preliminare despre temele propuse pentru a evalua gradul de
expertizd al invitatilor — dacd e cazul — dar mai ales pentru ca invitatul sa cunoascd in
amanunt tema discutiei);

» transmite echipei de productie informatii despre continutul si elementele importante ale
documentarii cu invitatul;

» propune alocari de resurse pentru interviuri (daca e cazul) si organizeaza sosirile invitatilor.

RELATII:

D.1. Ierarhice:

» subordonat fata de: seful departamentului
» superior pentru: nu este cazul

D.2. Functionale: are relatii cu toate structurile Directiei Euronews Romania, in domeniul de
competentd si administrative cu alte structuri UPB.

D.3. De control: nu este cazul.

D.4. De reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei Euronews Romania, in
domeniul de competenta.

D.5. Limite de competenta: date de fisa postului.

D.6. Delegarea de atributii/competente: nu este cazul.

Elaborat:
Directia Euronews Roméania
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