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Universitatea Politehnica din Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii — republicati, cu modificarile i completarile ulterioare si ale H.G. nr. 286/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, anuntd organizarea in data de 19.05.2022, ora 10%, 1a sediul
din Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, Bucuresti, sala AN 215, a concursului pentru ocuparea
postului contractual vacant de executie, cu norma ‘ntreagd, de administrator financiar I (S), din
cadrul Biroului Protectia Muncii, Securitatea Sanatatii.

Angajarea se va face pe perioadd nedeterminatd, iar cazul in care concursul este castigat de
0 persoand pensionata, angajarea se va face pe perioadd determinatd de 1 an.

1 post de Administrator Financiar I (S), din cadrul Biroului Protectia Muncii,
Securitatea Sanatatii

A.

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

B.

Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

are cetitenia romana, cetatenie a altor statz membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sava-sirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Actele necesare inscrierii sunt:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului Universitatii Politehnica Bucuresti;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

c)
d)

caz;
copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor;
carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in copie;
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e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. In cazul declaratiei, aceasta este
valabila pana la proba scrisa/practicd, cand devine obligatoriu cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Dosarul de inscriere la concurs se depune pani la data de 11.05.2022 la sediul Universitatii
Politehnica Bucuresti, din Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, Bucuresti,
cladirea Rectorat, camera 312, telefon 021.402.91.00 - interior 9330.

C. Conditii pentru ocuparea postului:

a) Nivelul studiilor: superioare absolvite cu diploma de licenta;

b) Vechimea in specialitatea studiilor: nu este cazul;

¢) Domeniul studiilor: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice;
d) Vechime in munca: minimum 3 ani;

¢) Vechime in specialitate: minimum 3 ani;

f) Alte competente - abilitati:

e permis de conducere categoria B;
e cunostinte operare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

e spirit si lucru in echipd.

D. Concursul va consta in:
1. Proba scrisa (test grila);

2. Proba interviu.

E. Bibliografia:
1. Legea nr. 1 din 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. Carta UP.B.; |
3. Legea 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Codul muncii;
4. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificérile si
completarile ulterioare;
5. H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare;
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6. H.G. nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerinfele minime de securitate i sdnatate
pentru santierele temporare sau mobile;

7. H.G. nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca;

8. H.G. nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
muncai referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

9. H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca,

10. H.G. nr. 1051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare;

11. H.G. nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munci;

12. H.G. nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucrétor: a echipamentelor de munca;

13. H.G. nr. 1218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sinitate Tn muncd pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chim:ci, cu modificarile si completdrile ulterioare;
14. ORDIN Nr. 3 din 3 ianuarie 2007 privind aprobarea Formularului pentru
inregistrarea accidentului de muncéd — FIAM;

15. Legea Nr. 142/2018 din 18 iunie 2018 orivind precursorii de droguri;

16. Legea Nr. 360 din 2 septembrie 2003 privind regimul substantelor si preparatelor
chimice periculoase, cu completarile si modificdrile ulterioare;

17. Legea nr. 346/2002 - asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. H.G. Nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanattii lucratorilor, cu
modificarile si completérile ulterioare

. Tematica, stabilita pe baza bibliografiei:
1. Legea nr. 1 din 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Carta U.P.B.;
3. Legea 53/2003, republicatd, cu modifica-ile si completarile ulterioare — Codul muncii;

4. Legea securitafii i sdndtdtii in munca nr. 319 din 14 iulie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentrc aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitaii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificéarile si completarile
ulterioare;
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6. H.G. nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate i séndtate
pentru santierele temporare sau mobile;

7. H.G. nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de s@natate la locul de murca;

8. H.G. nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

9. H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

10. H.G. nr. 1051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare;

11. H.G. nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate
pentru locul de munca;

12. H.G. nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate i sdnatate
pentru utilizarea in muncé de catre lucratori a echipamentelor de munca;

13. H.G. nr. 1218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sindtate Tn munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. ORDIN Nr. 3 din 3 ianuarie 2007 privind aprobarea Formularului pentru
inregistrarea accidentului de munca — FIAM;

15. Legea Nr. 142/2018 din 18 iunie 2018 privind precursorii de droguri;

16. Legea Nr. 360 din 2 septembrie 2003 privind regimul substantelor si preparatelor
chimice periculoase, cu completarile si modificarile ulterioare;

17. Legea nr. 346/2002 - asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

18. H.G. Nr. 355 din 11 aprilie 2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica concursului, bibliografia, fisa postului, documentele necesare inscrierii si alte

informatii suplimentare se gasesc pe site-ul universitatii (www.upb.ro.)
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G. Datele de desfisurare a probelor de concurs:

28.04.2022 — 11.05.2022 interval orar 082-162 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs
12.05.2022 — 13.05.2022 - selectie dosare

16.05.2022 interval orar 082162 - afisare rezultate - selectie dosare
17.05.2022 interval orar 0822162 - depunere contestatii - selectie dosare

18.05.2022 interval orar 082-162 - solutionare si afisare rezultate contestatii - selectie dosare

19.05.2022 interval orar 102 - 122 - sala AN 215 - sustinere proba scrisa
20.05.2022 interval orar 082-16% - afisare rezultate - proba scrisd
23.05.2022 interval orar 08%-162 - depunere contestatii - proba scrisa

24.05.2022 interval orar 082-16% - solutionare si afisare rezultate contestatii - proba scrisa

25.05.2022 ora 10 - sala AN 215 - sustinere proba interviu
26.05.2022 interval orar 0822-162 - afisare rezultate - proba interviu
27.05.2022 interval orar 082-16% - depunere contestatii - proba interviu

30.05.2022 interval orar 0822-162 - solutionare si afisare rezultate contestatii - proba interviu

31.05.2022 interval orar 082-16% - afisare rezultat final.

NOTA: Originalul documentului semnat se regéseste la sediul UPB, Directia Informatizare si
Resurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidentd Resurse Umane, cladirea
Rectorat, cam. 312 si poate fi consultat in conditiile prevazute de art. 36 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

regulament aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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