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FISA POSTULUI

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

A.1l. Denumire post, grad, nivelul studiilor: Muncitor calificat

A.2. Nivel post: executie

A.3. Vechime:
A.3. Scopul principal al postului:

- Tamplar / efectuecaza reparatii de tdmplarie
B. CERINTE POST:

B.1. Studii de specialitate: generale

B.2. Perfectioniri (specializdri): - certificat de absolvire timplar universal

B.3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nu este necesar
B.4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este necesar
B.5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a. persoand minutioasd, organizata, responsabila, eficienta
b. persoani atentd la detalii
¢. buna comunicare la locul de munca

B.6. Cerinte specifice:

a. adaptarea rapida la sarcinile de serviciu,

b. disponibilitate de lucru la solicitare (in caz de avarii, prelungirea programului / in zilele legale de
odihna / sarbatori), conform prevederilor legale in vigoare.

¢. persoand aptd pentru munca fizicd grea (cdrat materiale, scule etc.)

B.7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

- Nu este necesar




C. ATRIBUTII POST:

a. Executa zilnic lucririle dispuse prin planul de munca, conform documentatiei de executie elaborate;

Reapecta normele de timp si consumurile de materiale prevazute in documentatie;

Executd lucriri de intretinere si reparatii mobilier existent in: amfiteatre; séli de curs si seminarii;

laboratoare; birouri; camere de cazare; cantina si bufete etc.

Executa reparatii tocdrie lemn (usi , ferestre), usi din lemn din spatii cazare i nva{dmant;

Lucreazi cu masinile din dotare atelier de tAimplarie (circular, masind de rindeluit, masina de gaurit

electricd sau manuald etc) conform instructiunilor de folosire ale acestora;

Executi lucrari de confectionare aprobate de conducerea UPB;

Confirma prin autocontrol calitatea lucrérilor executate;

asigurd permanenta sdmbéta, duminica si sdrbatorile legale ori de céte ori este planificat;

Nu pardseste locul de munca fard acordul conducatorului acestuia si nu se implicd in alte activitati fard

aprobarea sefului direct;

j. Participa ori de cate ori este cazul si la alte actiuni corespunzitoare pregitirii sale si postului, la
solicitarea sefului direct daca acestea nu contravin legislatiei in vigoare si Codului Muncii.

k. Respespectarea si aplicarea normelelor PSI si de protectia muncii
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D. RELATII:

D.1. Ierarhice:
a. subordonat fata de: Seful de birou
b. superior pentru: Nu este cazul
D.2. Functionale: Reprezinta compartimentul administrativ din universitate
D.3. De control: Nu este cazul
D.4. De reprezentare: Nu este cazul
D.5. Limite de competentii: Nu este cazul

D.6. Delegarea de atributii/competente: Nu este cazul

Elaborat
Sef Birou Semnatura
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Luat la cunostinta: Semnatura
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