MINISTERUL EDUCATIEI
Universitatea POLITEHNICA din Bucurestt
DIRECTIA INFORMATIZARE SI RESURSE UMAN:
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Universitatea Politehnica din Bucuresti, in conformitate cu prevederile LG 53/2003
republicatd cu modificarile §i completirile ulterioare i ale HG nr. 286/20.1 cu modificérile si

completirile ulterioare, anunti organizarea in data 28.02.2022, ora 10°

, ia sediul din Splaiul
Independentei nr. 313, sector 6, cod postal 060042, CIF 4183199, Bucuresti, cladirea Rectorat, sala
AN 215, a concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd (pentru persoanele pensionate
angajarea se va face pe perioada de 1 an), cu norma intreagé, a uzmétorului nost contractual vacant

de executie din cadrul Biroului Agentia de Plasare a Fortei de Munca PoliJOES:

» 1 post — psiholog stagiar

A. Conditiile generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Eurcpene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi.e sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra amanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care Impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei ‘nfract-uni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea.

B. Actele necesare inscrierii sunt:
a) cerere de Inscriere la concurs adresatd Rectorului UPB;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitaiea, potrivit legii, dupa

caz:

Splaiul Independentei nr. 313, sector 6, mun. Bucuregti — RO-060042, Rominia 1/4
Tel. +40 214029233/34; Fax. +40 214029148

pLAVALIAS) gb.ro



¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea ir munca, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propr:a raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi,

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de Zamilie al candidatului szu de citre unitétile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.
Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul UPB din Splaial “ndependentei, 313,

sector 6, cod postal 060042, Bucuresti, cliddirea Rectorat, etaj 1, camera 114, telefon 021/4029233.

C. Conditii pentru ocuparea postului:

a) nivelul studiilor: studii superioare;

b) domeniul studiilor: Psihologie;

c) vechime in munca: - enfry level (0 — 3 ani);

d) vechime in functie de conducere: - nu este cazul,

e) alte competente: cunostinfe operare PC, competenti, punctuaktase. initiativd, sprit
organizatoric, aptitudini de comunicare, aptitudinea de a lucra cu documente.z, capacitatea de a
lucra cu oamenii

f) alte conditii specifice:

1. limba engleza nivel avansat (C1, C2);
2. atestat de liberd practicd in unul din domeniile: psihologie clinicd; consiliere psihologicd;

psihologia muncii si organizationald; psihologie educationalé, consiliere scolara si vocationald.

D. Concursul va consta in:
1. Proba scrisi;

2. Interviu

E. Tematica, stabilitid pe baza bibliografiei
1. Politici si tendinte pe piata muncii in perioada actuald. Caracteristici si analiza.
2. Politici nationale si europene in domeniul educatiei si al formarii profesionale.
3. Autocunoasterea si mijloacele de comunicare sociald.
4. Procesul de luare a deciziei - etape si tehnici utilizate.
5. Competentele transferabile — necesitatea identificarii acestora pemtra o bund insertie

socio-profesionala.
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6. Realizarea portofoliului de angajare: CV-ul, scrisoarea de intentie si pregtirea pentru
interviu.

7. Piata muncii si dinamica profesionald — tendinte si perspective.

8. Managementul resurselor umane.

9. Management organizational.

10. Tehnici specifice de consiliere.

11. Protectia datelor cu caracter personal.

F. Bibliografia: poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de spscializate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacant& sau temporar vacanta
pentru care se organizeaza concursul:
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulte-:oare.
2. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public.
3. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. '
4. O.Nicolescu, I. Verboncu, Fundamentele managementului organizat-ei, editura Tribuna
economica, Bucuresti, 2002, Capitolul 1.
5. Bolles N. R., Ce culoare are parasuta ta?, Ed. PUBLICA, Bucuresti, 2013
6. Dafinoiu I., Personalitatea, Metode calitative ce abordare: Observatia si interviul, Editura
Polirom, 2002
7. Pease A., Pease B., Abilititi de comunicare, Editura Curtea Veche, 2307
8. Szilagyi A., Manualul consultantului in carierd, Editura Institutul European, 2008
9. Pénisoara G., Panigoard 1., Managementul resurselor umane, Editura Polirom, 2005
10. Nelson-Jones, Richard, and Clara Ruse. Manual de consiliere. Editura Tei, 2009
11. Coman, C. Relatii Publice. Principii si strategii. Editura Polirom, 2€01
Documente de consultat pe site-.ul Ministerului Educatiei Nationale si pe site-al Ministerului Muncii
1. Strategia Europa 2020;
2. Strategia pe termen scurt si mediu privind formarea profesionald continua 2010-2015;
3. Liniile Strategice privind Educatia 2010-2015;
4. Raportele anuale ale Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii;

5. Alte rapoarte ale Ministerului Muncii/Educatiei, relevante pentru tematica.

G. Datele de desfasurare a probelor de concurs:
07.02.2022- 18.02.2022 ora 15% - depunerea dosarului de inscriere la concurs
21.02.2022 —22.02.2022 - selectie dosare
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23.02.2022 ora 15° - afigare rezultate - selectie dosare
24.02.2022 ora 15% - contestare - selectie dosare

25.02.2022 ora 15% - solutionare contestatii si afisare rezultat selectia dosarelor

28.02.2022 orele 10%°-12° - sustinere proba scrisi sala AN215
01.03.2022 ora 15 - afigare rezultate la proba scrisd
02.03.2022 ora 15% - contestare proba scrisd

03.03.2022 ora 15" - solutionare si afisare rezultat contestatii proba scrisi

04.03.2022 orele 11%°-13% - sustinere interviu sala AN215
07.03.2022 ora 15"° - afisare rezultate interviu
08.03.2022 ora 15" - contestare interviu

09.03.2022 ora 15% - solutionare si afisare rezultat contestatii proba interviu

10.03.2022 ora 15" - afisare rezultate finale

VOTA: Originalul documentului semnat se regseste la sediul UPB, Directiz Informatizare si-
tesurse Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidenta Resurse Umane, ciﬁdir,e
tectorat, cam. 114 si poate fi consultat in conditiile previzate de art. 36 din HC nr. 286/201 1, eu
wdificérile si completirile ulterioare.
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