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Universitatea Politehnica din Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia personalului din sursd externa pe posturi in afara organigramei in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, ale Ordinului pentru aprobarea Procedurii de sistem
privind recrutarea in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile a Universitatii Politehnica
din Bucuresti, Cod: PS-17-DFE-03 si ale Deciziei nr. 2247/02.02.2022, organizeaza concurs de
angajare in sediul din Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, Bucuresti, pentru ocuparea pe perioada
determinata, cu o norma intreagd, a postului vacant de Secretar juridic in cadrul proiectului cu titlul
Realizarea unui lant European de productie pentru RESOI permitand dezvoltarea de noi domenii ca
RF de senzoristicd, comunicare si 5G - BEYONDS, cod MySMIS2014+ 136877, contract de finantare
12/1.1.3H/31.07.2020.

Concursul constd in selectia dosarelor candidatilor inscrisi si interviu.

A. La procesul de selectie poate participa orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii

generale:

eare cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplind de exercitiu;

eare o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

enu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea. '

B. Continutul dosarelor de candidatura:

a) cerere de inscriere la concurs — se completeaza in momentul depunerii dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) documente care atestd educatia, vechimea in muncd, experienta generala si specifica, in
conformitate cu cerintele din anunt;




d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propia raspundere a candidatului ¢ nu are antecedente
penale care sad-1 facd incompatibil cu postul pentru care candideaza (cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea

rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata, cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procesului de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
alte unitati abilitate;

f) CV, datat si semnat pe fiecare pagina.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Universititii Politehnica din Bucuresti din
Splaiul Independentei, nr. 313, sector 6, cod postal 060042, Bucuresti, Facultatea Stiinfa si Ingineria
Materialelor, camera JL008, telefon 0752024884 (persoana de contact: Cristina-Maria BADEA).

C. Descrierea atributiilor si responsabilitatilor corespunzitoarea postului si conditiile specifice
postului vacant de Secretar juridic:

Numiar de

Denumire ore si Salariu
Atributii principale Conditii specifice s brut
post perioada i
angajarii
Secretar juridic | - monitorizeaza constant |- studii superioare absolvite 8 ore/zi, 40 9.402,00 lei
instructiunile/modificarile |cu diploma de licenta —, ore/saptamana,
legislative in domeniul |domeniul stiinte juridice; pana la data de
Fondurilor Structurale si |- vechime in munca: 30.06.2023

ofera consultantd |minimum 15 ani, dovedita
membrilor echipei de |cu carnet de

management din cadrul |muncéd/adeverinte de
proiectului; vechime tip ITM;

- oferd puncte de vedere
echipei de management in

- vechime in domeniul
juridic: minimum 10 ani;

chestiuni  juridice  si |- permis de conducere
administrative; categoria B.
- verifica  formatul

documentelor specifice ce
se depun la Autoritatile de
Management si cele care
se depun la Organismul
Intermediar;

- gestioneaza fluxul de

documente inclusiv
depunerea fizica a
acestora catre autoritatile
competente;

- pastreazd si mentine
registrul electronic de
arhivare si a bazei de date
a proiectului.




D. Calendarul concursului:

ACTIVITATEA

PERIOADA DE DESFASURARE

Publicarea anuntului de selectie

07.02.2022

Depunerea/Inregistrarea dosarelor

08.02.2022 — 14.02.2022

Verificarea administrativa, evaluarea dosarelor si publid

) 15.02.2022
rezultatelor partiale
Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 16.02.2022
Evaluarea contestatiilor in urma selectiei dosarelor 17.02.2022
Sustinerea interviului si afisarea rezultatelor la interviu 18.02.2022
Depunerea contestatiilor la proba interviu 21.02.2022
Evaluarea contestatiilor in urma probei interviu si afis 22.02.2022

rezultatelor finale
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