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Proces — verbal

privind solutionarea contestatiei

Azi, 15.12.2021, comisia de solutionare a contestatiilor numitd prin decizia rectorului
nr. 3960 din data de 08.11.2021, In urma verificarii contestatiei inregistrata la Universitatea Politehnica
din Bucuresti cu nr. 23835/14.12.2021, depusa de catre candidata al carui dosar a fost inregistrat cu
nr. 22273/23.11.2021, dupa desfasurarea probei interviu in vederea ocuparii a 25 (doudzeci si cinci)
de posturi vacante de executie de jurnalisti TV din cadrul Directiei Euronews Romania, constatata ca
pentru solutionarea acesteia trebuie avute In vedere urmatoarele prevederi legale:

- prevederile art. 24 alin. (1), (2) si alin. (7) s1 (8) coroborate cu prevederile art. 25 si ale art. 29
alin.(3) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, regulament aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, care stipuleaza:

> “Art. 24
alin. (1) In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba

interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba
practica, dupd caz.
alin. (2) Interviul se realizeazdi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in Ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativd si creativitate.

alin. (7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

alin. (8) Intrebadrile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii
acesteia si de candidat.”
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> Art. 25

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
c¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.,,

> ,Art. 29
alin. (3) Sunt declarati admigi la proba interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.,,

Fatd de cele prezentate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor, in urma analizei
inregistrarii interviului a constatat urmatoarele:

L Abilitati si cunostinte impuse de functie: (30 puncte)
Abilitati si cunostinte impuse de functie deficitare — 8 puncte

11 Capacitatea de analiza si sinteza: (25 puncte)
Capacitate redusa de analiza si sinteza — 15 puncte

I1II.  Motivatia candidatului: (10 puncte)

Motivatia candidatului lasa de dorit. Se axeazd pe aspectele tehnice ale colaborarii cu Euronews — 8
puncte

1v. Comportamentul in situatii de criza: (25 puncte)
Comportament sovaielnic in situatii de crizd — 10 puncte
V. Initiativa si creativitate: (10 puncte)

Initiativa si creativitate reduse. Nu furnizeaza idei originale si competitive pentru productia de
materiale jurnalistice, la standardele Euronews Romania — 7 puncte

Avand in vedere toate aspectele mentionate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor,
intrunita Tn data de 15.12.2021, constatd cd nu sunt indeplinite conditiile prevazute de Regulamentul-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, regulament
aprobat prin H.G. nr. 286/2011, pentru admiterea contestatiei.
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In concluzie, comisia de solutionare a contestatiei respinge contestatia candidatei al carui dosar
a fost Inregistrat cu nr. 22273/23.11.2021, rezultatul obtinut dupa reanalizarea raspunsurilor candidatei
din cadrul probei interviu fiind de 48 de puncte, din maximum de 100 de puncte.

Potrivit art. 34 alin (2) din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, regulament aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare - “Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet
a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.”

Prezentul proces-verbal poate fi contestat la Tribunalul Bucuresti, instanta de contencios
administrativ, in conditiile legii.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul UPB, Directia Informatizare si Resurse
Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidenta Resurse Umane, cladirea Rectorat,
cam. 030 si poate fi consultat in conditiile prevazute de art. 36 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, regulament aprobat prin H.G.
nr. 286/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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