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Proces — verbal privind solutionarea contestatiei

Azi 01.11.2021, comisia de solutionare a contestatiilor stabilitd prin decizia rectorului
nr. 3454/3/20.09.2021, in urma verificdrii contestatiei inregistrata la Universitatea Politehnica din
Bucuresti cu nr. 20519/29.10.2021, dupa sustinerea probei interviu pentru ocuparea a 3 (trei) posturi
vacante de executie de grafician din cadrul Departamentului Productie, Directia Euronews Romania,
a stabilit urmatoarele:

Conform Hotararii nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 24 prevede urmatoarele:

> “alin. (1) In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz.

» alin. (2) Interviul se realizeazdi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativd si creativitate.

> alin. (3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de

evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii de credite
ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.”

Fata de cele prezentate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor, in urma analizei
inregistrarii interviului, a constatat urmatoarele:

L Abilitatile si cunostitele impuse de functie:

CV-ul candidatului prezintd experienta in domeniul televiziune, dar din interactiunea cu acesta nu a
reiesit faptul ca are cunostinte avansate in software-urile vizate n cadrul postului grafician. Portofoliul
transmis nu prezenta lucrari/montaje video de o dificultate mare sau care sa arate un nivel avansat de
cunostinte.

1I. Capacitatea de analiza si sinteza
Raspunsurile candidatului nu au fost intotdeauna la obiect, nespecificand clar cunostintele avute in
materiile vizate de postul de grafician.
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1L Motivatia candidatului
Candidatul este motivat de proiectul prezentat si de nevoia de a Invata la locul de munca.
V. Comportamentul in situatii de criza

In ideile expuse de catre candidat, acesta nu a fost pus in situatii de criza pe postul de grafician, nefiind
expusa o situatie 1n care sa denote capacitatea de adaptare in situatii de criza.

V. Initiativa §i creativitate

Portofoliul transmis nu prezenta lucrdri/montaje video de o dificultate mare sau care sa arate un nivel
avansat de cunostinte si creativitate.

Avand in vedere toate aspectele mentionate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor,
intrunita 1n data de 01.11.2021, constata ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de H.G. 286/2011
pentru admiterea contestatiei.

In concluzie, comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia inregistrati la
Universitatea Politehnica din Bucuresti cu nr. 20519/29.10.2021. Conform punctului F alin. (23) din
Procedura de sistem/Regulamentul-cadru privind desfasurarea concursurilor de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale didactice auxiliare si nedidactice,
comunicarea rezultatului la contestatia depusa si inregistratd cu nr. 20519/29.10.2021, se face prin
afisare la sediul UPB si pe pagina de internet a acesteia.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul UPB, Directia Informatizare si Resurse
Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidentd Resurse Umane, cladirea Rectorat,
cam. 030 si poate fi consultant in conditiile prevazute de art. 36 din HG nr. 286/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare.
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