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FISA POST

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

A.1. Denumire post: Producator senior

A.2. Nivel post: functie de executie

A.3. Vechime in munca: minimum 3 ani

A.4. Scopul principal al postului: Coordonarea emisiei in timpul jurnalelor de stiri sau a

dezbaterilor

B. CERINTE POST:

B.1. Studii: studii superioare finalizate cu diploma de licenta

B.2. Perfectionari (specializari): -

B.3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte avansate de operare pe
calculator si cunoasterea functionarii aparaturii specifice televiziunii;.

B.4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza

B.5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» buna intelegere a puterii si efectului imaginilor difuzate, precum si a importantei social media
ca parte integratd unei televiziuni de stiri.

o0 vastd experientd In regia de emisie si sa poatd lucra sub presiunea stirilor de ultima ora.
candidatul ideal este creativ, curios, eficient si un lider de echipa.

trebuie sa aiba abilitatile necesare pentru a crea un program competitiv de stiri live.
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producatorul Senior trebuie sa aiba capacitatea de a reactiona rapid si eficient in situatiile de

breaking news.

B.6. Cerinte specifice: experientd de minimum 3 ani 1n stirile de televiziune in direct
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» judecata jurnalistica sanatoasa

» cunoasterea aprofundatd a evenimentelor curente, a politicii locale si europene, a

geopoliticii
» abilitati editoriale si de productie exceptionale
> abilitatea de a identifica subiecte cu potential ridicat de interes si de audienta
» experienta solida in regia de emisie, mai ales in regim de breaking news
» atent la detalii, capabil sa lucreze sub presiune si sa respecte termenele zilnice

» jucator de echipa capabil sd reactioneze la nevoile editoriale ale Prezentatorului si

Producatorului Executiv
» disponibilitate pentru deprinderea de noi cunostinte in domeniul editorial si tehnic

B.7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale): nu

este cazul
ATRIBUTII SI RESPONSABILITA’[I POST:

» contributie la viziunea generald, la continut, la procesul de planificare editoriald, la activitatile
zilnice presupuse de realizarea programelor de stiri si dezbateri

» participarea la sedintele importante de redactie, pentru a intelege abordarea subiectelor si linia
editoriala

» livreaza documentare Prezentatorului pentru fiecare subiect major din jurnal sau pentru talk-
show.

» solide cunostinte editorale care sa ii permita pregatirea desfasuratoarelor de emisie

» coordonarea emisiei in timpul jurnalelor de stiri sau a dezbaterilor, astfel incat sa fie respectat
desfasuratorul de emisie si valorile editoriale Euronews

» semnalarea si corectarea eventualelor greseli de text, sunet, imagine

» colaborarea stransd cu toate palierele organizatiei

C. RELATII:
D.1. Ierarhice:
» subordonat fata de: producatorul executiv

» superior pentru: nu este cazul
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D.2. Functionale: are relatii cu toate structurile Directiei Euronews Romania, in domeniul de
competentd si administrative cu alte structuri UPB.

D.3. De control: nu este cazul

D.4. De reprezentare: are relatii cu celelalte structuri din cadrul Directiei Euronews Romania, in
domeniul de competenta.

D.S. Limite de competenta: date de fisa postului.

D.6. Delegarea de atributii/competente: nu este cazul.

Elaborat:
Directia Euronews Roméania

Seful departamentului

Luat la cunostinta:
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