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Proces — verbal privind solutionarea contestatiei

Azi 29.10.2021, comisia de solutionare a contestatiilor stabilitd prin decizia rectorului
nr. 3454/2/20.09.2021, in urma verificarii contestatiei inregistrata la Universitatea Politehnica din
Bucuresti cu nr. 20433/28.10.2021, dupa sustinerea probei interviu pentru ocuparea a 4 (patru) posturi
vacante de executie de sef tura studio (Studio Shift Leader) din cadrul Departamentului Studio, Directia
Euronews Romania, a stabilit urmatoarele:

Conform Hotararii nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 24 prevede urmatoarele:

> “alin. (1) In cadrul interviului se testeazd abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz.

» alin. (2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinge impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezd;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd;

e) initiativd si creativitate.

> alin. (3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de

evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii de credite
ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.”

Fata de cele prezentate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor, in urma analizei
inregistrarii interviului, a constatat urmatoarele:

L. Abilitati si cunostite impuse de functie:

CV-ul candidatului prezintd experientd in domeniul televiziune, dar la intrebarile legate de tehnologii
mai noi, de exemplu NDI (network device interface), matrici video etc. acesta nu recunoaste
terminologia si/sau tehnologia, ori denota o experienta precara cu privire la modul de lucru cu acestea.
Acest aspect avand implicatii legate de capacitatea de adaptare la cerintele postului vizat conform fisei
postului - cunoasterea evolutiilor / tendintelor tehnologice actuale in domeniul sau de expertiza.
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IIL. Capacitatea de analiza si sinteza

Candidatul a prezentat raspunsuri uneori evazive, iar din interactiunea cu acesta s-a putut constata cu
usurintd o lipsd de cunostinte legate de echipamentele cu care a lucrat anterior. Totodatd, anumite
raspunsuri ale candidatului au fost indezirabile - sub forma de Intrebare retorica, fard ca acesta sa ofere
in fapt un raspuns la intrebarea adresata.

III.  Motivatia candidatului
Singura motivatie a candidatului este legatd de partea financiara.
IV.  Comportamentul in situatii de criza

Candidatul a intrebat de numarul candidatilor pe post similar si a conditionat plata diferentiata in
functie de vechimea in partea de implementare a proiectului. Acest comportament denotd o lipsa de
spirit de echipa si asumare de responsabilitate.

V. Initiativa si creativitate
Candidatul nu a evidentiat o initiativd legatd de dezvoltarea personald. Formatul prezentat al
televiziunii implicd automatizarea proceselor; personalul angajat trebuie sa aiba abilititi necesare
eficientizdrii proceselor si adaptarii procedurilor pentru a usura procesul de munca al echipelor
implicate.

Avand in vedere toate aspectele mentionate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor,
intrunita 1n data de 29.10.2021, constatd ca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de H.G. 286/2011
pentru admiterea contestatiei.

In concluzie, comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia inregistrati la
Universitatea Politehnica din Bucuresti cu nr. 20433/28.10.2021. Conform punctului F alin. (23) din
Procedura de sistem/Regulamentul-cadru privind desfasurarea concursurilor de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale didactice auxiliare si nedidactice,
comunicarea rezultatului la contestatia depusa si inregistrata cu nr. 20433/28.10.2021, se face prin
afisare la sediul UPB si pe pagina de internet a acesteia.

NOTA: Originalul documentului semnat se regiseste la sediul UPB, Directia Informatizare si Resurse
Umane, Serviciul Evidenta Resurselor Umane, Biroul Evidenta Resurse Umane, cladirea Rectorat,
cam. 030 si poate fi consultant in conditiile prevazute de art. 36 din HG nr. 286/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare.
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