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Aprobat,

Sef Centru, Centrul de Consiliere si Orientare in Zariera,
Prof. univ. dr. Nicoleta Litoiu

A. ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

A.1. Denumire post, grad, nivelul studiilor: Psiholog principal (specializarea Psihoterapic) (S);
A.2. Nivel post: executie;
A.3. Vechime: minim 1 an, in domeniul postului;

A.4. Scopul principal al postului: oferirea de servicii specializate de consiliere psihologici si
psihoterapie pentru studentii UPB aflati in situatii specifice

B. CERINTE POST:

B.1. Studii de specialitate:

e Studii superioare, absolvite cu Diplomi de Licentd in domeniul de studii Psihologie;

e Diplomi de Master in domeniul de studii Psihologie;

» Atestat de liberi practici in psihoterapie (minim stadiul de practicant sub supervizare.
B.2. Perfectioniri (specializari): -

B.3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu al
cunostintelor fn utilizarea pachetului Microsoft Office;

B.4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): o limbi de circulatie internationald
(francezd, engleza, germand) pentru gestionarea studentilor internationali din cadrul UPB, care au
nevoie de consiliere psihoterapeutica — nivel mediu (citit, scris, vorbit);

B.5. Abilititi, caliti{i si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, abilititi scciale si de
relationare, capacitate de analiza si de sintezi, spirit de observatie, receptivitate, andurantd la
stress, empatie, calm, spirit de echipa, bun management al timpului, abilitate de prioritizare si de
luare a deciziilor.

B.6. Cerintfe specifice: deplasiri in tard gi/sau strdinitate pentru participare/reprezenzare in
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competentd impusd de expertiza profesionald; conditii de muncd specifice

organizdrii si desfasurdrii de activitati specific de consiliere, individuale si de grup;

B.7. Competen{a manageriali (cunostinfe de management, calititi si aptitudini manager:ale): nu
se aplica.

.

h.

ATRIBUTII POST:

Oferd servicii specializale de consiliere psihologicid si psihoterapie studentilor si
absolventilor UPB, in sesiuni de consiliere, individuale si de grup, organizate cu
interactiune directa sau in mediu online;

Oferd indrumare studentilor si absolventilor UPB in vederea identificirii potrivirii adecvate
dintre profilul ocupational si cel personal, pentru facilitarea insertiei socio-profesionale, in
sesiuni de consiliere, individuale si de grup, organizate cu interactiune directa sau in mediu
online;

Asigurd, prin intermediul metodelor si tehnicilor specifice domeniului psihoterapiei,
prevenirea sau diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale sau
comportamente de risc;

Lucreazd in mod direct cu studentii strdini din UPB care solicit, la cerere. servicii de
consiliere psihologicd sau de psihoterapie, in functie de limba vorbita;

Elaboreazi i completeazd documente de inregistrare si evidentd a activititilor de consiliere
psihologica/psihoterapie desfasurate in cadrul CCOC (in mod direct sau online);

Dezvoltd materiale specifice (ghiduri, fise de lucru, exercitii practice, jocuri de rol etc.),
dedicate activititilor cu studentii/absolventii in cadrul UPB, promovirii evenimentelor
tematice organizate etc., utilizand cunostintele de operare pe calculator;

Promoveaza serviciile specializate oferite de CCOC, evenimentele tematice
organizate/desfasurate la CCOC, precum si oferta educationali a UPB;

Particip la organizarea si desfisurarea evenimentelor specifice domeniului consilierii si
orientdrii in carierd a studentilor (conferinte, workshop-uri, tirguri de job-uri/educationale
etc.);

Colaboreazi cu ceilalti angajati ai CCOC pentru realizarea activititilor specifice curente si
duce la indeplinire sarcinile de lucru stabilite de citre Directorul CCOC;

Contribuie la asigurarea calititii si eficientei serviciilor specializate oferite la nivelul
CCOC prin realizarea sarcinilor de lucru care fi revin conform domeniului de competenti
si prin participarea la sedintele de lucru, In scopul planificarii si monitorizarii activitatilor
curente si a stadiului de implementare a acestora;

Respectd normele deontologice specifice profesiei de psiholog psihoterapeut,

regulamentele interne (ROF/ROI) existente la nivelul CCOC si UPB, precum si rormele
de Securitate si Sdndtate a Muncii si de PSI;
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% Respectd programul de lucru si normele de eticd/conduiti la locul de munc,
stabilite prin Regulamentul intern al CCOC/UPB si prin reglementirile in vigoare;

m. Participa la elaborarea si implementarea proiectelor educationale din cadrul CCOC, in
functie de domeniul de competenta aferent;

n. Indeplineste si alte atributii stabilite de superiorul ierarhic, in functie de domeniul de
competentd sau care ii revin din aplicarea normativelor interne.

D. RELA'I'LL:

D.1. Ierarhice:
a) subordonat fatd de: Seful de centru CCOC
b) superior pentru: nu se aplici

D.2. Functionale: cu toate compartimentele UPB si cu entitatile interesate, in domeniul de
competenta;

D.3. De control: nu se aplici

D.4. De reprezentare: reprezintd CCOC in fata altor structuri ale UPB si a altor entitati interesate,
fn acord cu domeniul de competentd sau la solicitarea Sefului de centru CCOC;

D.5. Limite de competentii: beneficiaza de libertate de decizie pe baza expertizei sale profesionale
pentru realizarea sarcinilor de serviciu alocate, in numele si in interesul CCOC, cu respectarea in
totalitate a prevederilor regulamentelor interne si ale legislatiei in vigoare.

D.6. Delegarea de atributii/competente: prin note interne, in caz de nevoie.

Elaborat:
Sef de Centru, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd,
Prof. univ. dr. Nicoleta Litoiu

Luat la cunostinta:

Salariat: .cocooeeeeeeeeeeeererenn,
Data: ........




